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Eloszé

Nagy kivaltsignak tartom, hogy én mutathatom be a szerzdt, és
(véleményem szerint legkivil6bb) jelen miivét, melyben az Isten szerinti
személyes kapcsolatépités bibliai alapjait taglalja.

Sam Doherty élete legnagyobb részében gyermekekért imadkozott,
illetve kozottitk szolgdlt, és tette mindezt Jézusért. Jelenleg egy olyan
— gyermekeknek és gyermekmunkdsoknak sz6l6 — sorozaton dolgo-
zik, amelynek t6bb mint 30 darabja angol nyelven mar megjelent. Tobb
konyvet szdmos nyelvre leforditottak és kiadtak a vilig minden tdjan.

Ez a mostani konyv is a Biblia tanitdsira épiil, és bizonyara nagy
segitséget jelent majd mindazoknak, akik szeretik Jézust, és szivitkon
viselik a gyermekek sorsit.

Kosz6njitk, Sam, hogy odaszantad életedet mennyei Atydnknak, és
ég a szived a gyermekekért! Isten még akkor is felhasznalja majd kény-
veidet sok gyermek és gyermekmunkas életében, amikor te mar a dicsd-
ségben leszel.

Jézus nevében!

Dics8ség az Urnak!

Gene Warr, keresztyén tizletember, evangélista, vezets
Oklohama City, USA
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A konyv két kiilonallé részbdl 4ll, bar a két rész szorosan kapesold-
dik egymishoz. A két {8 téma a kovetkezd:

> A személyes kapcsolatok
> A vezetés
Tobb ok is indokolta, hogy a két témit egy kdnyvben adjuk ki.

v Szorosan kapcsolédnak egymdshoz. A személyes kapcsolatok

teriiletén ugyanis rendkiviil fontos megérteniink, hogyan viszo-
nyuljunk vezet8inkhez. Ugyanigy az igazin j6 vezetSnek el kell
sajtitania a kapcsolatépités miivészetét.
Mindezt jol szemlélteti egy nagy hajé példija. A legénységnek
meg kell tanulnia egyiittmiikodni, és a kapitiny vezetése alatt
dolgozni. Ugyanakkor a kapitdnynak is meg kell tanulnia vezet-
ni, irdnyitani a legénységet. Ez a gyermekmunkdisokra is érvé-
nyes. Ha minden rendben zajlik, mindenki élvezheti a csendes
hajéz4s” dldasait.

v Sokkal olcsébb, ha a két részt egy kényvben nyomtatjuk és pos-
tazzuk. Tobb éve mir annak, hogy Isten elilltette sziviinkben
a vagyat olyan konyveket irni, amelyek segitik a gyermekmun-
késok életét és szolgilatit. Azt is megértettiik, hogy ezeket a
konyveket INGYEN juttassuk el azokhoz, akik a vilig minden
részén gyermekek kozott szolgilnak. Bir a nyomtatas és a pos-
tiz4s magas koltségekkel jar, Isten mindezideig megadta a sziik-
séges anyagiakat. Hissziik, hogy ezt a jév8ben is megteszi.

Nekiink azonban kotelességiink a lehetd legalacsonyabbra szo-
ritani a koltségeket; ezért is adjuk ki egy konyvben a két részt.
Bizom benne, hogy a kedves Olvasé sok segitséget talal a konyvben
mind életére, mind szolgdlatira nézve, és megtapasztalhatja a ,csendes
hajézds” ald4sait.
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Halas vagyok Gene Warr! testvér Elészavaért. Warr testvér iizlet-
ember az USA-beli Oklahoma virosiban. Munkdaja mellett szdmos ke-
resztyén munkds bardtja és tandcsaddja, valamint hosszi évek 6ta kivald
keresztyén vezetd és evangélista. Feleségével, Irmaval folyamatosan segi-
tettek és batoritottak minket, engem és feleségemet. Abban is kulcssze-
repet jitszottak, hogy az az irodalmi szolgdlat beindulhasson, melynek
ez a konyv is a részét képezi.

A személyes kapcsolatok

Mindeniitt, ahol keresztyének élnek és dolgoznak, tulajdonképpen
a személyes kapcsolatok témajit kellene az elsd helyre tenni, hiszen a
személyes kapcsolatok hatdrozzik meg csaladi életiinket, gyiilekeze-
teink életét, az egyes misszids tirsasigok, bibliaiskoldk és keresztyén
tanintézmények életét is.

Koziiliink senki sem él vagy dolgozik énmagiban. Mindnyajan
dllanddan — és gyakran igen szoros — kapcsolatban dllunk masokkal.
Mindkét fél megsinyli, ha egy kapcsolatban gondok jelentkeznek, st az
efféle gondok még keresztyén szolgilatunkat is akaddlyozhatjik.

Egy keresztyén vezetd mondta egyszer:,Krisztus testében a legtobb
strlédast és szakadist a személyes kapcsolatokban jelentkezd, egyszert,
etikai problémak okozzik.” Egy jol ismert, nagy misszids szervezet ve-
zetSje a szervezetben tapasztalhat$ fennakaddsok, hibik 60%-4t abban
litja, hogy a misszid tagjai nem tudnak alkalmazkodni egyrészt egymds-
hoz, mésrészt a misszié vezet8ségéhez.

A keresztyén otthonokban, egyhdzakban, gyiilekezetekben, biblia-
iskolakban és tanintézményekben, s6t még a misszids szervezetekben is
talilunk megromlott személyes kapcsolatokat. Sok tekintetben az 6s-
szeférhetetlenség nagyobb gondot jelent a kiilmisszids és a belmisszids
viszonyok kozott, mint gyiilekezeti szinten, mert a kiilhoni, ill. a hazai
misszidi mez8kon nemigen lehet ,kikapcesolni” a mdsikat az életiink-

! Gene Warr 2006-ban elhunyt. (Szerk. megj.)
12
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bél! Marpedig ez a silyos gond nemcsak az egyén szolgilatit, hanem
az egészségét is veszélyezteti, s6t még azokra is komoly hatast gyakorol,
akik megprébiljdk orvosolni a bajokat.

Mir az elsé keresztyén gyiilekezetek is kiiszkodtek ezzel a kérdés-
sel. Filippiben példdul Evédia és Sziintiikhé kozote keletkezett fesziile-
ség, pedig mindketten a kozdsség buzgd és j6 adottsagokkal rendelkezd
munkdsaiként szolgaltak (Fil 4,2-3). Egész egyszertien nem tudtak ki-
jonni egymassal. A részleteket nem ismerjiik, de a kozottiik tapasztalha-
té fesziiltség az egész gyiilekezetre rinyomta a bélyegét. Erre a nézetelté-
résre tobb helyen taldlunk utaldst a levélben: Filippi 1,27; 2,2; 3,15.

Az egységhiinya a korinthusi gyiilekezetet még sillyosabban érintet-
te. Itt mar szakaddst, viszdlykodast sejtetnek az igék: 1Korinthus 1,9-13;
3,3-9 és az egész 12. fejezet. A korinthusi gyiilekezetben tapasztalhaté
ellenségeskedés szorny(i kovetkezményei mar a 6. fejezet 1-8. verseiben
jelentkeznek. Pal apostol nagy fijdalommal hangstlyozza ebben a levél-
ben egyrészt a széthiizds testi gydkereit (1Kor 3,3), masrészt az egység
4ld4sac (1Kor 10,14-17).

Mindannyiunknak hirom szinten kell 8rizniink és dpolnunk sze-
mélyes kapcsolatainkat!

> El8szor is a vezetd(i)nkkel, vagyis azokkal, akik a gyiilekezetben,
egy misszids szervezetben vagy az iskoldban felettiink 4llnak.

» Misodszor azokkal, akiket mi vezetiink. A legtbben keriiliink
ilyen helyzetbe: akir ugy, hogy GyEK/VISZ teriileti vezet8k
vagyunk, akar dgy, hogy egy Orémbhir Klubban tanitunk, de gy
is, hogy sziil8ként gyermekeket neveliink. A vezetés témdjihoz
tartozo kérdéseket a kdnyv mésodik felében tirgyaljuk részlete-

sebben.
» Harmadszor azokkal, akikkel azonos szinten dllunk. Ilyenek a
munkatdrsaink, hizaspirok esetében a hazastirs stb.
A legtobb embert folyamatosan érinti mindhdrom szint. Ezért kell
nagyon vigydznunk arra, hogy semmi olyat ne engedjiink be semmilyen
szinten kapcsolatainkba, ami gondot, szakadast okozhat. A legnagyobb
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bajok soha nem kiviilr8l térnek r4 munkankra, szolgilatunkra, hanem
beliilrdl, a mi sorainkbdl timadnak. A megosztottsdg és a megromlott
kapcsolatok mindennél nagyobb kérokat okoznak nekiink magunknak
is, de szolgdlatunkban, munkdnkban is, és az 6rdog jol tudja ezt. Nem
lankad, és sziinteleniil hinti a viszdly magvait, illetve téplilja az ellensé-
geskedés tiizét a keresztyén otthonokban, a misszids szervezetekben, az
egyhazakban, gyiilekezetekben, bibliaiskolakban és tanintézményekben.

Ezért olyan életbevigé kérdés, hogy életiinkben és szolgilatunkban
hogyan dpoljuk személyes kapcsolatainkat. Mikdzben egyiitt olvassuk
és tanulmdnyozzuk ezt az els8, nagyobb részt, ne legyiink restek, tegyitk
nagyité ald személyes kapcsolatainkat, és tegyiik fel magunknak tobb-
szor is a kérdést: Uram, nem rélam van itt sz6? Masok hibdit nagyon
konny(i meglatni, még konnyebb azt gondolni, hogy egy-egy tanitasra,
figyelmeztetésre azoknak a mdsoknak van szitkségitk. Mi ne essiink
ebbe a kisértésbe! Foglalkozzunk most magunkkal, ne masokkal! Azt
igyekezziink meglatni, hogy nekiink kell-e valamin valtoztatnunk, javi-
tanunk személyes kapcsolatainkban! Majd imadkozzunk, és kérjitk Is-
tent, hogy mutasson rd személyes kapcsolataink gyenge pontjaira! Végiil
konyorogjiink azért, hogy, miutin meglittuk ezeket a gyenge pontokat,
Isten erejével és kegyelmével tudjunk hit 4ltal gy8zelmet aratni azokban
a kapcsolatokban, amelyekbe miattunk allt be fennakadds. Ha megtes-
sziik, vdrhatjuk Isten dlddsait. Ha megfelelSen dpoljuk személyes kap-
csolatainkat, Isten megildja életiinket és szolgilatunkat.

Nem lenne j6, ha az jellemezne benniinket, mint ezt az embert!

Viétket, hibdt csak mdsokban taldlok,
bennem sehol, akdrhogy is keressem.

A mds szemében iil§ szdlka j6 ok,

hogy gerenddmat gyorsan elfeledjem.
Lehetnek hibdim, bdr nagyok biztosan nem,
felnagyitom én a tibbiekét.

Jolesik inkdbb azokrél fecsegnem.

takarja feledés a magamét!
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Sokkal jobb lenne, ha egy ilyen emberhez hasonlitanank!

A szent Igébsl egyszer megértettem,

mert a Lélek meglattatta velem:

Nincs mentségem, nincsen igazsdgom!

Hii a kép, melyet a Biblia mutat.

Ha djra birdlgatni akarna szivem,

nézzem eldszor onmagamat!
(Ismeretlen szerzd)

Sok éven 4t a legkiilonb6z8bb helyeken és tanfolyamokon tanitot-
tam a személyes kapcsolatokrdl szerte Eurdpaban. A konyv elsd része
egyrészt ezeknek az el6addsoknak a gyiimélese. Mésrészt sok olyan gon-
dolatot tartalmaz, amelyet masok kényvei, eléaddsai ihlettek. Eztton is
szeretném kifejezni halimat az olvasott és a hallott bolcs szavakért. Mivel
azonban az anyag hosszi1 id§ alatt, fokozatosan allt 6ssze, sok médosita-
son ment dt, a legtbb esetben lehetetlen megnevezni az eredeti forrast.

Vezetés

Egyesek, amikor meglitjik a médsodik rész f8cimét, taldn ezt gon-
doljak: O, mdr megint egy kényv a vezetésrsl! Valdban sok irds sziiletett
mér ebben a témaban. En mégis meg merem kockdztatni, hogy ebben a
konyvben kicsit mdsképpen tirgyalom a vezetést. Bir a fejezetek tartalma
minden keresztyén munkdsra vonatkoztathatd, én elsdsorban a gyermek-
munkdsokat szélitom meg, vagyis azokat, akik barmilyen formdiban, de
gyermekeket evangélizélnak. A vezetésrdl irt fejezetekkel tehdt az én ked-
ves gyermekmunkds olvaséim életét és szolgalatit szeretném segiteni.

Némelyek bizonyira nem is akarjik elolvasni a vezetésrdl sz6lé
részt. Arra hivatkoznak, hogy 8k nem vezetdk, és soha nem is tudjik el-
képzelni azt, hogy mésokat vezessenek. Inkabb gy gondolnak magukra,
mint akiket vezetnek, és vigynak is arra, hogy vezessék Sket.
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Szeretném néhdny tényre felhivni azoknak a figyelmét, akikben
ilyen fenntartasok vannak.

> A legtobb keresztyén, ha nem az Gsszes, valamilyen formaban
vezetS. Talin egyaltalin nem tgy gondolunk magunkra mint
tehetséges vezetdre, dm ha kozelebbrdl megvizsgiljuk a dolgot,
észre kell venniink azokat, akiket nekiink kell vezetniink.

> Esziinkbe juthatnak gyermekek a csalaidunkbdl, az egyik gyer-
mekcsoportunkbdl, az Orémbhir Klubbsél, gondolhatunk egy ser-
dillére, aki hozzénk jon, ha tanicsot, segitséget szeretne kapni,
de egy gyiilekezeti tagra, munkatdrsra is, akiben kérdések meriil-
tek fol a keresztyén hittel kapcsolatban. Az ilyen helyzetekben
bizonyos mértékig vezetdi feladatokat litunk el, még ha nem is
ugy tekintenek rank mint erds vezetd egyéniségekre. En, személy
szerint, nem tudom elképzelni, hogy valaki mindig csak és kiza-
rélag vezetett, beosztott ember legyen.

» Szinte mindenki egyszerre vezetd és beosztott egy személyben.
Igazibdl nem az a kérdés, hogy melyik csoportba tartozunk. Le-
het, és gyakran kell is mindkét szerepet véllalnunk. Mikézben
egy gyermekmunkds a rdbizott gyermekcsoport vezetdje, ald
van rendelve a gyiilekezet lelkipdsztordnak és a gyermekmunka
vezetSjének. Egy missziondrius vezeti a teriiletén aldja tartozd
személyeket, ugyanakkor beszdmolasi kotelezettséggel tartozik
a misszids korzet vagy teriilet vezetdjének. Egy f8allist GyEK/
VISZ-munkatirs, ha teriileti vezetd, vezeti a teriileten szolga-
16 tanitdkat (egy-egy tanfolyamon, szemindriumon), fiatalokat
(nyéri missziéban), de beosztottja a teriileti bizottsdgnak, illetve
az orszagos vezetdnek.

> A vezetésrdl sz6l6 részben Ssszegytijtdttem néhdny szempontot
mindkét csoportnak: a vezet8knek és a beosztottaknak is, hiszen
fontos, hogy mind a vezetés, mind a kovetés miivészetének elsa-
jatitsuk minden csinjdt-binjt.
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Szeretném hangsilyozni, hogy nem tekintem magamat szakértd-
nek a vezetés témajiban. Azért vetettem papirra ezeket a fejezeteket,
mert Ugy érzem, nem kevés gyermekmunkas igényel segitséget ezen a
teriileten, és mert taldn tudok irdnymutatist adni nekik. Ennek ellenére
még mindig sok a tanulnivalém ezen a teriileten.

Sok gondolatot vettem 4t masok konyveibdl és eldaddsaibol. Tu-
lajdonképpen olyan sok 6tlet, kdnyvrészlet gyiilt 6ssze innen-onnan az
évek alatt, hogy gyakran nem tudom, mi honnan szdrmazik. Ezért rend-
szerint nem tudom a forrdst pontosan megjeldlni. Természetesen sajit
tapasztalataimat is kézreadom most, melyeket a CEF2-nél toltote kozel
50 év alatt szereztem. Feleségemmel 14 éven 4t az irorszigi CEF nemze-
ti igazgatdi voltunk, majd 29 évig mint az eurépai CEF teriileti igazgat6i
szolgéltunk. Ezek alatt az évek alatt a CEF-szolgilat csodalatos fejls-
désen ment at. Amikor 1993-ban itadtuk utédainknak a vezetést, mar
375 t84llast munkatdrs dolgozott Eurépédban, akiknek a vezetése a mi
felelsségiink volt. Ez a sz4dm az évek sordn egyre csak né.3

Bizom abban, hogy mik6zben a gyermekmunkdsok olvassik ezeket
a fejezeteket, sok mindent megtanulnak, és igy sok olyan hibat elkeriil-
hetnek, amelyeket én elkovettem, tovabbd azt is megértik, hogyan val-
hatnak jobb vezetékké. Jézus Krisztus egyhdziban ma is kellenek a j6
vezetSk; a gyermekeknek és a fiataloknak is jé vezetSkre van szitkségiik;
Isten ma is keres és ma is hiv el maginak vezetSket.

Remélem, a kedves Olvasd is egyike lesz ezeknek a vezetSknek.

CEF: Child Evangelism Fellowship — A nemzetkdzi szolgalatot ezzel a rovidités-
sel jeldljitk. A magyarorszdgi szolgilat roviditése VISZ, Vasirnapi Iskolai Szo-
vetség, mig a tdbbi, magyar nyelvteriileten m(ikodd szolgélat elnevezése GyEK,
Gyermek Evangéliziciés Kozosség. (Szerk. megj.)

Ma az eurépai CEF 42 orszdgban, kdzel 500 £84llastt munkatdrssal szolgal a gyer-
mekek kdzott. (Szerk. megj.)
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I. rész

A személyes kapcsolatok

1. fejezet
Az egység dlddsai

Az egység nem magitdl jon létre. Nem véletleniil alakul ki. Az egy-
ségért dolgozni kell, és ki kell épiteni. Az egység utin vigyakoznunk kell,
be kell toltenie a gondolatainkat, és minden t8liink telhett meg kell
tenniink az egység megtartisira. Ugyanakkor semmi olyat nem szabad
mondanunk vagy tenniink, ami az egység létrejottét akaddlyoznd, vagy a
mir létez8 egységet megbontand.

Az egység nem egyenlS az uniformizildssal, vagyis az egyontetii
egységesitéssel. Kiilonboz8ek vagyunk, mds a vérmérsékletiink, a mul-
tunk, gyakran a nemzetiségiink és/vagy a felekezeti hatteriink is. Az
egység azt sem jelenti, hogy mindig automatikusan és tokéletesen min-
denben teljesen egyet kell érteniink. Lehet a dolgokat kiilsnboz8képpen
litnunk, és az sem baj, ha nem tudjuk elfogadni a mésik véleményét. A
lényeg az, hogy eltérd véleményiinket megfeleld hangnemben, kemény
merevség, fesziiltség és bantds nélkiil tudjuk képviselni.

Egységrdl akkor beszéliink, ha

» mindenki azonosulni tud a kittizétt célokkal;

» mindenki kész a k6zos teherviselésre;

» mindenki egy szivvel és egy lélekkel munkilkodik;

» mindenki azonos hitbeli meggy$z8dést vall;

> mindenki kész elfogadni, figyelembe venni és meghallgatni azt,

akivel nem ért egyet;

» mindenki kész elfogadni és végrehajtani a vezetd(k) kivinsagait,

illetve a tobbség dontését, méghozz4 j6 lelkiilettel;
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> mindenki kész egyiitt munkalkodni a masikkal ugyanabban a
misszids szervezetben vagy gyiilekezetben még akkor is, ha nem
minden ponton teljes az egyetértés.

Tanulmdnyozzuk most a 133. Zsoltart, amelyben sok jé és hasznos
szempontot taldlunk.

A zsoltiriré megdllapitdsa
O, mily szép és mily gyonyériiséges, ha a testvérek egyetértésben él-
nek!” A Kiroli forditas igy hangzik: ,Imé mily jé és mily gyonyoriiséges,
amikor egyitt lakoznak [vagy dolgoznak] az atyafiak [és természetesen a
nétestvérek is]” (Zsolt 133,1)!

A zsoltriré két jelz8vel illeti a testvérek kozotti egységet.
> Az egység jo.
v Biblikus és erkélcsi szempontbdl helyes, korreke és j6 egység-
ben élni masokkal.
V" A megosztottsig rossz és helytelen.
» Az egység gyonyoriiséges.
v Az egység j6 érzést kelt az emberben, az egységet j6 litni és
atélni.
v A megosztottsig kellemetlen, rossz érzést kelt az emberben.

Vannak dolgok, amelyek jék, de nem kellemesek. Vannak dolgok,
amelyek kellemesek, de nem jok. Az egység valami olyan, ami j6 is meg
kellemes is.

A német Biblidban azt a héber sz6t, amelyet az angol egységnek for-
ditott, a harménia, dsszhang széval forditottdk. Ez a forditds nagyon ér-
dekes, és sokat segit a sz6 megértésében. A zenekar hangszereinek mis
és mis a hangjuk, és az egyes szélamok kottdja eltérhet, mégis, ha az
Osszes hangszer ugyanazt a zenedarabot jitssza, létrejon a harménia.
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A zsoltiriré szemléltets példdi

Mint j6 tanitd, a zsoltdros is tudja, hogy a szemléltetés segiti és
gyorsitja a megértést. Ezért az egységet két olyan dologhoz hasonlitja,
amelyet olvaséi jol ismertek.

» Az egység olyan,mint mikor a driga olaj a fejrél lecsordul a szakdll-

ra, Aron szakdlldra, amely leér kontose gallérjgra” (Zsole 133,2).

Az egység olyan, mint a papok dltal hasznalt driga kenet.

v' Az egység illatit j6 belélegezni.
v' Az egység jé illatot raszt.

Kellemesnek érzik az illatit azok, akik a,sitoron beliil vannak”, Az
egység driga dldds és csodalatos megtapasztalds nekiink, akik Isten né-
péhez tartozunk. Minden jél és helyesen miikodik. Semmi sem okoz
fennakadast a ,gépezetben”.

Az egység jé illatat érzik azok is, akik a sitoron kiviil vannak”. Sem-
mi nem vonzza jobban a kiviilallékat, mint az egység kellemes illata, és
semmi nem taszitja Sket jobban, mint a szakaddsok és viszalykoddsok.
Ezért imddkozott igy az Ur Jézus a Janos 17,21-ben:

»hogy mindnydjan egyek legyenek, ... hogy elbiggye a vildg, hogy te
kildtél el engem.”

Ezenfeliil pedig az egység mint kellemes illat felszall Istenhez, aki
elStt kedves, ha mi egységben éliink és szolgalunk.

> Az egység olyan ,mint a Hermén barmatja, amely leszdll a Sion

hegyére” (Zsolt 133,3a).

Az egység olyan, mint harmat a kisz4radt foldnek.

V' Az egység jé érzés.
V' Az egység frissesség.

A szarazabb vidékeken a harmatot tigy fogadja a talaj, mint a min-
dent felfrissitd viz hén 4hitott kovetét, Téle indul névekedésnek a no-
vénytakard, t8le zoldiil ki a vidék, és t8le szépiil meg a tdj. Ugyanigy az
egység frissességet, novekedést és szépséget hoz a csalad, a gyiilekezet és
a misszi6 életébe.
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A zsoltiriré dltal megtapasztalt kovetkezmények

A 133. Zsoltar 3. versének masodik felében Isten két kiilonleges
eredményt helyez kildtdsba, amennyiben az egység megval6sul.

» Ahol egység van, oda Isten dldast igér.
,Csak oda [ahol egység van] kiild az UR dlddst és életet mindenkor.”

Isten azt a csalddot aldja meg, amelyik egységben él, azt a gyiileke-
zetet dldja meg, amelyik egységben él, és azt a misszids szervezetet dldja
meg, amelyik egységben él. Ugyanakkor ennek az ellenkezdje is igaz. Is-
ten nem 4ldja meg azt a csalddot, azt a gyiilekezetet vagy azt a misszids
szervezetet, amelyiket egység helyett dlland6 széthizas jellemez. Errdl
szdmos alkalommal meggy8z8dhettem magam is. Eléfordult, hogy st-
lyos nézeteltérések torténtek munkatirsak kozott, vagy egy vezetd és az
egyik munkatirsa kozott, illetve egy munkatars és a bizottsaga kozott.
Bér a munka tovabb folyt, az aldas elillant. Ugyanennek az ellenkezdjét
is meglathattam. Ahol a szolgalat egységben, harménidban, széthtzasok
nélkiil folyt, Isten alddsait tapasztalhattdk.

» Ahol egység van, ott van élet 6rokké.
,Csak oda kiild az Ur dlddst és életet mindenkor.”
»Csak oda kiild dldast az Ur és életet 6rokké” (Karoli).
Azok, akik egységben vannak, természetesen nem ,érdemlik ki”
az Orok életet. Az orok élet Isten ajdndéka azoknak, akik hisznek Jé-
zus Krisztusban. Amikor viszont egységben vagyunk, és Isten megéld-

ja szolgdlatunkat, gyermekek térnek meg, és 8k 6rok életet kapnak. Az
egység nemcsak nekiink jelent 4ld4st, hanem aldast hoz masoknak is.

Ugyanennek az ellentéte is igaz. Ha nincs egység, munkank aka-
dalyokba iitkozik, és kevesebb gyermek jon Krisztushoz, ha egydltalin
jonnek.
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Vigydzzunk!

Pél irja:

#A tiirelem és vigasztalds Istene pedig adja meg nektek, hogy kélcsonds
egyetértés legyen kozottetek Jézus Krisztus akarata szerint, hogy egy sziv-
vel, egy szdjjal dicséitsétek a mi Urunk Jézus Krisztus Istenét és Atyjdt”
(Ré6m 15,5-6).

Isten harmonikus személyes kapcsolatokat akar ldtni mindennapi
életiinkben, és azt akarja, hogy a keresztyének egyiitt munkélkodjanak
az O dics8ségére. Egymdsra vagyunk utalva, nem élhetiink egymdstdl
fuggetleniil. Sziikségiink van a mdsikra, egymas bétoritdsdra, intésé-

re, feddésére, egymds adottsdgaira, mert a Krisztus-test igy miikddik
(1Kor 12,14-15.18; Ré6m 12,3-6).

Mindazzal, amit most leirtam, az 6rddg is teljesen tisztiban van. En
Isten Igéjének viligos tanitdsa alapjin vallom ezeket, de az 6rdog is jol
ismeria 133. Zsoltirt. Gyakran nehezen tudja kiviilrdl, a kiilsg ellendllis
és timadds bevetésével megakadalyozni szolglatunkat. Ezért prébélko-
zik a belsd bomlasztdssal; tudja, ha sikeriil belsd viszilyokat szitania, a
szolgdlat nemcsak megakad, de akdr le is 4llhat. Ezért ma leginkabb ezt
a stratégiat alkalmazza: hinti a hivk kozé a széthizis, ellenségeskedés
magocskait, dntdzi, tipozza azokat. Ily médon személyes kapcsolatain-
kat bombdizza.

Talén az elsd 1épés az, hogy valaki nem ért egyet a mésikkal valami
kis dologban (amit akir szév4 sem kellene tenni, vagy egészen egysze-
riien el lehetne simitani), ezért szoban, majd késSbb irdsban is hangot
ad ennek. Azutdn a kritikai megjegyzés (és lelkiilet) elkezd duzzadni,
és egyre csak nd. Egyre tobb érzelmet, id8t emészt fel, egyre nagyobb
fesziiltséget gerjeszt, pedig az idSt és a riforditott erdt a szolgdlat javira
kellene haszndlni. Ha a gondot nem orvosoljak idében, az egész — nyil-
vinos vagy rejtett — szakaddshoz vezethet. A munka taln folytatédik,
de a tetszetds kiilcsin alatt a gondok tovabb fortyognak, rotyognak. Esa
kovetkezmény? Medd§ erdfeszitések, dldds nélkiili szolgilatok. A gyer-
mekekre mir nem jut figyelem, és még az is megtorténhet, hogy Isten
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visszavonja dicsSségét és jelenlétét. Bz tortént Tkabéd sziiletésekor is
(1Sam 4,21).

John Newton [dzson nyttn], angol prédikator és szdmos ének szer-
z8je 1757-ben a kovetkez8ket irta George Whitefield [dzsédzs uitfild]
evangélistinak:

»Minél tovibb élek, annal jobban litom, mennyi hitsig és biin rej-
lik keresztyéninek egyéltalin nem mondhaté viszalykoddsaink mélyén.
Ezek szivjak el a vallis életerejét. F4jdalommal gondolok arra, mennyi
id8t és érzelmet vesztegettem én is ezekre.”

Ellenben a keresztyének egysége mindenkinek gazdag 4ldsok for-

rdsa, és komoly bizonysdgtétel a mi Megvalténkrdl.
Szeretnék erre néhdny példat emliteni.

> Feleségemmel egyiitt abban a kivaltsigban lehetett résziink, hogy
mi indithattuk be 1950-ben, frorszégban a CEF-szolgalatot. 14
évig toltdttitk be az orszdgos igazgatdi posztot. Utddaink, David
és Mollie McQuilken [dévid és moli mekuilkn] 30 évig toltotték
be ezt a feladatkort. 1995 6ta Henry és Madeline Berry [henri és
medlin beri] az ir orszdgos vezetdk. A hosszt évek alatt a szolga-
lat szakadds és széthiizas nélkiil folyhatott. Természetesen meg-
tortént, hogy valamiben nem értettiink egyet, és véleménykii-
l6nbségek alakultak ki. Am amikor ezt észleltiik, a felels veze-
t8k osszetiltek, és — sok imddsdg és megbeszélés utin — mindig
eljutottak egy kozos dllispontra. Déntésiiket azutdn mindenki
egységesen elfogadta és magdéva tette. Ennek kovetkeztében
soha nem keriilt sor szakaddsra, és egyetlen nézetkiilonbség sem
vezetett elmérgesedett kapcsolatokhoz. Ezért Isten nagyon gaz-
dagon megildotta az irorszigi CEF munkdjit; ma az ir szolgélat
avildgszervezet legerSteljesebb nemzeti 4ga. A masfél millids kis
orszigban jelenleg tdbb mint 100,* f8allast CEF-munkds szol-
gil. Ezeknek kozel fele CEF-misszionarius egy masik orszdgban.

* 1996-0s adatok. A legfrissebb adatok megtekinthet8k az alibbi honlapon:

www.cefireland.com
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Az Eszak‘l’rorszégban tevékenykedd CEF évente minden kilen-
cedik gyermeknek hirdeti az evangéliumot.

» 1964-t8] 1993-ig az eurdpai CEF-szolgélatot vezettitk. A 29 év
alatt soha nem éltiink meg egyetlen komoly nézeteltérést sem.
(Kivéve egyetlen esetet, amely rdvid ideig tartott, mert a négy
érintett személy kilépett a szolgdlatbdl.) Ezt az egységet is fe-
lettébb megaldotta Isten: a f84lldstt munkatdrsak szdma® 45-r8l
375-re emelkedett az évek sordn, rengeteg gyermeknek hirdet-
hettitk az evangéliumot, és sokan koziilitk megtértek. Tobb uj,
érdekes, nagyszabdst projektet dolgoztunk ki és inditottunk be:
pl. a szolgélat fejlesztését a volt kommunista orszdgokban. Véle-
ményem szerint mindez nagy mértékben az egység gyiimolcse
volt, amelyet Isten adott kozénk, és meg is dldott.

» Valamennyiiinket lelkesedéssel tlt el, hogy a CEF szolgélata vi-
ligszerte egyre fejlddik, erésodik. Uj orszagokban indithattuk el
a munkdt, (ij missziondriusokat kiildhettiink ki, 4j f3alldsd mun-
katdrsakat fogadhattunk sorainkba, és — ami a legnagyobb 6r6-
miink — sok-sok gyermek ismerhette meg és fogadhatta be hit
altal életébe az Ur Jézus Krisztust. Hogy minek tudhatjuk be ezt
a novekedést és a novekedéssel jiré sok-sok aldist? Meggy8z8-
désem, hogy annak az egységnek, amelyet vildgszerte lathatunk
misszids szervezetiinkben. En magam tobb mint 50 éve allok
mir a CEF szolgilatéban, és minden eddiginél nagyobb egységet
litok. Ez nem jelent teljes egyontetiiséget. A munkatirsak kii-
16nb6z8 orszagokbdl, kultirakbdl, vallasi felekezetekbdl jonnek,
és véleményiik is sokszor kiilonbozik. Ez természetes. Mégis
szervezetiinket a lelkiség és a célkittizések mély egysége hatja dt,

mely 6sszekot minket, és Isten dld4sait eredményezi.
Imadkozé szivvel, figyelmesen olvassuk el még egyszer a 133. Zsol-
tart! Kérjitk Istent, hogy segitsen meglitnunk, tettiink-e vagy tesziink-e
barmi olyat, ami ellenérzést vilthat ki masokbdl, széthazdst, szakaddst

> Szintén 1996-o0s adatok. Friss adatokat 14sd: rww.cefeurope.com
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okozhat a kozosségen belill. Ha Isten megmutat valamit, valljuk meg
neki biinbédnattal, és hittel kapaszkodjunk igéretébe, hogy O Krisztusért
mér megbocsatott. Végiil kérjitk Isten erejét és kegyelmét ahhoz, hogy
az dltalunk okozott gondokat elsimithassuk, megoldhassuk!

,O, mily szép és mily gyonyoriiséges, ha a testvérek egyetértésben élnek!
Olyan ez, mint mikor a drdga olaj a fejrél lecsordul a szakdllra, Aron szakdl-
lara, amely leér kontose gallérjdra. Olyan, mint a Hermon harmatja, amely

leszdll a Sion hegyére. Csak oda kiild az UR dlddst és életet mindenkor”
(133. Zsoltér).

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Te is ugyanazt tapasztaltad-e, mint amit én ebben a fejezetben felvi-
zoltam?

v Az egység valdban dlddst hoz?
v A széthtizas valdban az 4ldds elvesztését eredményezi?
Tudsz-e példat hozni birmelyik esetre?

¢ Ha visszagondolsz az elmult évre, emlékszel-e olyan esetre, amikor te
okoztdl megosztottsdgot akdr otthon, akdr a gyiilekezetedben, akar a
misszidban? Hogyan prébéltad jévatenni?

O Egyetértesz-e azzal, hogy kiilonbséget tettem egység és egyformasig
kozote?

Tudsz-e példit mondani arra, hogy valakivel teljes egységet élsz it,
pedig sok mindenben kiilonboztdk, de tudatosan elfogadjitok egy-
mdst? Miben kiilonboéztok? Vannak-e ugyanakkor olyan kiilonbsé-
gek, amelyek lehetetlenné tennék az egységet? Melyek ezek?
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2. fejezet
Az elsé lépések

Meg kell hatiroznunk, és viligosan kell Iatnunk azt az alapot, amely-
re a j6 személyes kapcsolatok épiilnek, tovibba meg kell ismerniink azo-
kat az alapelveket és szempontokat, amelyek eligazitanak abban, hogy
mit tegyiink, és mit ne tegyiink.

Koévetendé alapelvek

Két csoportjit killonboztethetjitk meg azoknak az alapelveknek,
amelyek segithetik személyes kapcsolataink dpolasat, illetve biztosithat-
jak, hogy kapcsolatainkat Isten szerint alakitsuk.

> Bibliai alapelvek — ezek a legfontosabbak.

Azok az alapelvek, amelyeket Isten Igéjében taldlunk, a jé szemé-
lyes kapcsolatok alapvetd fundamentumdt képezik. Isten szdl, és
nekiink tudnunk és érteniink kell azt, amit O mond.

Amint ebben a kdnyvben litni fogjuk, szimos helyen foglalkozik
a Biblia részletesen ezzel a témdval. Fontos és sziikséges tehat
megismerniink a Biblia dllispontjit. Ezért sok igeverset fogunk
idézni, és gyakran hivatkozunk majd a tovédbbiakban a Biblidra.

> A jézan ész alapelvei is nagy szerepet jatszanak.

Nincs semmilyen triikkre sziikség; nem kellenek mély pszichols-
giai ismeretek. Amit tudnunk és tenniink kell, annak nagy része
nyilvdnvald és viligos az érdeklddd, egyszerti emberi elme el&tt.
Rendszerint két £8 tényez3t lehet okolni egy emberi kapcsolat meg-
romldsdért. Igen hasznos, ha mar itt, az elején azonositjuk Sket, és fel-
hivjuk a figyelmet a gondokra, amelyeket okozhatnak. Kés8bb még rész-
letesebben is szét ejtiink réluk.
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A nyely

Amikor kettétort személyes kapcsolatokat vizsgélunk, tgy tiinik, a
nyelv okozta gondok mindig jelen vannak. Bimulatos, hogy a Biblia mi-
lyen sokat beszél testiink eme kicsiny tagjirdl! Csak néhany centiméter
a kis testrésziinkkel megszilirdithatjuk vagy éppen foldig rombolhatjuk

kapcsolatunkat a mésik emberrel.

Isten teremtményei koziil egyediil az ember rendelkezik a beszéd
képességével. Az llatok nem tudnak beszélni. A kutya ugat, a tehén bdg,
a malac visit, a 16 nyerit, a kacsa hdpog, de egyik sem tud beszélni. Am
ezekkel szdges ellentétben, mi, emberek nemcsak gondolkodni tudunk,
hanem gondolatainkat szavakba is tudjuk énteni, és érthet8en ki tudjuk
magunkat fejezni.

A beszédkészség csodilatos adomdny; mivel azonban az dtlagember
(szakértdk szerint) 30 000 sz6t ejt ki naponta, dllanddan tigyelniink kell
anyelv helyes haszndlatira. Anndl is inkdbb, mert egy dtlagéletkort meg-
éré ember 6sszesen kb. 13 évet tolt beszéddel.

Az dltalunk kiejtett szavakkal jéra vagy rosszra fordithatjuk egy ma-
sik ember életét. Lerombolhatjuk velitk valakiben a reményt, elvehetjitk
valakinek a boldogsdgit, vagy terjeszthetiink olyan rigalmakat, amelyek
megfojtjak a masik jellemét. De szavaink dlddssd is vilhatnak: vigaszta-
list nydjthatnak, bitoritdst, 5romot és biztatdst vihetnek valakinek az
életébe. Szavainkkal masokat Krisztushoz vonzhatunk, vagy éppenség-
gel messze (izhetiink tdle. Vannak emberek, akiknek a szavai megmelen-
getnek benniinket, mig masokéi megdermesztik a sziviinket. Ezért kell
gondosan megvilogatnunk a szavainkat.

Az Efezus 5,18-ban ezt a parancsot kapjuk: ,teljetek meg Lélekkel!”

A kovetkezd versekben pedig azt litjuk, mit eredményez, ha valaki meg-
telik Lélekkel:

> ,mondjatok egymdsnak zsoltdrokat, dicséreteket és lelki énekeket”

(Ef 5,19a);
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> énekeljetek és mondjatok dicséretet szivetekben az Urnak”
(Ef 5,19b);

> .és adjatok héldt az Istennek, az Atydnak mindenkor mindenért”
(Ef 5,20a);

> engedelmeskedjetek egymdsnak” (Ef 5,21).

A nyelv legalabb hiromban, de akdr mind a négyben részt vesz.

Az Efezus 4,30-ban ezt a parancsot kapjuk: ,ne szomoritsitok meg
az Isten Szentlelkét!”

Itt is kideriil a sz6vegodsszefiiggésbdl, hogy mivel is lehet a Szentlel-
ket megszomoritani:

> .semmiféle bomlaszté beszéd ne jojjon ki a szdtokon” (Ef 4,29);

> ,minden keseriiség, indulat, harag, kiabdlds és istenkdromlds legyen
tavol téletek minden gonoszsdggal egyiitt” (Ef 4,31);

> legyetek egymdshoz jésdgosak” (Ef 4,32).

Vagyis elsdsorban a nyelv helytelen hasznilatival szomoritjuk meg
a Szentlelket, éppen tigy, ahogyan a nyelv helyes hasznélata azt mutatja,
hogy beteljesedtiink a Szentlélekkel.

A haragos szavak felszitjak a viszaly és az egyet nem értés tiizét. A
gyorsan kiejtett, keserti szavakat mar nem lehet visszaszivni. A k6zon-
séges, haszontalan pletyka rengeteg sziikségtelen szenvedést és szivfaj-
dalmat okoz.

Utadra figyelj, szavadra iigyelj,
Vigydzz, a sz6 éles koként sebez!
Az dton jdrok labain

kis kd is nagy sebet szerez.

A 526 azonban szivig ér,

s a fajdalom el nem csitul.

Zard szddat el, mint érckaput,

ha lelked indulatra gyal.
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> Az Ur Jézus gyakran beszélt a nyelvrdl, és arrdl, hogy a nyelvet
hogyan kell, illetve hogyan nem szabad hasznilni.

v Viligosan megmondta, hogy szavainkat Isten egyszer meg-
itéli.
»De mondom nektek, hogy minden haszontalan szérél, amelyet
kimondanak az emberek, szdmot fognak adni az itélet napjin:
mert szavaid alapjan mentenek fel, és szavaid alapjin marasz-

talnak el téged” (Mt 12,36-37).

v Kijelentette, hogy igazin csak az szdmit, ami kijon a szdnkon,
és nem az, ami bemegy rajta.

»Nem az teszi tisztdtalannd az embert, ami bemegy a szdjdn,
hanem ami kijon a szdjabol” (Mt 15,11).

v Aztis viligosan megmondta, hogy a szavaink jelzik, mennyi-
re hasonlitunk, vagy mennyire nem hasonlitunk Istenre.

oEn pedig azt mondom nektek: Szeressétek ellenségeiteket, és
imddkozzatok azokért, akik ildoznek titeket, hogy legyetek
mennyei Atydtoknak fiai, aki felbozza napjdt gonoszokra és jék-
ra, és esét ad igazaknak és hamisaknak” (Mt 5,44—45).

» Salamon a Példabeszédek konyvében gyakran beszél arrdl, hogy
milyen fontos hallgatni tudni (pl. 17,28; 26,4), mennyi j6 szir-
mazik abbdl, ha valaki helyesen hasznalja a nyelvét (pl. 12,25;
15,23), ugyanakkor milyen kdrokat okozhatunk, ha nem figye-
liink a nyelviinkre (pl. 17,9; 25,18).

> Jakab levele egyenesen azt tanitja, hogy valakinek a beszéde el-
drulja, van-e az illetdnek tidvossége vagy nincs.
+Ha valaki azt biszi, hogy kegyes, de nem fékezi meg a nyelvét,
hanem még onmagdt is becsapja, annak a kegyessége hidbavals”
(Jak 1,26).
Jakab levele arrdl is vilagosan szdl, hogy ha valaki megtért, beszé-
de meghatirozza és meg is mutatja lelki érettségének szingjé.
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Csendes hajozds a személyes kapcsolatok és a vezetés hullimzé vizein

...................... ©ecccccsccccsccccsccccsccccccccce

»Mert sokat vétkeziink mindnydjan: de ha valaki beszédében nem
vétkezik, az tokéletes ember, meg tudja fékezni az egész testét”

(Jak 3,2).

A sziv

Mindazonaltal ne feledjiik, hogy a nyelvet a sziv irdnyitja. A nyelv
csak azt mondja, ami a szivben van. Amikor beszéliink, az folyik ki be-
l8liink, amit gondolunk és érziink. Ha tehat gond van a nyelviinkkel,
tulajdonképpen a sziviinkkel van gond.

> Az Ur Jézus viligosan megmondja ezt.

»A jé ember szive j6 kincsébdl hozza el§ a jét, és a gonosz ember a
gonoszbol hozza el§ a gonoszt. Mert amivel csordultig van a sziv, azt
szélja a szdj” (Lk 6,45).

» Sok évvel kordbban Salamon pontosan ugyanezt mondta:

»Minden féltve 6rzott dologndl jobban évd szivedet, mert onnan in-
dul ki az élet!” (Péld 4,23).

> Erdekes, hogy Pal apostol Filippibeliekhez irt levelének utolsé
fejezetében, miutdn az elsd versekben ir a gyiilekezetben 1év§ vi-
szalyrdl és egyet nem értésrdl, végiil ezeket a driga szavakat irja:

»Tovabbd, atydmfiai, amik csak igazak, amik csak tisztességesek,
amik csak igazsdgosak, amik csak tisztdk, amik csak kedvesek, amik
csak j6 hirdiek; ha van valami erény, és ha van valami dicséret, ezek-

rél gondolkodjatok” (Fil 4,8 — Karoli).

~Egyébként pedig, testvéreim, ami igaz, ami tisztességes, ami igazsd-
gos, ami tiszta, ami szeretetreméltd, ami johird, ha valami nemes és
dicséretes, azt vegyétek figyelembe!” (Fil 4,8).

Ezek a szavak osszefoglaljik a témdt. Ezért kezdi a verset Pal az-
zal, hogy ,egyébként”. Ha az elmém és a szivem tele van azokkal a,dol-
gokkal’, amelyeket P4l felvizol, és azokra dsszpontosit, akkor nem lesz
Jtilfolyas’, sem ,cs6torés” a kapesolatainkban.
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Elszdllt a sz6, mint kédarab,

S most konny fakad, hol szivet ért.

Megsziilte im a gondolat,

s ldm, a szdj mindjdrt beszélt.

De int a lelkiismeret,

s a biinds szivre rdmutat:

E gyarls volt, ki engedett

a rossz szavaknak most utat.
(Ismeretlen szerzd)

Személyes kapcsolatainkat nagymértékben befolydsolja, hogy be-
szédiink mennyire helyes és megfelel, ami viszont szorosan dsszefiigg
azzal, hogy sziviink hogyan viszonyul a mésik emberhez. A kovetkezd
fejezetben részletesen foglalkozunk ezzel a kérdéssel.

A szivek kedvessége szép kert

hol gondolatok kedvessége né,

a kedves sz6 e fakon szép virdg,

s kedves tettektdl lesz gyiimolcsozé.

(Ismeretlen szerzd)

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Egyetértesz-e azzal, hogy a személyes kapcsolatokban a legtbb gon-
dot a nyelv felhasznildsival a sziv okozza? Gondolj vissza egy nehéz
helyzetre a kozelmaltbol! Mi okozta?

O Vissza tudsz-e emlékezni egy olyan esetre, amikor a szivbeli hozza4l-
lisod kideriilt a beszédedbdl, és ez gondot okozott?

O Mit tehettél volna, hogy elkeriild a kellemetlen helyzetet?

O Olvasd el a Tizparancsolatot (2Méz 20,3-17)! Hény parancsolat
igényli a helyes beszédet, illetve figyelmeztet a nyelv nem megfeleld
hasznilatira — kozvetleniil vagy kdzvetve?
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3. fejezet
Ugyeljiink arra, hogyan viszonyulunk mdsokboz!

Ha megfelelden viszonyulunk masokhoz, j6 emberi kapcsolatokat
tudunk kiépiteni. A Biblia azt tanitja, hogy mindenkihez mindig helye-
sen kell viszonyulnunk, ha Istennek tetsz8 médon szeretnénk élni és
dolgozni masokkal. Tulajdonképpen a jézan ész is ezt diktdlja a békés
egymds mellett élés szempontjibol.

A misikhoz valé viszonyuldsunkat az hatirozza meg, hogy mit
gondolunk a masikrdl, illetve mit érziink irdnta. Ez viszont befolyasolja
azt, hogy mit mondunk a misikrdl, illetve mit tesziink a masikért vagy
a masikkal.

Valaki egyszer a kovetkez8ket mondta: ,Minél tovabb élek, anndl
inkdbb litom, mennyire rinyomja a bélyegét az ember életére az, hogy
hogyan viszonyul a masik emberhez. Mira ez sokkal fontosabb4 valt
nekem a tényeknél és az adatokndl. Fontosabb, mint a mult, az iskold-
zottsdg, a pénz, a korillmények, a tévedések, a sikerek, a beosztisom, a
munkdm, vagy mint az, amit mdsok gondolnak, mondanak vagy tesznek.
Fontosabb, mint a megjelenés, az adottsigok vagy a szaktudis. Az, hogy
hogyan viszonyulunk egymdshoz, felvirdgoztathat vagy tonkretehet egy
misszidt, egy gyiilekezetet, egy egyhdzat vagy egy csaladot. Eléreviheti
az életiinket, vagy lebénithat minden fejlédést. Ha jél viszonyulunk egy-
mdshoz, nem létezhetnek eldttiink tdl magas akadélyok, tal mély vél-
gyek, til merész dlmok, sem pedig til nagy kihivasok.

Az egészben az a legcsodilatosabb, hogy mindennap tjra eldont-
hetem, hogyan fogok viszonyulni masokhoz. A multat mir nem tudom
jovétenni, azon sem tudok véltoztatni, hogy hogyan viszonyulnak majd
mdsok hozzdm. Ami nem rajtam 4ll, azt nem tudom befolydsolni. Egyet
tehetek: megragadom az egyetlen lehet8séget, ami maradt, és a médsok-
hoz valé viszonyuldsommal prébalok hatni a helyzetekre. Meggy8z3dé-
sem, hogy életem 10%-t teszik ki azok az események, amelyek megtor-
ténnek velem, 90%-4t pedig az, ahogyan én az eseményekre reagilok.”
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Ot biblikus viselkedésformat fontos magunk elé célként kittizniink,
illetve magunkban erdsitentink, fejleszteniink. Imddkozzunk azért, hogy
a Szentlélek Isten az O erejével 8sztdndzzon benniinket, adjon nekiink
kitartast, életiinkben és személyes kapcsolatainkban pedig névekedést!

Viszonyuljunk szeretettel mindenkibez!

Errdl beszél kimerit3en az els Korinthusi levél 13. fejezete.

A szeretet ebben az értelemben nem valami érzelg8sség. A sziv in-
dulatdrdl van sz6, amely szavainkban és tetteinkben titkrz8dik, azok-
ban jut kifejez8désre.

Mit is jelent ez a gyakorlatban?

» Meglétjuk a j6 dolgokat a mésikban.
A rosszat sokkal konnyebben és gyorsabban meglatjuk. Ez gyakran
azt is jelenti, hogy a j6t mir észre sem vessziik. Ne a masik gyenge-
ségeit figyeljiik, hanem tudatosan &sszpontositsunk erdsségeire!

» Nem hédborodunk fel, és nem izgatjuk fel magunkat, ha vala-

mi olyat vesziink észre a mdsiknal, ami kiilonben minket nagyon
szokott zavarni.

v' A perfekcionistikat kénnyen kiboritja, ha valaki szétszért,
figyelmetlen és rendetlen.

v" A lasst embereket idegesitik azok, akik gyorsak.

v" Azokban, akik reggel kordn kelnek fel, altalaban ellenérzést
kelt, ha valaki késén szokott felkelni.

Meg tudom érteni Hudson Taylort [hédzn téjl6(r)], aki ezt mond-
ta egy alkalommal: , A legnagyobb kisértést az jelenti, hogy elveszitsem
a tiirelmemet és kiboruljak, amikor ismét megtapasztalom azoknak az
elkeseritd hanyagsigit és hozzd nem értését, akikkel fiiggd viszonyba
keriiltem.”

Az embereket azonban olyannak kell elfogadnunk, amilyenek, és
konnyedén tul kell lépniink emberi korldtaikon (mér ha azok olyanok,
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hogy tul lehet Iépni rajtuk). Masoknak is joguk van olyanoknak lenniiik,
amilyenek. Ismerjitk meg el8szor sajit hidnyossigainkat, majd fogadjuk
el mdsok massigit.
> Figyeliink a masik ember sziikségeire, nem csak a sajit igénye-
inkre.

Ezt viligosan szemléltette az Ur]ézus aJanos 13,1-17-ben, ami-
kor megmosta tanitvinyai labat. Talin senkinek nem akarédzott
ezt megtenni, vagy egyszer(ien csak megfeledkeztek réla. O tehit
elvégezte a libmosist, majd hozzétette a 17. versben:

~Ha tudjdtok ezeket, boldogok (vagy 4ldottak) lesztek, ha igy

cselekesztek’,

Mindenkor a legjobbat kell akarnunk méasoknak. Allandéan ke-
resniink kell az alkalmat, hogy mdsoknak segitsiink, mdsokat
batoritsunk. Hogyan segithetnék? Ha ezt vagy azt teszem, vajon
nem okozok-e kdrt vagy fajdalmat?> Mondhatnék-e egy bdtorité vagy
dicsérd szot? Feltesziink-e ilyen és ehhez hasonl6 kérdéseket ma-
gunkban? Keressiik-e az alkalmakat, vagy olyan figyelmetlenek
vagyunk, mint a tanitvinyok?

» Masok javit keressiik, és sziikségeiket a mi sziikségeink elé he-
lyezziik.
Pil ezt irja az 1Korinthus 11,1-ben:
»Legyetek a kovetim (utdnzdim), mint én is kivetdje vagyok a
Krisztusnak”.
A szovegosszefiiggésbdl kideriil, Pl tulajdonképpen azt paran-
csolja, hogy masok javat és iidvosségét keressiik (1Kor 10,33).
Ez volt Jézus Krisztus vigya és célja, és ez volt Pilé is. Az Ur
Jézus azt akarja, hogy mi is kovessiik az O nyomdokait.
Ugyanebben a levélben, valamivel korabban P4l apostol szinte
ugyanazokat a szavakat hasznalja:

»Kérlek tebdt titeket: legyetek az én kovetim” (utdnzdim)
(1Kor 4,16).
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Az ottani szovegkdrnyezet masok tanitdsira és szolgilatira utal
(1Kor 4,14-17).

Amikor az a vigy ég a sziviinkben, hogy segiteni és batoritani
szeretnénk mdsokat, akiknek arra van sziikségiik, még az egé-
szen jelentéktelen tettek is hatalmas segitséget jelenthetnek,
ha egy szeretd és egyiitt érz8 szivbdl fakadnak. Gyakran éppen
ezekkel az apré megnyilvinulasokkal mutathatjuk ki szeretetiin-
ket és sziviink érzéseit.

Szivbél hiszem, hogyha te, kedves Olvasém, és én ilyen gondoskodé
szeretettel viszonyulnank mindazokhoz, akikkel egyiitt dolgozunk, és akik
kozote éliink, igen kevés gond jelentkezne személyes kapcsolatainkban.
Szeretem én a vildgot,
nincsen ezzel gondom.

Egy problémdm van csupén:
a kozvetlen szomszédom!
(Ismeretlen szerzd)

Viszonyuljunk aldzattal vezetdinkbez!
Mindannyian gy éliink vagy dolgozunk, hogy elszdmoldssal tarto-
zunk valaki(k)nek, aki(k) foléttiink all(nak).
A Biblia viligosan kijelenti, hogyan kell viszonyuljunk elsljaréinkhoz.
»Ugyanigy, ti ifjabbak: engedelmeskedjetek az idésebbeknek” (1Pt 5,5).

»Bizzatok vezetditekben, és hallgassatok rdjuk, mert 6k vigydznak lelke-
tekre 1gy, mint akik errdl szdmot is adnak. Hadd tegyék ezt srommel és ne
séhajtozva, mert ez nem vdlnék javatokra” (Zsid 13,7).

Ez utdbbi vers négy igazsigot tanit nekiink:
» Engedelmeskedniink kell vezetdinknek.
» VezetSink felel3sek a mi jolétiinkére.
» Ha mi engedelmeskediink, 8k 6rommel teszik a dolgukat.
» Ha mi engedelmeskediink, 8k segitenek nekiink.
A Réma 13,1-6 hasonlé tanitast ad.
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A mai viligban sokak szimdra az engedelmesség nehezen érthetd
fogalom, és nehezen teljesithetd elvards. Olyan viligban éliink, amikor a
felsdséget kritizdlni szokds, és nem tisztelni. Ez, sajnos, gyakran mar ke-
resztyén korokben is tapasztalhat6. Pedig nekiink kotelességiink mindig
elfogadni és 6rommel kovetni vezetSink dontéseit, kivéve persze, ha azok
erkolcsileg helytelenek. Mindenkor a tiszteletet és a hiiséget kell erdsite-
niink magunkban vezetdink felé, annak ellenére, hogy 8k sem tokéletesek.

(A 20. fejezetben bévebben visszatériink erre a témadra.)

Viszonyuljunk nzetlenil mdsokhoz!

Amint lateuk, Filippiben jelentkezett egy gond a gyiilekezetben, és
ez Pal apostolt nagyon aggasztotta. Hivatkozik is rd a gyiilekezethez irt
levelének minden fejezetében. Szeretné, ha egyek lennének (1,27), inti
ket a versengéssel kapcsolatban (2,2-11), batoritja 8ket, hogy egyesit-
sék erdiket a kozos cél érdekében (3,15), rimutat a problémira, ill. an-
nak egyik okira (4,2).

» Azt akarta, hogy a Filippi gyiilekezet célja az EGYSEG legyen,
noha a tagok személyiségiiket, korukat és maltjukat tekintve
nagyon kiilonboéztek egymdstdl. Am sokkal kevesebb dologban
kiilonboztek, mint amennyiben egyet tudtak érteni.

» Azt akarta, hogy egymidshoz valé viszonyukat az aldozatkészség, az
alizatossag és az 6nzetlenség jellemezze. Ahol az emberek ilyen lel-
kiilettel kozelednek egymishoz, igazi egység és egyetértés alakul ki.

» Végiil azt akarta, hogy cselekedjenek. Tegyenek is valamit, mert
az egység sohasem jon létre automatikusan. Az egységért meg

kell dolgozni.

Mindannyiunknak nagyon kénny(i 6nz8 médon gondolkodni és
cselekedni. En az én munkamrél, az én csalidomrdl, az én jovémrdl és
az én egészségemrdl gondolkodom és beszélek. FEn mit nyerek vagy ve-
szitek ezzel? Engem hogyan befolydsol ez? A bibliai hozz4allds ennek
az ellenkezgje. Isten azt akarja, hogy te is és én is onzetlenek legyiink.
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Pal a bibliai értelemben vett 6nzetlenséget a Filippi 2,1-11-ben tag-
lalja. Rémutat, hogy Jézus Krisztus élete és szolgilata jol példdzza a helyes
onzetlenséget, és nekiink is torekedniink kell ugyanerre a hozzaalldsra.

» A 6. versben litjuk, hogy O mit hagyott ott.
»Mert &8 Isten formdjdban lévén nem tekintette zsdkmdnynak, hogy
egyenld Istennel”
Neki nem voltak 6nz3 ambicidi.

Isten volt, amikor a f5ldon élt, de kész volt lemondani kivélesdgai-
rél és tisztségeirdl. Nem ragaszkodott ezekhez, jéllehet jogoson
megillették volna.

» A 7.versben és a 8. vers elsd felében litjuk, hogy mivé lett.

~Hanem megiiresitette dnmagdt, szolgai formdt vett fel, emberekhez
hasonlévd lett.”

Nem volt benne biiszkeség.

A Biblia Gjra meg tjra elmondja, hogy milyen helytelen a biisz-
keség, és milyen szorny(i kdvetkezményekkel jir (Péld 13,10;
28,25). Az Ur Jézus megaldzta magit, és emberré lett. Micsoda
visszacsiszas és rangvesztés! Ez valami olyan, mintha egy ember
egy kis féreg lenne hirtelen. De Jézus sokkal mélyebbre hajolt le
(Zsolt 22,7; 2Kor 8,9).

» A 8.vers misodik felében latjuk, hogy mit tett.
sengedelmeskedett mindhaldlig, mégpedig a kereszthaldlig.”
Benne nem volt semmi 6nzés.

Engedelmes volt haldla pillanataig, Csak rank gondolt, a mi ja-
vunkra, és soha nem Onmagéra.

O a mi példaképiink. P4l ezt irja a Filippi gyiilekezetnek és nekiink is:

»Az az indulat (vagy magatartas) legyen bennetek, ami Krisztus Jézus-
ban is megvolt” (Fil 2,5).

~Semmit ne tegyetek nzésbdl, se hit dicséséguagybol, hanem aldzattal
kiilosnbnek tartsdtok egymdst magatokndl” (Fil 2,3).
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Ennek eredménye az az egység lesz, amelyrdl Pal a 2. versben beszél:

»Ugyanaz a szeretet legyen bennetek, egyet akarva ugyanarra toreked-
jetek.”

Ha nincs benniink 6nz8 ambici6, sem kevélység, sem onteltség, ak-
kor nem idéziink el8 sem strldddst, sem szakaddst, és helyesen tudunk
mdsokhoz viszonyulni, beszédiink pedig dld4sforras lesz nekik.

Uram! Ne hagyj teberré lennem,

s ontelten lenéznem mdsokat.

Segits, hogy bdrmint hozza kedvem,
Cserben ne hagyjam embertdrsamat!

Fogadjuk csendes nyugalommal
az ellendlldst és a kritikdt!

Hogyan kell fogadnunk, ha az emberek megbantanak, sértd dolgo-
kat mondanak nekiink vagy rélunk? Mit kell tenniink, ha kritizélnak,
kigtinyolnak vagy szembehelyezkednek veliink?

A vilag reakci6ja a visszaiités; ,adj” a mdsiknak annyit, vagy tobbet,
amennyit §,,adott”!

Am nekiink az Ur Jézus megmutatja, mi a helyes valasz, a megfelels
magatartds ezekben a helyzetekben.

»Krisztus is szenvedett értetek, és példdt hagyott rdtok, hogy az 6 nyom-
dokait kovessétek: 6 nem tett biint, dlnoksdg sem hagyta el a szdjdt, mikor
gyalaztik, nem viszonozta a gyaldzdst, amikor szenvedett, nem fenyegetd-
zott, hanem rdbizta ezt arra, aki igazsdgosan itél” (1Pt 2,21-23).

Ezek a versek Jézus szenvedését tirjik elénk, az O csondes meg-
adasat, ahogyan teljesen alirendelte magit mennyei Atyja akaratdnak.
Minden hatalma és képessége meglett volna ahhoz, hogy ,visszaiisson”
Egyetlen pillantdsdval vagy szavéval elpusztithatta volna ellenségeit. De
nem tette. Mindent elfogadott, amit mondtak, csendben végighallgat-
ta 8ket, és nem vigott vissza. Az egész helyzetet és az tigy kimenetelét
mennyei Atyjira bizta.
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Nekiink is meg kell tanulnunk csendben maradni, nem visszavala-
szolni, és az egészet rdhagyni Istenre. Ugyanakkor meg is kell magun-
kat vizsgdlnunk, hogy a kritika jogos volt-e vagy sem, mert azt is fontos
meglatnunk, vajon nem kell-e valamin véltoztatnunk.

Ne prébéljunk meg annyit visszaadni, amennyit kaptunk! Ha a kri-
tika hitterében nem megfeleld lelkiilet 4ll, csak gy tudjuk legy8zni, ha
ellentétes lelkiilettel valaszolunk.

Ha viszalykeltés szandéka dll mogotte, valaszunkban torekedjiink békére.
Ha rosszindulat, rosszmdjisdg tapldlja, jojjon ki szdnkon a szeretet hangja.
Ha kicsinyesség a kritika forrdsa, nagylelkiiség érzédjon a vdlaszban.

Ha biiszke és kevély, ki minket megbirdl, aldzattal fogadjuk a kritikdt.

Ha gunyos éllel kioktatna valaki, jelezziik, hogy készek vagyunk tanulni.
Ha megsejtjiik a megtévesztés szdndékat, szavainkban hangozzon az igazsdg.
Ha a masik bizalmatlan miveliink, bétoritsuk, hogy megbizhat mibenniink.

A Biblia azt tanitja, hogy akkor is 8rizziik meg csendes nyugalmun-
kat, amikor kemény ellendlldsba iitkéziink, vagy nem fogadjik el a mi né-
zetiinket. A vildgban, ilyen helyzetekben 4ltaliban kemény vita alakul ki,
és a feleken trrd lesz a kesertiség. A bibliai lelkiilet megprébal szelidséggel
torekedni az egység és a harmonia fenntartdsira. Ezen azonban keményen
kell dolgozni. A véleménykiilonbségekkel szdmolni kell, hiszen természe-
tes, hogy embereknek ugyanarrdl mas a véleményiik. Am ezt ugy is képvi-
selhetjiik, illetve elfogadhatjuk, hogy nem dldozzuk fol a magunk meggyd-
z8dését, nem keserediink meg, és tiszteletben tartjuk a médsik embert.

Mindig fel kell tenniink magunknak a kévetkez8 kérdéseket:

Ertem az § dlldspontjat?

Vajon miért litja masképpen a dolgokat?

Tudnék-e segiteni neki valamilyen formaban?

Imadkozom-e érte?

Lesz-e ennek a dolognak jelentdsége két-harom év mulva? Vagy az
orokkévalésagban?

Isten drdga igéretet ad nekiink Ezsaids konyvében:
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+A csondesség (az emberek felé meg a nehéz helyzetekben) és bizalom
(Istenben) erdsségetek lehetne” (Ezs 30,15 — Kéroli rev.5).

Legyiink elégedettek minden belyzetben!

Ha valami nem sikeriil, vagy nem gy alakulnak a dolgok, ahogyan
az ember szeretné, a nagy t8bbség azonnal zuigolédik, panaszkodik, kri-
tizdl, sajndlja magdt, és masokat okol. Nekiink, keresztyéneknek nem
szabadna igy viselkedniink.

+De ne is zigolédjatok, mint abogyan kiziiliik némelyek zigolédtak, és

»

elveszitette ket a pusztité angyal” (1Kor 10,10).

J6 lenne, ha arrél az emberrdl vennénk példit, aki egyszer ezt mond-
ta: ,Nem volt cipdm, és nagyon elégedetlen voltam mindaddig, amig
nem taldlkoztam egy emberrel, akinek nem volt 1aba.”

Mindenkinek az életében jonnek nehézségek, gondok: betegség,
firadtsig, csiiggedés, csalddas, félreértések, anyagi problémik, de még
a rossz id8jards és egy lerobbant auté is okozhat kesertiséget. A Biblia
azonban egészen vilagosan azt tanitja, hogy minden kériilmények ko-
z6tt legyiink megelégedettek.

Minket, keresztyéneket altalaban kétféle viselkedés jellemez a ne-
hézségek idején:

> megkeserediink, és mds(oka)t hibdztatunk, vagy/és

> sajnaljuk magunkat, és boldogtalansdgba siillyediink.

A Biblidban viszont ezt olvassuk:

»Zugolodds és vonakodds’ nélkiil tegyetek mindent” (Fil 2,14).

A kovetkezd vers azt taglalja, hogy miért varja ezt t8liink Isten. Sze-
retné, ha j6 bizonysdg lennénk a vildg eldtt:

»hogy feddhetetlenek és romlatlanok legyetek, Isten hibdtlan gyermekei

az elfordult és elfajult nemzedékben, akik kozott ragyogtok, mint csillagok a
vildgban” (Fil 2,15).

¢ Karoli forditiasa Bibla (Ujonnan revidealt kiadas, Veritas Kiadé, 2011)

7

A Kiroli forditasban a vonakodds helyett a versengések sz6 4ll.
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Pil apostol elmondhatta magirdl:

»mert én megtanultam, hogy korilményeim kozott elégedett legyek”
(Fil 4,11).

Azt is elmondja, hogyan volt erre képes:

~Mindenre van erém a Krisztusban, aki megerdsit engem” (Fil 4,13).

Micsoda bizonysagtétel a megelégedett magatartas a vildg és mun-
katdrsaink el8tt! Bircsak mindannyian tudnank igy viszonyulni minden
nehézséghez!

A vitorla
Két hajé siklik a habokon! Mint a hajok szelik a vizet,
Ezt keleten vérjdk, amazt nyugaton. nincsen megdllds, elsuban az élet.
Mindkettét a szél fajja. A sok ember fut robanva!
De mi az, mi az irdnyt megadja? De mi az, mi a célt megszabja?
Nem dramlat, nem is a szél; Sem szélcsend, sem kiizdelem;
a kibontott vitorla. a lélek dllapotja.
(Ismeretlen szerzd)
Osszegzés

Erdekes — és elgondolkodtaté is — megfigyelni, mennyire més a vi-
lagi magatartds és az itt ismertetett biblikus viszonyulds.

> A biblikus hozz4allds az, hogy szeretem a mésikat; a viligi hoz-
z44llas az, hogy nem érdekel a masik.

» A biblikus hozzaélls az eloljarékhoz az, hogy alirendelem ma-
gamat nekik; a vildgi hozzadllds az, hogy lizadok elleniik, bird-
lom 8ket, és megprébilom magamat fiiggetleniteni tdliik.

> A biblikus hozzdillas az, hogy 6nzetleniil binok a mésikkal;
a viligi hozzaills az, hogy 6nz8 médon csak magammal foglal-
kozom.

» A biblikus hozz4allds az, hogy csendes nyugalommal fogadom
az ellenvéleményt vagy sértést; a viligi hozz4illas az, hogy azon-
nal visszaiitok.
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> A biblikus hozz44llas az, hogy megelégszem a kériilményeimmel
és a helyzetemmel; a vildgi hozz4llis az, hogy zigolédom és pa-
naszkodom.
Egyenesen tragikus, hogy milyen gyakran mi, keresztyének is viligi
modon viselkediink az emlitett helyzetekben, és nem mutatjuk meg, mi-
lyen a biblikus hozz4allds! Vizsgaljuk meg magunkat!

Nébiny joé tandcs Jobn Wesley-tél [dzson uezli],
a metodista egyhdz alapitéjitol

»Senkirdl se higgy el semmi rosszat! A lebets legkedvezsbben értelmezz
mindent, amit hallasz! Senkirél se mondj semmi rosszat! Gondolataidat
tartsd magadban, és igyekezz beszélni a széban forgé személlyel! Légy szor-
galmas! Ne toltsd tétleniil az id6t, és soba ne fecsérelj el haszontalan beszélge-
tésekre és tevékenységekre tobb idét, mint amennyi feltétlen sziikséges! Légy
sziikszavi és ovatos, amikor a mdsik nemmel beszélsz! Nincs mds dolgod,
mint... végezni az Ur munkdjdt, és elégni az Ur iigyéért. Semmit ne szé-
gyellj, csak a biint! Ne szégyelld, ha ki kell tisztitanod a csizmddat vagy fele-
bardtod csizmdjdt! Semmit ne tégy a sajit akaratod szerint, hanem cseleked;
mindig az Ur akarata szerint!

Még nébdny jo tandcs Jobn Wesley-tol

Tedd a jot, mit tebetsz,
Bdrhogy és bdrmivel.
Barhol és barmikor,

Mig csak élsz, jot tebetsz.
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ATGONDOLASA JAVASOLT KERDESEK

O Ha megvizsgilod, milyen hozzdillds lenne biblikus a felvdzolt &t
helyzetben, litsz-e esetleg olyan teriiletet az életedben, ahol nem a
biblikus, hanem a vildgi hozz4allds jellemez? Mit tehetnél, hogy ez a
helyzet viltozzon a jov8ben?

O Taplalsz-e haragot valaki irdnt a szivedben, mert tigy érzed, hogy az
illetd megsértett, vagy esetleg megbirdlt? Hogyan lehetne feloldani a
helyzetet? Neked mit kellene tenned?

O Mondj példikat (minden tipusra legalibb egyet), amikor az Ur Jézus
életében helyes hozzaillast lithatsz!

O Tanulményozd a Lélek gyiimolesét a Galata 5,22 szerint! Gondold
végig, hogy a felsorolt tulajdonsigok hogyan kapcsolédnak az 4lta-
lam felvazolt 6tféle hozz4allashoz!
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4. fejezet
Ugyeljiink a fiiliinkre!

Ha jé kapcsolatokat szeretnénk mdsokkal, fontos tudnunk, hogy
mit és kit kell meghallgatnunk. Valaki egyszer igy mondta:,Két fuliink
van, de csak egy szdnk. Tehit az, amit hallunk, kétszer olyan fontos,
mint az, amit mondunk.”

A hallgatdssal kapcsolatban két egyszer(i szabdlyt tanuljunk meg!

Hallgassunk figyelmesen, ba valaki magdrol beszél!

~Legyen minden ember gyors a halldsra” (Jak 1,19).

A parancs Jakab levelében nemcsak annyit mond, hogy hallgassuk
meg azokat, akik hozzink beszélnek, hanem azt is mondja, hogy figyel-
mesen és készségesen tegyiik ezt.

Minden keresztyén munkds legyen jé hallgaté! A hallgatds fontos
része szolgilatunknak, akdr a vezetdnket, akdr a munkatdrsainkat, akar
a bardtainkat vagy akdr azokat hallgatjuk, akiknek mi vagyunk a veze-
to1.

Valaki ezt mondta egyszer: ,Csak nagyon kevés keresztyén rendel-
kezik azzal a képességgel, hogy tud bolesen hallgatni.”

Egy masik alkalommal pedig valaki ilyen békot kapott:, Te hét nyel-
ven tudsz hallgatni”

Watchman Nee [uacsmn ni] irja:,, Az Ur szolgdjinak ki kell alaki-
tania magaban azt a szokdast, hogy meghallgatja, amit az emberek mon-
danak. Ez azonban nemcsak egyszer(i hallgatast jelent, hanem 8sszpon-
tositott odafigyelést. Ez egyiltalin nem konnyd. A fiiliinket edzeni kell
arra, hogy tudjon igy hallgatni.”

Egy mds helyen igy ir errdl:, Azok, akik nem tudnak mésokat meg-
hallgatni, soha nem lesznek jé6 munkdsok. Sokan gondoljk, a legfonto-
sabb az, ha valaki j6l tud beszélni. De nem! A legfontosabb az, ha valaki
jol tud masokat meghallgatni.”
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Hogyan is tudndnk segiteni barkin, ha csak azt tanultuk meg, ho-
gyan hasznaljuk a szdnkat, de nem tanultuk meg hasznélni a fiiliinket!

Engem mindig bosszant, ha az a valaki, akihez beszélek, szemmel
lithatéan nem figyel rdm. Tekintete elkalandozik, vagy ha rim is néz, el-
révedve bimul rdm, vagy mar azon gondolkozik, hogy mit is fog § mon-
dani (abban a pillanatban, amikor magihoz ragadhatja a sz6t!).

Figyeljiink arra, hogy mi soha ne igy hallgassunk masokat!
Gyakran eléfordul, hogy miutin 20-30 percig figyelmesen hall-

gatunk valakit, az illet8, anélkiil, hogy mi megszélalnank, ezt mondja:
,Koszoném! Igazdn sokat segitettél!” Jollehet nem mondtunk semmit, a
hallgatasunkkal segitettiink. Ha jél tudunk hallgatni, azzal azt jelezziik a
mdsiknak, hogy érdekel, ami vele torténik, és megértjitk 8t. Természete-
sen mindig keriilhetiink olyan helyzetbe, amikor valéban nem tudunk mit
mondani, és olyankor a legjobb, ha nem is mondunk semmit. Egy megértd
gesztus a fejiinkkel vagy a keziinkkel jobban beszél. De mondhatunk csak
ennyit: Imddkozom érted. Vagy: Készonom, hogy elmondtad ezeket.

~Megvan az ideje a hallgatdsnak, és megvan az ideje a beszédnek” (Préd 3,7).

Oreg tolgyfa odviban
vénséges bagoly lakott.
Sokat ldtott, tapasztalt,
s egyre tobbet hallgatott.
Keveset szélt, s ekozben
odafigyelt mdsokra.
Bdrcsak basonlithatnék
erre a bolcs maddrra!

Természetesen nem arrdl van sz, hogy egyfolytaban csak hallgas-
sunk mdsokat, és soha ne beszéljiink. Vannak helyzetek, amikor beszél-
niink kell. De soha ne feledjiik, mennyire fontos, hogy olyan emberek is
legyiink, akik JOL TUDNAK HALLGATNI.

Egyszer egy fiatalember felirt 6t szabalyt egy kis papirra, és felra-
gasztotta a titkorre, hogy mindennap emlékeztesse magit erre az 6t fon-
tos elhatdrozasra.
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Ne csak gondolkozz! Elmélked;!
Ne csak hallgass! Figyelj oda!
Ne csak odafigyelj! Ertsd is meg!
Ne csak beszélj! Mondj valamit!
Ne csak olvass! Mélyed; bele!

Ne hallgassunk figyelmesen, ba valaki mdsrol pletykdl!

D. E. Hoste [di { houszt], Hudson Taylor utédja a Kina Belfoldi
Misszi6 vezetésében, ezt mondta egyszer:, Az elmult 50 évben, az Urért
végzett munkdban a legtobb kért, fijdalmat és szakadast a sok mende-
monda és pletyka okozta.”

Még visszatériink erre, de most ldssuk, mit mond a Biblia:

»Aki szeretetre torekszik, fdtyolt borit a vétekre, aki folyton arrél beszél,
elszakad a bardtjdtol” (Péld 17,9).

»Ha elfogy a fa, kialszik a tiiz, ba nincs ragalmazo, megszinik a vi-
szdly” (Péld 26,20).

Sokan ismerjitk a hirom kismajom jél ismert szobrocskajit. Az elsd
a szemét takarja el, a misodik a szdjira tapasztja a kezét, a harmadik a

fulét fogja be.
»Ne nézz meg semmit, ami gonosz!”
»Ne mondj semmit, ami gonosz!”
»Ne hallgass meg semmit, ami gonosz!”

Bizony, nem egyszer hasznos lenne a hdrom kismajmot utdnoznunk.
De David imadsagét is elmondhatjuk egy kicsit 4talakitva: Orizd fiileim
nyildsat! (a Zsoltdrok 141,3 alapjén).

Augusztinuszrdl, a hires 5. szdzadi teoldgusrdl mondjik, hogy egy
tablat fiiggesztett ebédldje faldra, a kovetkezd szoveggel:

»Az, aki szeretetleniil beszél egy testvérrdl, aki nincs jelen, nem szi-
vesen latott vendég ennél az asztalnal”
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Mit tehetiink, ha hozzink jon valaki pletykdval és olyan hirekkel,
amelyek mdésokat rossz szinben tiintetnek fol, megitélnek vagy elmarasz-
talnak?

> Le kell dllitani az illetSt, és nem szabad meghallgatnunk.

> Kedvesen és szeretettel meg kell 6t inteniink. Emlékeztessiik
arra, hogy az ilyen t6rténetek nagy kart okozhatnak. Ezutdn re-
mélhetSleg nem akar t6bbé masokat kitargyalni veliink. Ha hall-
gatunk, vagy — ami még rosszabb— figyelmesen meghallgatjuk,
s6t — ami még ennél is rosszabb — egyetértSen bélintunk, azt
jelzi neki, hogy helyeseljiikk mindazt, amit mond, és igy tovibbi
pletykdlkoddsra dszténozziik.

» Birmit hallunk, nem szabad tovibbadnunk. Igy allitsuk meg a
pletyka terjedését!

> Szinte biztosra vehetjiik, hogy aki nekiink pletykdl masokrdl, az
mésoknak meg rélunk pletykal.

» Vilaszoljuk meg 8szintén a kdvetkez8 kérdéseket! Miért mindig
hozzim jon ez az ember a tdrténeteivel? Taldn azért, mert tudja,
hogy én szeretem az ilyen torténeteket? Szeretem én az ilyen tor-
téneteket?

Ha kovetjiik az eldbb ismertetett 1épéseket, nyugodtak lehetiink,
hogy az illetd nem hoz nekiink jabb hireket.

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Kifejlesztetted-e mar magadban azt a képességet, hogy figyelmesen
meghallgatod a masikat, és nem kalandozol el kdzben? Ha még nem,
mit kellene tenned?

O Mit tettél eddig, amikor keresztyén testvérek kibeszéltek eldtted mé-
sokat? Legkozelebb, ha ez térténik, mit szandékozol tenni?

O Gyakran mondjik el neked emberek méasok dolgait? Feltetted mér
magadnak a kérdést, hogy vajon miért van ez igy? Mit vélaszolnal
a kérdésre?
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5. fejezet
Ugyeljiink a szavainkra!

A 2. fejezetben mir hangsulyoztuk, hogy a személyes kapcsolatok-
ban mi jitssza a legfontosabb szerepet, ill. mi okozza a legtdbb problé-
mét: az ember nyelve. Szinte minden megromlott kapcsolatért a nyelv
alapvetden és dontd mértékben felelds. Ezért életbevdgéan fontos végig-

gondolnunk, hogy hogyan haszniljuk a nyelviinket.

Watchman Nee ezt irja: ,Vétkeinket megbdnhatjuk, és bocsdnatot
is kaphatunk rajuk, de kimondott szavainkat nem vonhatjuk vissza.
A keresztyén ember életében és szolgilatiban a legkomolyabb jellemhi-
ba és hidnyossdg az, ha nem tudja megzaboldzni a nyelvét, mert a meg-
gondolatlanul kiejtett szavak nyomdn halélfolyam tor el8, amely egyre
csak drad, és haldlt terjeszt mindenhol, ahova csak eljut.”

Szintén Watchman Nee-t idézem: ,Kénnyen megtorténhet, hogy
amikor majd ott dllunk az itél8szék eldtt, arra dobbeniink rd, hogy fe-
lel3tlen beszédiinkkel okoztuk a legnagyobb karokat. Nemcsak masok
életében vittiink végbe pusztitist, de a sajitunkban is. Azokat a szavakat,
amelyek egyszer kicstisztak a szdnkon, tobbé mér nem lehet visszaszivni.
Elindulnak a maguk tjin, sz4jbdl ki, fiilbe be és igy tovibb, és rombol-
nak, ahovd csak eljutnak.”

Szavaink kétféle médon hozhatnak 4ldast vagy sériilést:

» azzal, amit egymdsnak mondunk, és

> azzal, amit egymdsrdl mondunk.

Semmilyen médon nem lenne szabad f4jdalmas kirokat okoznunk!

Vigydzzunk arra, bogy mit mondunk mdsoknak!

Ez valéban sarkalatos kérdés. A szavak megsebezhetnek, és mi gyakran
til sok sebet ejtiink egymason. Olyasmiket mondunk a munkatérsainknak,
beosztottainknak, vezetSinknek vagy csalddtagjainknak, amiket soha nem
lett volna szabad mondanunk. A kritika, a giiny, a bolcstelen humorizalds
vagy a nem megfeleld hangvétel is tud komoly sériilést elgidézni.
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Pil apostol ezt irja:

»Beszédetek legyen mindenkor kedves, séval fiiszerezett, hogy igy min-
denkinek helyesen tudjatok felelni” (Kol 4,6).

Majd mishol azt parancsolja, hogy a hivSk ,senkit se széljanak meg,
kerilliék a viszdlykoddst, legyenek megértdek, teljes szelidséget tandsitva
minden ember irdnt” (Tit 3,2).

Talin megtortént mér veliink is, hogy miutin megsértettiink va-
lakit, azt gondoltuk: barcsak ne mondtuk volna ki azt az egy-két szét.
De mir tdl késd volt. Kimondtuk, és nem lehetett visszavonni. A ,nyelv
okozta gondokat” inkdbb azeldtt kell orvosolni, mielStt jelentkeznének,
mint a baj megtorténte utdn. Erre is érvényes, hogy a megeldzés sokkal
jobb, mint a gydgyitis.

Meg kell érteniink, hogy mekkora hatalom van a nyelvben, és ez
vonatkozik a jéra is meg a rosszra is.

Jakab tanitdsa a nyelyrél

Jakab levelének a 3. fejezete aprolékos részletességgel foglalkozik
ezzel a témdval.

Hat képet fest a nyelvrdl a 3,3-12-ben.

A nyelv irdnyit

A nyelv olyan, mint a 16 sz4jédban a zabla. Noha kicsi, mégis az ira-
nyitja a lovat, hogy melyik irinyba menjen (3. v.).

A nyelv olyan, mint egy hajé kormdnyridja, amelyik a hajéhoz vi-
szonyitva nagyon kicsi, mégis irdnyitja azt: amelyik irdnyba elhizzik,
arra fordul a hajé is (4. v.).

A nyelv pusztit

A nyelv olyan, mint a tiiz: tonkreteheti az embereket és bizonysdg-
tételitket gy, ahogyan a tliz megsemmisit egy hazat (6. v.).
Dr. Warren Wiersbe [uarn uézbi], a jél ismert amerikai ir6 és el6adé

irja: ,Ha a szivet a gytilolet tolti be, a Sitdn gytjtja meg benne a tiizet.
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Am ha a szivet a szeretet t5lti be, Isten gytjtja meg a tiizet.”

A nyelv olyan, mint egy vadillat, amelyik ha szabadon készil, nagy
pusztitdst vihet végbe (7-8. v.).

Egyszer valaki taliléan ezt mondta:,Bar a nyelv csak hét centiméter,
meg tud olni egy kétméteres embert!”

A nyelv feliidit

A nyelv viszont a forrashoz is hasonlit. Milyen jé is egy b8viz(i patak
ott, ahol kevés a viz! A kérnyékén minden felpezsdiil, és névekedésnek
indul (11.v.).

A nyelv egy olyan fihoz is hasonlit, amelyik a pusztasigban nd.
Gyitimoélcse tépldl és felfrissit; lombja drnyékot és védelmet nydjt, tové-
ben megpihen és megnyugszik a firadt vandor (12.v.).

Annak fényében, hogy a nyelv irinyithat is meg pusztithat is, Jakab
ezt irja:

» Tanuljdtok meg tebdt, szeretett testvéreim: legyen minden ember gyors

”

a halldsra, késedelmes a széldsra...” (Jak 1,19).

Erdekes, hogy ez a parancs kozvetleniil az Istenrdl (17. v.) és a
Szentlélek 0jjasziil6 munkajirdl (18. v.) sz0l6 tanitds utdn kovetkezik,
és a tehdt sz6 egyértelmiien az elStte 4ll6 tanitishoz kapcesolja. A tanté-
tel szorosan Osszefonddik a gyakorlati kovetkezményekkel, kotelezett-
ségekkel (amelyek a tantételbdl kovetkeznek). Hiszen a hit is az ember
viselkedésében, hozz4allisiban nyilvinul meg, mert a hitet és a cseleke-
deteket sem lehet szétvdlasztani.
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Legyiink késedelmesek a szoldsra!

Mindenkinek valészintileg ugyanaz a gondja a nyelvével: til gyorsan
beszéliink, és elhamarkodottan vilaszolunk, még miel8tt végiggondol-
nink a dolgot, elmélkednénk és imddkoznank.

Természetesen magunkkal kapcsolatban is legyiink késedelmesek
a szdlasra! Olyan sokszor beszéliink arrdl, hogy mink van, és mit te-
sziink. Harom kedvenc szavunk az én, az engem és az enyém. Tul sokat
beszéliink magunkrdl. Ezzel taldn tobb foldi megbecsiilést és hilit tu-
dunk bezsebelni az emberektdl, de elveszitjitkk azt a mennyei jutalmat,
amelyet a Maté 6,1-6. és 16—18. igér azoknak, akik titokban adakoz-
nak, imidkoznak és bojtolnek. Ha ezeket nyilvinosan végezziik azért,
hogy az emberek megdicsérjenek benniinket, a dicséret valdszintileg
nem marad el itt, a f3ldon, de elmarad mennyei Atyanktdl.

Sose beszéljiink tul sokat magunkrdl és a munkankrél! Kiilondsen
drizkedjiink attdl, hogy birmikor és birhogyan felmagasztaljuk magunkat!

Mindezeken til mégis azt gondolom, Jakab itt elsésorban arra hivja
fol a figyelmet, hogy akkor legyiink késedelmesek a szdlasra, amikor ma-
soknak vagy mdsokrdl beszéliink, és tartsuk kordaban a nyelviinket.

»Az igaz megfontolja szivében, hogy mit mondjon” (a j6 ember gon-
dolkodik, mieldtt beszél), a bindsik szdjabol pedig drad a rossz” (a gonosz
ember gondolkodds nélkiil mondja gonosz szavait) (Péld 15,28).

»A sok beszédben elmaradhatatlan a vétek; aki pedig megtartéztatja
ajkait, az értelmes” (Péld 10,19 — Kiéroli).

+Még az ostobdt is bolcsnek gondoljdk, ha hallgat, és értelmesnek azt,
aki csukva tartja a szdjat” (Péld 17,28).

JAki vigydz a szdjéra és a nyelvére, életét 6rzi meg a nyomordsagtol”
(Peld 21,23).

Egy faluban élt egy asszony, akit mindenki nagyon szeretett. Egy-
szer valaki megkérdezte t8le, mi a titka, hogy ilyen nagy népszertiségnek
orvend. Ezt vélaszolta: ,Hat, uram, az a helyzet, hogy mindig nagyon
gondosan megizlelgetem a szavaimat, mielStt kiengedném Sket a fogaim
mogiil.” Ez aztdn a boles tanics!
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Fegyelmezziik magunkat!

Jakab levele szerint egy keresztyén ember érettségé, lelki fejlettsé-
gét az mutatja igazin, hogy mennyire tudja fékezni a nyelvét.

~Mert sokat vétkezink mindnydjan: de ha valaki beszédében nem vétkezik,
az tokéletes (vagy érett) ember, meg tudja fékezni az egész testét” (Jak 3,2).

A kovetkezd torténetet egy olyan ember mondta el, aki a mdsodik
vilighdbortban kérhazi dpoléként szolgalt a brit haderdnél, Eszak-Af-
rikaban.

»Az orvossal minden reggel vizitet tartottunk, és sorra jirtuk a bete-
geket. Az orvos minden dgyndl ugyanazt a két mondatot mondta: Hogy
érzi magdt? Mutassa a nyelvét! Megfigyeltem, hogy jobban érdekelte a pa-
ciens nyelve, mint az, amit az els8 kérdésre valaszolt az illetd. Id8kozben
rajottem, hogy ez a mi kapcsolatunkra is érvényes Istennel. Talin mi is
adunk egy valaszt Isten kérdésére, amellyel azt mondjuk el, hogy milyen
a lelkidllapotunk a sajit megitélésiink szerint. Isten azonban, akdrcsak
az a kérhdzi orvos, a valddi képet f6ként a nyelviink alapjin alkotja meg
rélunk.”

Elég sokszor ugy prébéljuk meg jobb szinben feltiintetni szavain-
kat, hogy azt mondjuk, mi csak épit8 kritikdt fogalmaztunk meg (pedig
inkdbb rombolé volt!). Vagy kijelentjiik, hogy itt elvekrdl és nem embe-
rekrdl van sz6 (pedig a kettd elvdlaszthatatlan). Azt is szoktuk mondani,
hogy az egészet nem személyeskedésnek szintuk. Ezenkiviil gyakran
prébélkozunk azzal, hogy szavainkra riteritjitk a humor vagy a giny
képonyegét. Am az emberek érzékenyek, és ha nem fékezziik a nyel-
viinket, nagyon konnyen megbdnthatjuk 8ket. Charles Spurgeon [csilz
szp8dzsn], a jol ismert 19. szdzadi angol lelkipasztor irta:,Egyeseknek a
nyelve jobban harap, mint a foga.”

»Van, akinek a fecsegése olyan, mint a térdofés, a bélcsek nyelve pedig
gyogyit” (Péld 12,18). ,A meggondolatlan szavak szirnak, mint a térdofeés,
de a bolcsek nyelve orvossdg” (Péld 12,17 — Karoli rev.).
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Ahogyan a pallos nagy vigist ejt, a tér pedig mélyre hatol, tgy a
nyelv is kiilonféle sebeket okozhat. Washington Irvine [uasingtn véjn]
novellista irta: , Az emberi nyelv az egyetlen olyan éles eszkdz, amely az
dllandé hasznélattdl egyre jobban metsz.”

JAki féken tartja szdjdt, megtartja onmagdt, aki nagyra nyitja szdjat,
romldsdra lesz az annak” (Péld 13,3 — Kiéroli rev.).

A Biblia a gonosz (a Kéroli forditds az dlnok) szét haszndlja a nyelv-
vel kapcsolatban, példaul:

40z istentelenek szdja pedig gonoszsdgot szél” (Péld 10,32b — Karoli

rev.).

A gonosz (4lnok) beszéd olyan szavakbdl all, amelyek viszalyt, ve-
szekedést szitanak. Az, akinek ez jellemzi a beszédét, élvezi, ha jelenték-
telen kérdésekrdl vitatkozhat masokkal, koromszakadtdig védi a maga
igazdt, és minden olyan véleményt lesdpor az asztalrdl, amelyik nem
egyezik az & latdséval.

»A bolond ajka viszdlyt szit, és szdja iitésekért kidlt” (Péld 18,6 —
Kiroli rev.).

Nincs abban semmi kivetnivald, ha emberek bardtsigosan elbeszél-
getnek, s6t még vitatkozhatnak is, ha a felmeriilt téma mindkét oldal4t
megvizsgaljak. Am amikor a felek kezdik felemelni a hangjukat, a fejek
kezdenek kivorosodni az indulattdl, és a leveg8ben a kozelgd vihar érzg-
dik, legjobb gyorsan berekeszteni a beszélgetést. Ha egy téma a kelleténél
jobban felizgatja a feleket, a megbeszélést el kell napolni. Lehet javasolni,
hogy mindenki menjen haza, gondolkozzon az tigyrdl, és imddsdgban
alljon Isten elé.

Az olyan ember, aki felettébb gyorsan dithbe gurul, és pillanatok
alatt elveszti a fejét, tulajdonképpen alighogy elhagyja az egyik viharzé-
nit, miris belekeriil a kdvetkezdbe, és 6sszetort sziveket hagy mindeniitt
maga mogott. Eles, banté megjegyzéseivel mindig csak olajat 6nt a tiizre,
amitd] magasba csapnak a viszaly langnyelvei.
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Legyiink kedvesek!

Pil apostol nagyon vildgos és lényeges parancsot ad nekiink, amely
kulcsversiink is lehet személyes kapcsolatainkban.

,De az Ur szolgdja ne viszdlykodjék (soha nem helyes, ha harcolunk
vagy veszeksziink), hanem legyen bardtsdgos mindenkibez, tanitdsra alkal-
mas és tiirelmes” (2Tim 2,24).

A felhivisban Pl azt irja, hogy mindenkibez, tehit nem csak azok-
hoz, akik kedvesek hozzink.

Milyen a kedves® ember? A fenti igeversben szerepld gorog sz6 még
egy helyen fordul el8 az Ujszévetségben, az 1Thessz 2,7-ben, ahol Pal
apostol magérdl és szolgdlatardl ir:

»Olyan szeliden léptink fel kozottetek, mint abogyan az anya dajkdlja
gyermekeit” (1Thessz 2,7).

Mi lenne jobb és szemléletesebb kép, mint az anya és Gjsziilott cse-
csemdje? Igy kellene nekiink is viszonyulnunk masokhoz. Legyiink tehat
KEDVESEK mindenkihez és minden helyzetben! Valaki igy fogalma-
zott egyszer: , Attdl senki nem szenved kért, ha kedves a masikhoz. Igy
a legolcsobb 6romet szerezni. Semmibe nem keriil, de sokat ad. Orém
annak, aki adja, és 6rom annak is, aki kapja. Kétszeres dldas jir vele,
akarcsak az irgalmassiggal” A kovetkezé mondatot egy mdsik személy
mondta: ,Minél nagyobb ember valaki, annal kedvesebben banik a kis-

emberekkel.”
Erre utal P4l egy masik helyen is:
~Beszédetek legyen mindenkor kedves” (Kol 4,6).

Mindenkor kedvesen kell szé6lnunk a masik emberhez, és szavaink-
bdl sugaroznia kell a szeretetnek meg az odafigyelésnek:

~Lépes méz a kedves beszéd: édes a léleknek és gyogyulds a testnek”
(Péld 16,24).

8 Az idézett versekben a magyar Biblidk t&bb szét is haszndlnak: bardtsdgos, kedves,

nydjas, szivélyes, szelid. (Szerk. megj.)
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William Shakespeare [uiljem séjkszpir], az egész viligon ismert an-
gol dridmairé ezt irta a Velencei kalmdr® cimii miivében:
»Az irgalom lényege nem a kényszer,

Ugy fakad, mint csondes esé a mennybél
A lenti foldre, s kétszeresen dldott:
Megdldja azt, ki adja, s azt, ki kapja.”

Természetesen vannak olyan esetek, amikor sziikséges a dorgélds,
de dorgélni lehet kedvesen, szeretettel is. Nemcsak a szavaink riaszthat-
jak el az embereket, hanem az is, ahogyan beszéliink veliik. Lehetséges,
hogy abban, amit mondunk, igazunk van, de nem a megfeleld médon
adjuk el8. [gy aztin az egész rossz lesz tigy, ahogy van.

»1d6sebb férfit ne dorgdlj meg, hanem intsd mint apddat, a fiatalabbakat
pedig mint écsédet” (1Tim 5,1).

» Lestvéreim, ba valakit tetten is érnek valamilyen binben, ti, akik lelki
emberek vagytok, igazitsitok helyre az ilyet szelid lélekkel” (Gal 6,1).

Ne feledjiik tehdt, hogy a kedvesség nemcsak arra vonatkozik, amit
mondunk, mert szavainkhoz elvélaszthatatlanul hozzatartozik a hang-
hordozasunk, sdt az arckifejezésiink is.

Nem mindegy, hogy hangzik a szo,
Elmondhatod szdzféleképp.

Sok malik itt a hangnemen,
vizsgdld meg azt hét legelébb.

— Jojj ide! — hangzott nyers szavam,
de megriadt a gyermekem.

— Jojj ide! — bivtam ldgyan 6t,

s olembe mdszott lelkesen.
Beszélhetsz bolcsen, jozanul,

és szinigaz, mit mondandl,

ha hangod, mint az ostor, it,
megsebzi azt, kit eltaldl.

®  4.felv. 1. szin — forditotta: Vas Istvin (Szerk. megj.)
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A hangod igy drulkodik,

Jelzi, mi lakja szivedet:

orom vagy bdnat, sok harag,
titkolni mindezt nem lebet.

Ha mdssal békességre vigysz,

s egyiitt oriilni volna jé,

ne azt nézd csak, hogy mit jelent,
de hallgasd is, hogyan cseng a sz6!

(Ismeretlen szerzd)

Legyiink tapintatosak!

A tapintat az, amikor valaki gyorsan felismeri és dtlitja, hogy az
adott helyzetben mit ill3, alkalmas és helyes mondani, illetve mit nem.

Azt is tapintatnak nevezziik, amikor valaki kiilonosen arra tud fi-
gyelni, hogy ne sértse meg a misikat. Ugyanazt el lehet mondani tapin-
tatosan is, de tapintatlanul is.

Egy cipdbolti eladé ezt mondta egyszer egy vevének: ,Sajndlom,
asszonyom, de til nagy a liba ehhez a cip8hoz.” Egy mésik eladd, ugyan-
ebben a helyzetben igy szdlt a vev8hoz: ,Sajndlom, asszonyom, de ez a
cipé tul kicsi az 6n 1abdra.” Mindkettd az igazat mondta, de vajon melyik
volt a tapintatos eladé?

A tapintatlansig sokszor a meggondolatlan beszéd eredménye.
Mindig prébiljuk meg magunkat beszélgetSpartneriink helyébe képzel-
ni, és gondolkozzunk, mieldtt véleményt vagy itéletet mondunk!

Egy képzeletbeli (és meglehetdsen humoros) imadsagot idézek:

Drdga mennyei Atydm!

Eddig ma még mindent jol tettem. Nem pletykdlkodtam, és nem veszi-
tettem el a tirelmemet. Nem voltam irigy, bardtsdgtalan, mogorva, onzé,
sem mohd. Nem voltam nyers és tapintatlan. Nem beszéltem hevesen, és nem
mondtam ki elhamarkodottan semmi olyat, amit nem kellett volna. Mind-
ezért nagyon hdlds vagyok. De, mennyei Atydm, néhdny perc milva kikelek
az dgybal, és attdl kezdve sokkal tobb segitségre lesz sziikségem. Amen.
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Legyiink észinték!

Egy keresztyén soha ne essen a hazugsig btinébe! A hazugsig az,
amikor valaki becsap mésokat, vagy megkisérli megtéveszteni ket sz6-
val, cselekedettel vagy a viselkedésével. Ggy is becsaphatjuk a masikat,
ha elhallgatunk vagy elttilozunk valamit, elferditjitk az igazsdgot, hamis
benyomist keltiink, vagy megszegjiik igéretiinket.

Az Ige vildgosan tanitja, hogy Isten elvirja az &szinteséget az Ovéi-
t8l (2Méz 20,16; 3M6éz 19,11; Zsolt 52,4—6; ApCsel 5,1-11; Kol 3,9;
1Pt 3,10). Az, aki nem 8szinte minden helyzetben, biint kovet el Isten
ellen, kart okoz 6nmagédnak is, és magatartisa gyakran vezet személyes
kapcsolatainak megromlasihoz, megszakaddséhoz.

Természetesen egyaltalin nem egyszer(i minden koriilmények ké-
zOtt egyenesnek és $szintének lenniink, de ez nem adhat soha okot a
~kétszinliségre’, amikor mast mondunk az illetd szemébe, és mast a hita
mogott. Egyenes kérdésre a legtobb esetben egyenes vélaszt kell adnunk.
Gydvasig, ha vonakodunk 8szintén beszélni valakivel; és képmutatis, ha
mésoknak mondjuk el azt, amit nem kozoltiink az érintett személlyel.
Bér az 8szinteség gyakran nehéz, és el8szor taldn nem is oriilnek neki,
de az az ember, aki helyesen gondolkodik, végiil értékelni fogja. Fontos
azonban, hogy 8szinteségiink mindig parosuljon kedvességgel. A kettd
nem ellentéte, hanem elengedhetetlen parja egymdsnak.

Id8énként természetesen nem helyes vagy nem szitkséges minden
részletet felfedniink. Am emiatt soha ne hazudjunk! Vannak esetek,

amikor ezt kell mondanunk:,Sajndlom, de most nem mondhatok errdl
tobbet.”

Ne tulozzunk

A tdlzas lényegében a hazugsig egyik formaja; alapja a hatdsvadaszat,
mert az illetd szeretne kiilonlegesnek, érdekesnek feltiinni, szeretne a fi-
gyelem kozéppontjiba keriilni, vagy éppen szeretné a masikat manipuldlni.
Am ez odavezethet, hogy az illet§ elvesziti szavahihet3ségét, és az emberek
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bizalmatlanul kezdenek el viszonyulni hozz4, tehit a személyes kapcsola-
tokba besziviroghat a gyanakvis, ami stilyos gondokat eredményezhet.

Gyakran azért tilozunk, mert jobb szinben akarjuk magunkat fel-
tintetni. Mdskor a munkdnkat, szolgalatunkat szeretnénk fényezni.
Néha meg azért mondunk nagyobbakat a kelleténél, hogy hallgassanak
rank az emberek, és mondanivalénkat tartsik lényegesnek. Barmi ha-
z6djon is meg a héttérben, be kell litnunk: a tdlzds gyakran nem mis,
mint hazugsdg, vagy legaldbbis kisérlet arra, hogy bizonyos tények elfer-
ditésével félrevezessiik az embereket.

Vigydzzunk arra, bogy mit mondunk mdsokrol!

Mar utaltunk annak veszélyeire, ha meghallgatjuk a pletykdt. Ennél
még csak az a veszélyesebb, ha mi magunk terjesztjiik a pletykdt.

Valaki igy fogalmazta meg tapasztalatait ezzel kapcsolatban:,Oridsi
szégyen és gyalazat, hogy kiilonb6z8 gyiilekezetekben, bizottsdgokban,
testiiletekben, kozosségekben és keresztyén csoportokban milyen sok a
hat mogotti beszéd! Gyakran gy tiinik, a dolgok mennek a rendes ke-
rékvigisban. A munka halad. Bizonyos mértékii dlds is tapasztalhatd.
De az egyiitt munkélkodis nem az igazi. A testvéri kozdsség megrom-
lott. Nagy sziikség lenne 8szinte biinvalldsra és szivbdl jov8 megbocsi-
tasra a keresztyén kapcsolatrendszerek egész teriiletén.’

A Biblia viligosan megmondja, hogy a pletyka — a gonosz beszéd
mésokrdl — helytelen.

. Vigyazz, hogy nyelved ne szdljon rosszat, és ajkad ne beszéljen csaldrd-
sdgot!” (Zsolt 34,14).

+A pletykdlkodo szavai inyencfalatok, és bejutnak az ember bensdjébe”
(Péld 18,8 — Karoli rev.).

A pletykanak hidrom fajtdja ismert.

» Rosszindulati pletyka vagy rigalmazas, amikor valaki megprébal
szdndékosan csorbat ejteni valakinek a hirnevén. A pletyka, va-
gyis a hir, amelyet az illetd terjeszt, lehet igaz, de gyakran hamis.
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> )6 szandéka” pletyka. Tartalma és sokszor a hatdsa sok minden-
ben hasonlit az el3z8 tipushoz, 4m itt més az inditék. A pletyka-
16 elhiteti magaval, hogy az, amit elmond, a mésik személy javit
szolgélja, vagy segitséget jelent az adott helyzetben. Pedig nem
all mas a hattérben, mint az, hogy a pletykit terjesztd személy
igy akarja magit felmenteni.

> Artatlan pletyka. Valészintileg ez a leggyakoribb tipus. Meg-
gondolatlansdgbdl, érzéketlenségbdl, bélcstelenségbdl, illetve
beszédkényszerbdl fakad, és semmivel sem okoz kevesebb kart,
mint a mésik két tipusa pletyka.
A rigalmazas az, amikor valaki rossz szandékkal valétlansigot ter-
jeszt valakirdl, mert szeretné az illetd j6 hirét lerontani. Ezért a rigalma-
z6 olyan dolgokat mond, amiket nem lenne szabad kimondania.

Tobbféle médon lehet valakit rossz hirbe keverni: lehet réla téves
informacidkat terjeszteni, fel lehet nagyitani a hibait, de az is ide tarto-
zik, amikor valami igazsigot mondunk tovibb vele kapcsolatban, csak
éppen minden szeretet nélkiil. Vajon mit mond errdl a Biblia?

,Gyiiloletet rejteget a hazug ajak, és ragalmakat terjeszt az ostoba”
(Péld 10,18).

Személyes kapcsolatainkban szinte semmi nem okoz akkora kirt,
mint amikor egy masik keresztyénrdl terjesztiink pletykat vagy ragal-
mat. J6, ha tudjuk, mit gondol Isten errdl a témérdl!

,Hat dolgot gyiilsl az Ur, sét hét dolog utdlatos elétte: A nagyravdgyé
szemek, a bazug nyelv, az drtatlan vért ontoé kezek, a gonosz terveket ko-
holé sziv, a rosszra sietve futé libak, a bazugsigot beszéls hamis tand és
a testvérek kozt viszdlyt szité ember”(Péld 6,16—19).

A hét felsorolt dolog kéziil, amelyeket Isten kifejezetten gytildl,
majdnem mind kapcsolédik igy vagy tgy a pletykdhoz vagy ragalmazis-
hoz. A vildgon nincs hatdsosabb hirk6zl8 hilézat, mint az egyhazi vagy
gyiilekezeti levelezdlistak, internetes vagy mobiltelefonos csoportok.
Bérmilyen pletyka egy keresztyén testvérrel kapcsolatban par 6ra alatt
megkeriilheti a viligot!
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A hivék kozotti pletykalkodis kétszer biztosan elfordul az Ujszo-
vetségben. Az 1Timdteus 3,11-ben Pal inti a keresztyén feleségeket, hogy
ne legyenek rdgalmazdk, a Titusz 2,3 pedig ugyanezt parancsolja az idg-
sebb asszonyoknak. A gordg sz6 mindkét esetben azonos. Ugyanezt a
szot haszndlja a 2Timdéteus 3,3 is a hitetlenekre. A gorog sz6 a diabolosz.
Ebbdl szdrmazik az 6rdog sz6, melynek jelentése: vddls (Jn 8,44). Az or-
dog a nagy hazug vadld, 8 a ragalmazé és a pletykals. Tehat amikor mi
mint hivé ember ilyeneket tesziink, tulajdonképpen az 6rdég munkajit
folytatjuk.

Szomord, hogy Isten hiny szolgdjinak az életét és bizonysagtéte-
lét tette mér tonkre a pletyka; a sok tovabbadott torténet, amelyek nem
voltak igazak, vagy amelyeket elferditettek. Figyeljitk meg, hogy egy kis
torténet, mikozben szajrél szijra jir, mennyire feldagad, eltorzul, és meg
is valtozik.

Az, ki lebeletével, melyet a menny kélcsonzott neki,
4gy szél, hogy azzal egy élet tisztasdgdt beszennyezi,
bizony hidegvéri gyilkos, ki megoli a mdsikat,
hiszen a késen kiviil, haldlt a nyelviink is okozhat.
El kell hatdroznunk, hogy soha nem mondunk a mésikrdl semmit,
» ami nem segiti vagy nem épiti az illetdt;
» ami sérti a személyét, és gyengiti a bizonysagtételét;
» amit nem mondandnk el neki személyesen;
» amit nem akarndnk dtengedni Isten bolcsességének és josiginak
a sz{irdjén.
Koénnyen eldénthetjiik, hogy mit szabad és mit tilos elmondanunk a
misikrdl, ha feltesszitk magunknak a kévetkezd kérdéseket:
> Békességet hoz ez Krisztus testébe, és erdsiti az egységet?
» Valdban ez a legirgalmasabb dolog, amit tehetek?
> J6 gyiimélcsot terem majd?

> Alizatos hozzaillast titkrdz ez az én részemrdl?
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» Komolyan és minden hétsé szdndék nélkiil tovabb akarom adni
ezt az informaciét?

> Nincs bennem részrehajlds, és tudok tirgyilagos maradni? Min-
den tényt ismerek?

» Tekintettel vagyok-e az illetSre, ha elmondom ezt az informdciét?
» Nincs bennem irigység irinta?

» Nem akarom-e megbantani?

» Nem vezet-e 6nz8 szandék?

» Nem okoz-e majd zavart, és nem bontja-e meg az egységet a
Krisztus testében?

> Vajon rosszat vagy jot teszek ezzel?

Amit hallasz, ne add tovdbb,
akdrhogy is feszit a szé!
Hdrom aranykaput emelj!
Az elsé kérdje: Ez valé?

A masodikon dlljon az:
Biztosan kell most szélanom?
A harmadik, s legfontosabb:
Haszndl-e, ha tovdbbadom?
Azt a birt mondd mdsnak el,
csak mi e harmon dtjutott,
akkor nem drtasz senkinek,
ha szavaid igy megfontolod.

(Ismeretlen szerzd)

A pletyka azt jelzi, hogy az a személy, aki pletykal, nem mélté mésok
bizalmara. A Példabeszédek 11,13-ban olvassuk ezeket a sorokat:

»A ragalmazé titkokat tdr fel, de a hiiséges lélek leplezi a dolgot” [Az
angol forditds a hiiséges sz6 helyett a megbizhato, szavahibetd jelentésti
sz6t haszndlja — szerk.megj.].

A hiiséges, megbizhaté ember tehat éppen a pletykis ellenté-
te. A pletyka ol! Es itt ismét hangstlyoznunk kell, hogy nemcsak

62



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

az ,gyilkol’, amit valaki mond, hanem az is, amit egy fejbdlintdssal,
egy sokat mondé pillantdssal vagy akdr csak a hallgatdsaval sejtet.

Ne feledjiik, hogy azt, amit mdsokrdl mondtunk, soha nem szivhat-
juk tobbé vissza! A kimondott szavak gérdiilnek tovibb... és tovabb...
és tovabb, és a hir kozben egyre viltozik és torzul.

Ha egymdsnak ezt mondandnk:

»LTudok rélad valami jét!”

igy biztatndnk a csiiggedét,

és emelnénk a faradot,

ha mindig igy fogndnk kezet:

»Tudok rélad valami jét!”

szebbé tennénk a napjaink,

s viggd sok szomorkodét.

Hiszen még abban is akad

sok jo és dicséretes,

kirél mi rosszat gondolunk,

s mindig taldl, ki jot keres.

Gyakoroljunk mdris ekképp:

»Tudok rélad valami jét!”

Ki rafelel, ezt mondja majd:

»Rélad én is sok jét tudok!”
(Ismeretlen szerzd)

Szeretnék ajinlani egy rovid imddsdgot a Biblidbol. Imddkozzuk el
mindennap!

»Legyenek kedvedre valok szdjam monddsai, és az én szivem gondolatai
elétted legyenek, oh Uram, készikldm és megvdltom” (Zsolt 19,15 — Karoli).
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ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

{ Mondtél-e valakinek mostaniban valamit, amir8l tudod, hogy meg-
bantottad vele az illetét? Tettél-e 1épéseket az tigyben? Ha nem, mit
kellene tenned?

O Elkdvetted-e mostaniban azt a biint, hogy mondtil valamit valaki-
r8l, amit nem kellett volna mondanod? Hogyan tudndd ezt a gondot
megoldani?

O Egyetértesz-e azzal, hogy azt mondom: mindkét problémdt még a baj
megtdrténte eldtt jobb orvosolni, mint utdna? Tudsz-e példat mon-
dani a sajat életedbdl arra, hogy azért romlott meg vagy ment tonkre
egy kapcsolatod valakivel, mert nem 1éptél korabban?

O Megtanitanid-e a gyermekeknek is mindazt, amirdl ebben a fejezet-
ben olvastdl? Miért? Hogyan?
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6. fejezet
Ne beszéljiink Isten szolgdi ellen!

Vigyazzunk, hogy féltékenységbdl vagy rosszindulatbdl soha ne t4-
madjuk meg Isten egyik szolgdjit sem, és ne is mondjunk semmi ros-
szat elleniik! Ez egyardnt vonatkozik vezetSinkre, munkatdrsainkra, de
azokra is, akik nekiink tartoznak elszdmoldssal, hiszen mindegyikéjitk
Isten szolgja.

Mirjdm és Aron birdlja Moézest
Szomort példija ennek, amikor Mirjim és Aron, féltékenységbdl és
rosszindulatbél felemelték hangjukat dccsitk, Mézes ellen (4Mézes 12.).
Mirjam és Aron tulajdonképpen rigalomhadjirarot inditott. Két vidat
hoztak fel: egyrészt hogy Mézes kisita asszonyt vett feleségiil, masrészt
hogy magihoz ragadta a hatalmat, és nem vonta be Izrael vezetésébe a tob-
bi alkalmas embert (mint amilyenek 8k is).

»Egyszer Mirjam és Aron Moézes ellen beszélt a kusi asszony miatt, akit
feleségiil vett. Mert Mézes kisi asszonyt vett el” (1. v.).

Rendkiviil kicsinyes dolog volt egy ilyen viddal el6hozakodni, hiszen
a,kusita asszony” valésziniileg Cippéra volt, Jetrd lednya, akit Mdzes negy-
ven évvel azelStt vett feleségiil Midjdn foldjén. A masik vid még gyengébb
labakon 4llt,

»Ezt mondtdk: Vajon csak Mozes dltal beszélt az Ur? Nem beszélt-e mi-
dltalunk is?”

Mirjam és Aron is préféta volt. Egyszerre tigy érezték, hogy Mézes
bezsebelt minden dics8séget. Az § szemiikben Mézes 6nz8 diktdtorrd vélt,
noha a tények mdst mutattak: testvériik aldzatos és onfelaldozé vezetdje

volt a népnek. Ezt a Biblidban Isten jelenti ki réla:

+Ez a Mozes pedig igen aldzatos volt, a foldon él6 minden embernél ald-

zatosabb” (3. v.).
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Mbézest tehat nem jellemezte sem a kisszer(iség, sem az alantas gon-
dolkozis. Nagy jellem volt, és nemes lélek lakozott benne, ahogyan lat-
juk is, mikdzben egyik torténetet olvassuk a masik utan.

Isten meghallja ket

,De az Ur meghallotta” (2. v.).

Isten meghallotta Mirjam és Aron vidaskoddsit. Mindenrél tudott:
nemcsak szavaikat hallotta, hanem litta gondolataikat, és ismerte érv-
rendszeriiket, indokaikat. Isten figyelmét semmi nem keriilheti el. Bar
Mirjam és Aron megprébalta dlca ald rejteni a szivitkben lingolé félté-
kenységet, Isten elétt nem kddosithettek, mert O mindenen 4tlarotr. Is-
ten nagyon cstnya dolgot ldtott, mert ami féltékeny sziviikbdl el6bugyo-
gott, nem volt mds, mint aldval6 ragalom.

Isten megszdlitja dket

Isten egyszer csak megszdlalt. El8szor Mirjdm és Aron szérta szét
a sok panaszt a nép egyediili vezetdje, Mézes ellen. Most viszont Isten
kezdett el beszélni veliik: , Teljesen igazatok van. A nép vezetdje Mézes,
csakhogy 6 nem egy onjeldlt. En biztam meg, és én akartam ugy, hogy
Izrielt egyetlen ember vezesse: a ti testvéretek, Mézes.”

Mbézesnek két olyan jellemvondsa volt, amelyeket szeretnék minden
lelki vezetSnek a szivére helyezni: mindig szoros kapcsolatban allt Isten-
nel, és megbizhaté volt.

> Mobzes kozvetlen kapcsolatban allt Istennel. Mirjdm és Aron nem
ismerte Istent igy, ahogyan Mézes, aki,szemtdl szemben” ismer-
te az Urat. A vezetésre az tette alkalmassd, hogy egészen szoros
kozosséget apolt Istennel, ismerte és elfogadta Isten terveit.

Azoknak, akik lelki vezetdk, valami hasonlét kell megtapasztal-

niuk, mint Mézes. Ahogyan hozz4 szemtdl szemben, kozvetleniil

sz6lt az Ur, tgy kell szélnia ma hozzank Igéje, a Biblia 4ltal. Ezen-

kiviil Mézes sokkal szorosabb kapcsolatot dpolt Istennel, mint

barki mas a nép kozott; ezért is kaphatott nagyobb tekintélyt.
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» Mozes azért kaphatta meg a lelki vezetés fontos feladatdt, mert tel-
jes mértékben megbizhaté volt.

+De nem igy van Mézessel, aki egész hdzam hiiséges szolgdja” (7. v. —
Kiroli rev.).

Ugyanezt azonban nem lehetett elmondani Mirjdmrdl és Aronrdl.

Mirjam, ha nem allt a figyelem kézéppontjiban, nem volt meg-
bizhaté, bar jé adottsdgokkal rendelkezett. Ugy is nevezi az Ige,
hogy ,Mirjim préfétaasszony”. Kétségkiviil voltak nagy és emelke-
dett pillanatai (2Méz 15,20). Mégsem lehetett teljesen megbizni
benne: mert nem tudta elfogadni sem azt, hogy a masodik helyet
kapja, sem azt, hogy egyéltalin ne kapjon tisztséget. Ragaszkodott
a rivaldafényhez. Szinte kier8szakolta, hogy észrevegyék. Vezetd-
ként azért bukott el, mert mindig azt akarta, hogy az emberek rd
figyeljenek.

Aron pedig azért bukott el, mert népszertiségre vigyott. Annyira
igyekezett elnyerni a nép kegyeit, hogy nem tudott ellendllni kéve-
telésitknek. Amig Mézes a Sinai-hegyen tartdzkodott, hogy étve-
gye a Tizparancsolatot Istentdl, a nép azt kovetelte Arontél, hogy
csindljon nekik egy istent, akit imddhatnak, és aki vezetheti Sket.
Aron engedett nekik, és egy aranyborjit készitett (2Méz 32.).

Isten azt akarja, hogy olyan emberek legyiink, akikben teljesen
megbizhat, akik ellenallnak minden kisértéshullimnak, és szilar-
dan allnak minden viharban.

Isten megbiinteti Gket
Most pedig j6jjon a figyelmeztetés! Erdekes, hogy mit mond Isten ne-
kik, miutian megerdsiti M6zest vezetdi tisztségében:
~Hogy mertetek hdt beszélni szolgdm, Mozes ellen?!” (8. v.).

Mirjimnak és Aronnak meg kellett volna rettennie attdl, hogy az Isten
szolgdja ellen szdljanak. Tudhattak, hogy Isten biintetését vonja maga utin
az ilyen gonosz beszéd.

67



oooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Az Ur haragra gerjedt elleniik, és elment” (9.v.).

» Mirjim megbetegedett. Utolérte Isten itélete, és ,,poklos lett, olyan,

mint a h6” (10.v.). Mirjdm poklossdga arra figyelmeztet benniinket,
hogy Isten minket is megitélhet, ha az O szolgii ellen beszéliink.

» Amikor Mirjim megbetegedett, Aron kétségbeesett.

>

»Aron Mirjam felé fordult, és ldtta, hogy poklos” (10. v.).

Aron iszonyattal és fijdalommal tekintett névére sebekkel bori-
tott testére. Egy pletykahadjiratot csakis nyomorult gydtrddés
kovethet.

Ekkor viszont Aron mar helyesen cselekedett. Megvallotta bii-
nét, és kérte Mézest, hogy imddkozzon Mirjim gydgyuldsiért.
Ezt Mézes meg is tette.

»Ezért igy kidltott Mozes az Urhoz: Istenem, gyégyitsd meg 6t!” (13.v.).
Isten meghallgatta imddsagit.

Ezzel egyiitt azonban megfeddte Mirjimot. Bir Mirjim megme-
nekiilt a lepra teljes biintetésétdl, fizetnie kellett g8gjéért és irigysé-
géért. El kellett viselnie azt a méltatlan allapotot, hogy kirekesztet-
ték Izrdel tibordbdl. Hét napra el kellett szakadnia Isten népétdl.
Mirjam féltékenységének és Mozes elleni gonosz beszédének még
egy szomoru kovetkezménye lett: Isten tervét feltartoztatta.

»A nép nem indult tovdbb addig, amig vissza nem fogadtdk Mirjémot”

(15.v.).

Mirjim féltékenysége miatt Izrdel csak egy kis késéssel tudott
tovabbhaladni az igéret foldje felé.

Tanulsdg

Hogyan keriilhetjiik el a rigalmazis biinét?

1. szabdly. Jol véssitk az esziinkbe, hogy Isten minden szét hall,
amit mondunk, barhol is legyiink!,De az Ur meghallotta” (2.v.). Mindig
gy beszéljiink, hogy az Isten el8tt kedves legyen!
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2. szabily. Ne feledjiik, hogy Isten haragjit vonja magira az, aki
beszédével az O gyermekei ellen vét. Ahogyan egykoron Mirjamot, Isten
ma is megfenyitheti az illet8t, még ha mds formdban is.

3. szabdly. Ha gonoszul széltunk valakirdl vagy valakinek, azonnal
valljuk meg biiniinket Istennek, és ha tigy vezet, annak is, akit megban-
tottunk, mint ahogyan Aron is megvallotta biinét Mézesnek.

4. szabaly. Ne feledjiik, hogy beszédiinkkel feltartéztathatjuk Isten
tervét. Megel8zésképpen imddkozzuk el naponta a zsoltiros imaddsigit!

»Uram, tégy zdrat a szdmra, Srizd ajkaim nyildsdt!” (Zsolt 141,3).

»Legyenek kedvedre valok szdjam monddsai, és az én szivem gondolatai
elétted legyenek, ob Uram, készikldm és megvdltom” (Zsolt 19,15 — Karoli).

(Ezt a fejezetet Gerald B. Grifhiths cikke alapjén irtam, aki a toron-
t6i Calvary Church lelkipasztora.)

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Mit tanultdl, ill. miben erdsédtél meg a vezetSiddel szembeni felels-

séggel kapcsolatban?
v" Mindig...
v Mindig...
v’ Soha...
O Mit tennél, ha valaki elkezdené neked birilni vezetéd lelkiségét, ké-
pességeit és életmddjit?
O Mit kellene tenned, ha megtudndd, hogy vezetdd erkdlcsileg helyte-
leniil cselekedett?
v’ Beszélnél vele errdl?
v' BeszéInél errdl masokkal? Kivel?
v" Csendben maradnil, és imidkoznal érte?

O Szerinted mésok ellen is lehet ugyanugy vétkezni, mit egy vezetd el-
len, pl. ha valaki rossz hirt terjeszt a munkatdrsairdl vagy a beosztott-
jairél? Hallottal mar erre példic?
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7. fejezet
Hogyan uralkodbatunk a nyelviinkon?

Nyelviink nagy gonoszsigokra képes, akdr arra haszniljuk, hogy
valakivel, akar arra, hogy valakirdl beszéljiink. Helyesen mondta egyszer
valaki:, Azokra, akik nem tudnak uralkodni a nyelvitkon, nem lehet ri-
bizni az Ur munk4jit”.

Hogyan uralkodhatunk a nyelviinkén, hogy ne okozzunk vele kart
egyik irdnyba sem?

Képesek vagyunk uralkodni a nyelviinkon
Jakab ezt irja:

»A nyelvet azonban az emberek koziil senki sem tudja megszeliditeni”
(Jak 3,8).

Ez a vers egyszeriien azt akarja mondani, hogy a magunk erejével
képtelenek vagyunk megszeliditeni, illetve megfékezni a nyelviinket. De
egyaltalin meg lehet-e szeliditeni vagy fékezni a nyelvet? A Biblia t5bb
helyen is int vagy biztat erre. Akkor tehdt a valasz igen, az ember képes
uralkodni a nyelvén.

»A sok beszédben elmaradhatatlan a vétek; aki pedig megtartoztatja
ajkait, az értelmes” (Péld 10,19 — Kiroli).
~Aki vigydz a szdjdra és a nyelvére, életét Srzi meg a nyomordsdagtél”
(Péld 21,23).
Salamon arrdl is beszél, hogy ,megvan az ideje a hallgatdsnak, és meg-
van az ideje a beszédnek” (Préd 3,7b).
Mit kell tenniink, ha vezetés kozben fékezni akarunk, vagy meg aka-
runk 4llni?
> El8szér is értsitk meg: az auté fékje rendelkezik azzal a képesség-
gel, hogy lefékezze vagy megallitsa az autét. Nekiink, akik az aut6t
vezetjiik, nincs erre adottsigunk.
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Dévid ezt itja:
»Uram, tégy zdrat a szdmra, Srizd ajkaim nyildsat!” (Zsolt 141,3).

Vagyis felismeri, hogy egyediil Istennek van hatalma és ereje meg-
fékezni az ember nyelvét. David tulajdonképpen azt kéri Istentdl,
hogy adja neki is ezt az er8t, mert akkor meg tudja fékezni a nyel-
vét. Tehit a fék Isten hatalma és ereje.

Szoktunk-e imddkozni, amikor a telefon csdng, amikor ebédre hiv-
juk egy bardtunkat, vagy amikor emberek kdzé megyiink, és kér-
jiik-e Istent, hogy igy 8rizze szavainkat, és tegyen fogékonny4 meg-
hallani az O figyelmeztetd, fékezd hangjit? Imiddkozunk-e azért,
hogy kedvesek legyiink és ne gorombak, szelidek és ne kemények,

hogy épitsiink és ne romboljunk?

» Meg kell lennie benniink a hajlandésdgnak, hogy libunkat a fékre
tegyiik. A fék 6Snmagiban nem éllitja le az autét. A libunknak is el
kell ehhez végeznie a sajét feladatdt. Mikozben Isten adja az erdt
ahhoz, hogy megfékezziik a nyelviinket, benniink ott kell lennie a
vigynak és a készségnek arra, hogy fegyelmezziik magunkat. A mi
felel8sségiink gondolkodni, varni, imddkozni, hallgatni, és valéban
vagyni Isten segitségére és erejére.

Divid ilyen fogadalmat tesz:

»Ezt batdroztam: vigydzok szavaimra, hogy ne vétkezzem nyelvemmel,
megzaboldzom szdmat, ha gonosz ember keriil elém” (Zsolt 39,1). Itt
a hangsuly a vigyra, dontésre, az énem megfegyelmezésére esik.
Divid tudta, hogy Isten adja az erdt a nyelv megftékezéséhez, és
imadkozott ezért az erért. De azt is tudta, hogy neki kell akarnia
korddban tartani a nyelvét, és neki kell ennek érdekében mindent
megtennie.

Van egy kicsi kapu,

mit bdrki bezdrbat.

Ez a kicsi kapu,

az orrunk alatt van.
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ISTEN EREJE + SAJAT VAGYAM = FEK

»Az én Uram, az Ur, megtanitott engem mint tanitvdnydt beszélni, kogy
tudjam szélni igéjét az elfdradtaknak. Minden reggel folébreszt engem, hogy
hallgassam tanitvinyként'®” (Ezs 50,4).

A megrendszabalyozis nem torténik meg egyik naprél a mésikra,
hanem egy folyamat eredménye.

Ennek a fejl6désnek a négy kulcsszava a kovetkezd:

> felismerés (tudnunk kell, milyen nyely, illetve beszéd kedves Isten
elétee);

> felel8sség (vigynunk kell arra, hogy a mi beszédiink is ilyen legyen);
> fegyelem (meg kell tanulnunk csukva tartani a szénkat);

> fiiggés (biznunk kell Istenben, hogy megadja az erdt nyelviink
megfékezéséhez).

Nyelviink lebet dldds forrdsa is

Eddig arrél gondolkodtunk, hogy mit nem szabad tenniink a nyel-
viinkkel. J6 és szitkséges errdl elmélkedni. Am a jé oldalt is szdmba kell
venniink, vagyis azt, hogy mit tegyiink a nyelviinkkel.

A nyelviink adhat segitséget, de okozhat kirt is. Epithet, de rombol-
hat is. A jora is korlatlan hatalommal rendelkezik.

,Elet és haldl van a nyelv batalmdban” (Péld 18,21).

~Lépes méz a kedves beszéd: édes a léleknek és gydgyulds a testnek”
(Péld 16,24).

»Szineziist az igaz ember nyelve... Az igaznak az ajka sokakat vezet”
(Péld 10,208-21).

~Mint az aranyalma eziisttdnyéron, olyan a helyén mondott ige”

(Péld 25,11).

10 Az angolban a tanitvdny és a fegyelem sz6 azonos t8rdl fakad. A magyarban a ta-
nitvdny — hasonlé médon — olyas valakit jell, aki engedi, hogy tanitsak, oktassik,

fegyelmezzék. (Szerk.megj.)
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~Semmiféle bomlaszté beszéd ne jéjjon ki a szdtokon, hanem csak akkor
széljatok, ha az jo a sziikséges épitésre, hogy dlddst hozzon azokra, akik hall-
ik (Ef 4,29).

En ilyen nyelvet szeretnék. Remélem, a kedves Olvasé is! Segiteni
akarunk az embereknek, szeretnénk 8ket helyredllitani, megbdtoritani.
Hogyan hasznélhatjuk erre a nyelviinket?

> Segithetiink mdsoknak batoritd szavakkal. Sok keresztyén gyak-
ran elcsiigged, egyrészt maga miatt, mésrészt a szolgdlata miatt.
Bérki koziiliink lehet egy Barnabis, ,a vigasztalds és batoritds fia”
(vagy lanya). Ugy is segithetiink valakinek novekedni és fejlédni, ha
kedvesen, szeretettel sz6lunk hozz4, j6l megvalasztjuk szavainkat,
mikézben megszoritjuk a kezét, vagy dtkaroljuk a vallat.

Egyesek gy gondoljik, a kedves, szeretetet sugirzo tettek ele-
genddek. Am ez nem igy van. Minden ember kériilottiink igény-
li bitorit6 szavainkat is. Ez nem csopdgd érzelgdsséget jelent,
sem azt, hogy kdrbehizelegjitk a mésikat. Ez azt jelenti, hogyha
értékeljitk a masik embert, és azt is, amit tesz, azt neki is meg-
mondjuk. Szeretetiinket tgy is ki kell fejezniink, hogy kedves
szavakkal biztatjuk a masikat.

En a magam részérdl dicsérem Istent azért a sok testvérért, akikedl az
elmdlt évek alatt, feleségemmel egyiitt oly sok batoritdst kaptunk.

v" Fred Orr-ért, aki Jézus Krisztushoz vezetett minket, aki arra
biztatott, amikor még fiatal hivék voltunk, hogy kapcsolédjunk
be a gyermek-evangélizalis szolgdlatiba, és aki azéta is mellet-
tiink 4ll, és timogat minket.

v Jimmy Magill-ért és Johnny Maguir-ért [dzsimi medzsil —
dzsoni mogudje(r)], annak a szimunkra oly kedves, evangéliu-
mi gylilekezetnek a véneiért, amelyhez fiatal hivékként csatla-
koztunk. Emlékszem, egyszer megkértek, hogy tartsam én az
egyik hétkozi bibliadrit a gyiilekezetben, és utdna megdicsér-
ték a tanitdsomat, pedig az (t3bb 6rai késziilés utin is) csak 10
percig tartott, a tervezett 30 perc helyett!
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v" Mrs.Major-ért, Miss Pollock-ért és Mrs. Symington-ért[misziz
méjdzsé — misz polok — misziz szimington], hirom kedves
asszonyért, akik azon a kornyéken laktak, ahol hizassigunk
els§ éveiben éltiink. Mindhirom hélgy lakdsin hdzi csoport
miikodott, és mindhirom hazikorben rendszeresen szolgdltam
az Igével. Mindhdromrdl elmondhattuk volna, hogy valéban
J1zrael anyja’;] ! hiszen hihetetlen érzékkel 1éptek tdl tapaszta-
latlansdgomon, és csoddlatosan batoritottak a prédikaldsban.

v’ Stewart Johnston-ért [sztjadt dzsonsztn], aki az egyik missziés
haz vezetdjeként szolgilt akkoriban. Ezek a misszids hizak
szinte behilézzik Eszak—frorszégot. Stewart a szdrnyai ald
vett minket, és lelkesitett, hogy tegyek bizonysigot, illet-
ve prédikaljak a vasirnap esti alkalmakon és a szabadtéri
evangélizacidkon is.

Ezeknek a driga testvéreknek és még sok mis kedves embernek a
timogatdsa és 0sztdnzése nagyon sokat jelentett nekiink, fiatal hivék-
nek, de nemcsak akkor, hiszen sokan végig mellettiink alltak szolgéla-
tunk hosszt évei alatt.

Nagyon remélem, akadnak majd olyanok is, akik ugyanilyen héléval
emlékeznek mirank!

» Azzal is segithetiink médsoknak, ha elismerésiink jeleként elmond-
juk nekik, mennyire értékeljitk Sket és azt, amit tettek. Lissuk meg
mindenkiben a j6t, és széljunk elismerden arrdl, amit meglattunk.
Ne gondoljuk, hogy ez hizelgés! A hizelgés azért dicséri meg az
embereket, ami nincs meg benniik. Az elismerés viszont valds, lit-
hatd, tapasztalhat6 tényeken alapszik.

A legegyszertibben gy tudjuk kihozni a masikbdl a legjobbat, ha
értékeljitk benniik és tetteikben a jét. Egy kis adag rendszeres, &szinte
dicséret és elismerés 4talakithat egy embert.

~Halds vagyok azért, amiért mindig olyan vidim vagy.”

1. Birdk 5,7
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,Koszoném, hogy olyan hiiségesen jirsz a bibliaérira. A jelenléted
mindig nagy segitség és bitoritds nekem.’

»~Annyira j6, hogy kitartéan szolgélsz, és soha nem adod fol”

,Bamulatos a tiirelmed.

»Nem is tudod, milyen sokat jelent mindenkinek, hogy mindig moso-
lyogsz, és mindig jokedved van!”

A dicséretben csodélatos és titokzatos erd rejlik. Oridsi segitséget és buz-
ditast ad az embereknek, ha természetesen és 8szintén megdicsérjitk Sket.

Nekiink, eurépaiaknak ez egydltalin nem megy kénnyen. Erzékeljﬁk,
amikor elismernek benniinket, mi is ki tudjuk mutatni elismerésiinket a
mdsik irdnt, de nagyon nehezen tudjuk mindezt szavakba 6nteni. Mikor
mondtuk példaul utoljira a lelkipdsztorunknak, hogy 6riiltiink a prédi-
kiciéjanak; vagy a feleségiinknek, hogy mennyire izlett a f8ztje? Mikor
mondtuk utoljira a sziileinknek, hogy mennyire szeretjiik 8ket, és mikor
koszontitk meg nekik mindazt, amit értiink tettek? Miért ne tehetnénk
meg ezt még ma? Ha messze laknak, telefonba is megmondhatjuk nekik.
Mikor mondtuk utoljira a gyermekeinknek, hogy mennyire szeretjiik Sket,
latjuk a sok j6t benniik, és oriiliink az eredményeiknek?

A beszéden kivill még mashogyan is kifejezhetjitk ezeket a pozitiv
gondolatokat. Ha leirjuk egy révid levélben vagy egy levelez8lapon, talin
még kézzelfoghatébbak, és igy még nagyobb segitséget jelentenek.

Egy asszony minden hétfén reggel leiilt, és irt egy pér elismerd sort
a lelkészének a vasirnapi prédikaciérdl. Ezeket a rovid levélkéket a lelkész
nagy aldésként fogadta, és sok erdt meritett beldlitk.

Milyen édldott eszk6zzé valhat a nyelviink, ha megbecsiilésiinket, di-
cséretiinket fejezziik ki vele! Kezdjitk el mar ma igy hasznélni! Van valaki,
aki sokat jelent nekiink? Mondjuk ezt meg neki! Az emberek 4ltaldban
nem virjik ezt, mégis nagyon oriilnek minden kedves szénak. Tegyiik fol
a kérdést: ,Hogyan mutathatom meg ennek vagy annak a személynek,
hogy valéban érdekel, mi van vele?” Aztin ha megértiink valamit, tegyitk
is meg.
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Azt azonban el kell hatdroznunk, hogy nem hizelegni akarunk a ma-
siknak, hiszen az az elismerés ellentéte. A hizelgés olyan mézes-mazos
beszéd, amelynek nincs mas célja, mint hogy kedvez3 benyomdst tegyiink
a masikra, és valamilyen meg nem érdemelt eldnyhoz jussunk. Annak a
dicsérete soha nem 8szinte, aki hizeleg. Mig az igazi elismerés és dicséret
segiti, serkenti a masikat, addig a hizelgés tulajdonképpen be akarja csapni.

+Aki figyelmezteti az embereket, az végiil kedvesebb lesz anndl, aki csak
hizeleg” (Péld 28,23).

Fontos megtanulnunk azokat a szavakat is, amelyek valésiggal ,csodat
mivelnek”. Hasznéljuk ezeket minél gyakrabban!

v' Szeretnélek megkérni arra, hogy...!

v Készondém.

v Annyira j6 volt, amit mondtél/csindltdl stb.!
v" Mindig 6riilok, ha egyiitt lehetiink!

v Nagy aldast jelentettél most nekem.

A személyes kapcsolatokban nagy a jelentsége annak is, ha meg-
jegyezzitk azoknak a nevét, akikkel beszélgetiink, és a neviiket sokszor
ki is mondjuk. Minden ember oriil, ha hallja a sajit nevét, mert ez azt
mutatja, hogy a mésik figyelt és emlékszik ri.

Egyébként nem csak azt kell megtanulnunk, hogy hogyan fejezziik
ki elismerésiinket. Fontos az is, hogy hogyan fogadjuk masok elisme-
rését. A dicséretet soha ne haritsuk el azzal, hogy a mésik téved! Ezzel
tulajdonképpen azt mondjuk, hogy szerintiink a mésik hazudik. Jobb,
ha egy kedves mosollyal ennyit mondunk:,K8szonom. Oriilsk, hogy igy
gondolod!”

» Azzal is segithetiink masoknak, hogy Isten Igéjébdl szolgdlunk ne-
kik.

»Mély viz az ember szdjdnak a beszéde” (Péld 18,4). Ez azt jelenti, hogy
a szavak a szivébdl fakadnak.

»Eletnek forrdsa az igaz ember szdja” (Péld 10,11a). Bz pedig azt jelen-
ti, hogy a sz4j kozvetiti az élet tizenetét misoknak.
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Ahhoz, hogy a hitetlenek szemében bizonysigtételiink hiteles legyen,
nemcsak az életiinkkel kell mutatnunk nekik az utat, hanem a szankkal is
hirdetniink kell az élet iizenetét. Ahhoz, hogy valaki hitre jusson Krisztus-
ban, el8szor hallania kell Krisztusrdl (Rém 10,14). Marpedig az evangé-
liumot csak a nyelviinkkel tudjuk hallhaté6 médon tovibbitani masoknak.

Ahhoz is a nyelviinket kell haszndlnunk, hogy tanitsuk és batorit-
suk a hivéket, és elmondjuk nekik, amit megértettiink a Szentirdsbol.

» Masokat tudunk tgy is timogatni, hogy tivollétiikkben sok szépet
és j6t mondunk réluk. Ez nemcsak az 8 javukat szolgilja, de bi-
zonysagtétel azok elStt is, akikkel beszéliink. Isten azt akarja, hogy
szenteljitk meg a nyelviinket, vagyis beszédiink legyen tiszta, ud-
varias, jelezze a masik irdnti t6r8désiinket, odafigyelésiinket, sza-
vainkkal biztassunk, vigasztaljunk, dicsérjiink. Am ez csak akkor
lehetséges, ha nyelviinket gy haszniljuk, mint Krisztus. Ehhez
pedig korddban kell tartanunk!

Forgassuk a sziviinkben Jakab bélcs szavait, melyek arra intenek, hogy
legyiink dvatosak és kériiltekint8ek a beszédben:

~Legyen minden ember... késedelmes a széldsra” (Jak 1,19).

Vigyazzunk, hogy ne bintsunk meg senkit! Nyelviinket haszndljuk
batoritisra, tanitdsra, a mésik épiilésére!

A beszédben is legyen példa eléttiink Urunk és Megvaltdnk, Jézus
Krisztus foldi élete: Ot kovessiik, és Ot utinozzuk! Beszéljiink tigy, mint
O, nyelviinket hasznéljuk agy, mint O!

»Es mindnydjan bizonysdgot tének feldle, és eldlmélkoddnak kedves beszé-
dein, amelyek szdjabol szarmaztak” (Lk 4,22 — Karoli).

»Legszebb vagy az emberek kozt, kedves szavak dradnak ajkadrol, meg
is dld Isten orokre!” (Zsolt 45,3).

»Nem szit viszdlyt, és nem kidltoz, senki sem hallja hangjét az utcdkon.
Megrepedt nadszdlat nem tor el, és fiistolgs mécsest nem olt ki, mig gydzelemre
nem viszi az igaz itéletet” (Mt 12,19-20).
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Orizd ajkaimat, hogy tudjak hallgatni!

Adj nekem erét, és tartsd bennem szavaim
addig, mig idém lesz mindent megfontolni,

s mig kezdem az digyet vildgosan ldtni.
Kérlek, Uram, téged, abban is te vezess,

mi az, mit mondanom nekem nem sziikséges.
Ezek a harag s a gyiillet szavai,

melyekkel oly kinnyii nagy vitdt szitani.
Nincs sziikség a keserdi s hideg szavakra,
melyek ramutatnak mdsok hibdira.

Nem kell a sok pletyka, ragalom, szobeszéd,
mert mind mdsokrol a sok rossz hirt vitte szét.
Jaj, azok a visszavonhatatlan szavak!

A te szent nevedre mily szégyent hozhattak!
Jo Atydm, mindenhaté akaratoddal

drizd ajkaimat, hogy hallgatni tudjak!

(Ismeretlen szerzd)

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK
O Segitséget jelentett-e ez a fejezet? Miért?
O Hogyan értékelnéd sajic lelki érettséged szintjét egy 1-tdl 10-ig terjedd
skaldn, ha érettséged fokmérdje az lenne, hogy mennyire tudod fékezni
a nyelvedet (ahogyan ezt a Jakab 3,2-ben is olvassuk)?

O Szerinted kellene errdl a témdrdl is tanitani a gyermekeket? Miért? Ho-
gyan? Mi a véleményed, j6 az autd és a fék példija? Mivel tudnidd még a
témat szemléltetni?

O Mondott-e neked valaki mostandban valami olyat, ami segitséget és ba-
toritést jelentett? Miben és miért segitettek azok a szavak? Fel tudsz-e
idézni egy olyan esetet a kozelmultbdl, amikor a te szavaid jelentettek
segitséget valakinek? Honnan tudod, hogy valéban tudtdl segiteni?
Hogyan reagilt az illetd?
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8. fejezet
A Példabeszédek konyvének tanitisa a nyelvrdl

A Példabeszédek a Biblia egyik leggyakorlatiasabb kényve. Ezért
nem is meglepd, hogy milyen nagy szdmban talilunk benne tanitiso-
kat a nyelvrdl. Segitheti lelki fejlédésiinket, ha megkeressiik és tanulma-
nyozzuk a témahoz kapcsolddé igeverseket. Erdekes megfigyelni, hogy
a Példabeszédek konyvének tanitisa mennyire alitimasztja, illetve még
jobban megmagyarizza az igazsigokat a nyelvnek a személyes kapcsola-
tok teriiletén jitszott kulcsszerepérdl.

A szdban forgé bibliai konyvben a nyelvrl, konkrétan vagy kdzvet-
ve, legalabb tiz parancsot, illetve irdnyelvet taldlunk, melyeknek tobb-
ségét mér érintettitk konyviink kordbbi fejezeteiben. Idd- és helysziike
miatt nem tudunk mindegyikkel részletesen foglalkozni, de a megadott
versek alapjan ki-ki tovébbi tanulmanyokat végezhet a témaban. Ot pa-
rancs arra irdnyul, hogy mit tegyiink, mielétt megszdlalunk, 6t pedig
abban segit, hogy mit tegyiink, miutin mir megszdlaltunk.

Jol fontoljuk meg, mit mondunk!

A Példabeszédek konyve felsorol néhiny kulcsfontossigu elvet.
J6, ha emlékeziink ezekre, ill. elmélkediink réluk, mieltt széra nyitjuk
szankat.

Legel3sz6r is tudnunk kell, hol taldljuk szavaink forrdsit!
»A boles szivii értelmesen beszél, és ajkdval is gyarapitia a tuddst”
(Péld 16,23).

A szavak a sziv tlcsorduldsinak kovetkezményei. A kimondott szavak,
kiilsndsképpen ha sietve tdrnek eld, leleplezik a forrds mindségét, amelybdl
szarmaznak. Ha a forris tiszta, a szavak is tisztak lesznek, 4m ennek az el-
lenkezgje is igaz. Ezért tekinthetd a nyelv lelki, h8mérdnek’, amely a beszéls
lelki érettségének (vagy éretlenségének) a szintjét mutatja.

Tovébbi kapcsolédé versek: 4,20-24; 6,12.14.18-19; 15,28; 16,1-2.
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Ismerjiik fel szavaink erejét!

»Elet és baldl van a nyelv hatalmdban, amelyiket szereti az ember, annak
a gyimolesét eszi” (Péld 18,21).

Néha valéban nehezen értjitk meg, mekkora erd rejlik szavainkban.
Eletet vagy halalt okozhatnak. Epithetnek vagy rombolhatnak; segithet-
nek vagy akadalyozhatnak, batorithatnak vagy elkeserithetnek, felvidithat-
nak vagy elszomorithatnak, és mi rendelkeziink e folott a hatalom folétt,
hogy jéra vagy rosszra haszndljuk azt.

Dr. Warren Wiersbe érdekes és hasznos megjegyzést tesz erre vonatko-
z6an:,Milyen csodalatos, amikor helyesen megvalasztott szavainkkal segit-
hetiink abban, hogy egy 8sszetdrt sziv meggydgyulhasson” (1. Péld 15,4).

Tovabbi kapcsolddoé versek: 11,9; 12,18; 15,4; 18,4.8; 25,11; 26,22.

Hallgassunk meg mdsokat!

JAki arra felel, amit meg sem hallgatott, azt bolondnak tartjdk, és megpi-
rongatjdk” (Péld 18,13).

Leggyakrabban abba a hibaba esiink, hogy mielétt minden fontos,
szitkséges részletet meghallgatnink, mar beszéliink, véleményt mondunk,
st mi tobb, dontést is hozunk. Ezt a ballépést rendszerint tiirelmetlensé-
giink okozza, melynek gydkere a biiszkeségiink, illetve az aldzat hidnya.
Ha jobban odafigyelnénk, és mindent meghallgatnank, mieltt megszdlal-
nénk, szdmos olyan problémit elkeriilhetnénk, amelyek az elhamarkodott,
hidnyos ismereteken alapulé valaszokbdl szirmaznak.

Tovabbi kapcsolédé versek: 15,31; 18,15; 19,20; 21,28.

Gondolkodjunk, mielétt beszéliink!

»Az igaznak elméje meggondolja, mit széljon; az istenteleneknek pe-
dig szdja ontja a gonoszt” (Karoli).,Az igaz megfontolja szivében, hogy mit
mondjon, a biindsok szdjdbol pedig drad a rossz” (Péld 15,28).

Ez a vers a ,meggondolja, mit széljon” gondolatot hangstlyozza, ami-
kor valaki topreng, gondolkozik, mielétt beszélne. Ujra meg tjra 4téliink
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kisebb-nagyobb baleseteket személyes kapcsolatainkban, amelyek gyors,
elhamarkodott reakciéinkbdl szirmaznak, és amelyeket el lehetett volna
keriilni, ha adtunk volna magunknak egy kis id8t, miel8tt barmit is mond-
tunk volna. A fenti igevers jol szemlélteti a mdsik végletet is, amikor az
sstentelenek szdja ontja a gonoszt”; mintha egy szabalyozatlan folyé hom-
polydgne a szemiink el6tt.

Tovabbi kapcsolddd versek: 12,17; 14,29; 16,32; 21,23; 26,4; 29,20.

Ne mondjunk semmit!

»Az értelmes ember tiirelmes, diszére vdlik, ha megbocsdtja a vétket”

(Péld 19,11).

»Az embernek értelme hosszitiir6vé teszi 6t; és ékességére van néki el-
hallgatni a vétket” (Kdroli).

Vannak esetek, amikor jobb nem mondani semmit. A szdlds is Ggy
tartja, hogy ,hallgatni arany”. Bizonyos helyzetekre ez tokéletesen érvé-
nyes. Ezért olyan fontos tehat felismerniink a szavainkban rejlé erdt, meg-
hallgatnunk mésokat, és gondolkodnunk, miel8tt sz6lndnk. Ha ezeket az
alapelveket kovetjiik, megtorténhet, hogy bolesen a hallgatis mellett don-
tiink. Olyankor se beszéljiink, ha nem vagyunk biztosak abban, hogy kell-e
mondanunk valamit. Azon, ha nem szdlunk, késébb mdédosithatunk, ha
mégis gy értjitk meg, hogy beszélniink kell. Am ha beszéliink, de késébb
megbdanjuk, azt mér jéval nehezebb, vagy nem is lehet helyesbiteniink.

Tovibbi kapcsolédé versek: 12,16; 15,1; 16,32; 17,1.14.

Beszéd kozben legyiink koriltekintdek!
A Példabeszédek konyvében taldlhatd iranyelvek érintik beszélgeté-

seinket is.

Mondjunk igazat!

+A bolond bosszisdga azonnal kitudddik, az okos pedig leplezi szégyenét”
(P&ld 12,16).
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Soha nem helyes, ha barkit becsapunk, elttlozzuk a dolgokat, vagy ha-
zudunk. A Biblia olvasatiban nem léteznek , kegyes hazugsigok” Isten eltt
minden hazugsig helytelen és utilatos. Benniinket, keresztyéneket a becsii-
letességiinkrdl kell ismernie a vilignak. Csak igy nyerhetjiik el csalidtag-
jaink, munkatarsaink és hitetlen ismerdseink bizalmit. Ellenkezd esetben
viszont elveszitjitk bizalmukat, és bizonysagtételiink is hiteltelenné valik.

Tovabbi kapcsolédd versek: 12,21; 16,13; 19,5; 26,17-19.22;
28,23; 29,5.

Ne beszéljiink til sokat!

+A tudés ember takarékoskodik beszédével, és aki értelmes, az higgadt
lelkdi. Még az ostobit is bolcsnek gondoljak, ha hallgat, és értelmesnek azt,
aki csukva tartja a szdjdt” (Péld 17,27-28).

Sokszor mi, keresztyének tdl sokat és til hangosan beszéliink. Jolle-
het van ideje és helye a beszédnek, de a hallgatisnak is. Egyéltalin nem
kotelez8 minden elképzelhetd témardl véleményt nyilvanitanunk, akdr
tudunk réla valamit, akdr nem. Valaki ezt mondta:, Jobb hallgatni és en-
gedni, hogy masok butdnak tartsanak, mint kinyitni a szdnkat, és enged-
ni, hogy misok megbizonyosodjanak butasigunkrél.”

A Példabeszédek 10,19 is ezt igazolja: ,A sok beszédnél elkeriilbetet-
len a tévedés, de az eszes ember vigydz a beszédre.”

Az ajkak megtartéztatisa sokszor nehéz, 4m nagy bolcsességre
vall.

Tovibbi kapcsol6dé versek: 11,12-13; 13,3; 18,6-7; 20,19; 21,23.

Vilaszoljunk nyugodtan és szeliden!

»A biggadt vilasz elbdritja az indulatot, de a bdnté beszéd haragot td-
maszt” (Péld 15,1).

Amikor valaki biantd és kellemetlen szavakat hasznal, amikor ve-
liink beszél, konnyen érezhetiink kisértést arra, hogy mi is ugyanugy
visszavagjunk, 4m ezzel csak tetézziik a bajokat. Ellenben ha nyugodtak
és kedvesek tudunk maradni, nem vétkeziink a szidnkkal, és Isten a mi
szelidségiinket haszndlhatja arra, hogy az illetét biinbénatra és megté-
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résre segitse. De még ha ez nem is torténne meg, akkor is ez a helyes
magatartds a résziinkrdl.

Ezzel kapcsolatban Salamon is nyomatékosan tandcsolja az asszo-
nyoknak (ami ugyantgy vonatkozik a férfiakra is), hogy ne h8bérogje-
nek (21,9; 25,24), és ne zsémbel8djenek (21,19).

Tovibbi kapcsol6dé versek: 15,4; 16,1; 25,15.

Ne pletykaljunk!

»A rdgalmazo titkokat tir fel, de a hiiséges lélek leplezi a dolgot”
(Péld 11,13).

Noha ezzel mér részletesen foglalkoztunk, j6 és sziikséges emlékez-
tetniink magunkat erre a rossz és kdros gyakorlatra, amely oly gyakori
keresztyén korokben is. Bizony a keresztyének is hordjék-viszik a hire-
ket egymasrdl. Némely hir igaz, némely hir viszont nem. Egyes hirek
6ridsivd dagadnak, mikozben szdjrdl szdjra jarnak. A pletyka és a men-
demonddk nagymértékben rombolhatjik a masokrdl alkotott 4ltaldnos
képet, masok hitelét, s6t még egészségét is. Ugyanakkor arra is rossz
hatassal van, aki tovibbadja az ilyenfajta hireket.

Természetesen bizonyos esetekben, az arra illetékes vezetvel meg
kell osztanunk egy harmadik személlyel kapcsolatos aggodalmainkat,
fenntartdsainkat. Hatalmas kiilonbség van azonban akézott, hogy jelen-
tek egy erkolesi vétséget vagy egy biincselekményt, vagy pedig rosszindu-
latd, sokszor hazug mesékkel hazalok, ami nemcsak gonosz, de teljesen
sziikségtelen dolog is. Arra, ha egy testvériink biinbe esett, sokkal jobb
kezelési médokat ajanl a Biblia, mint hogy elkezdjiink szégyenteljes tor-
téneteket terjeszteni.

Tovibbikapcsolédé versek: 6,16-19;11,9; 16,28; 17,9; 18,8; 20,19;
26,20.
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Ugyeljiink az idézitésre!

»Mint az aranyalma eziisttdnyéron, olyan a helyén mondott ige”
(Péld 25,11).

Salamon a Prédikitor 3,1—8-ban részletesen ir a rendelt idSkrél.
Ott olvassuk a kovetkezd mondatot: ,megvan az ideje a hallgatdsnak, és
megvan az ideje a beszédnek” (7b). A beszélgetés miivészete, tovibba az
a képesség, hogy valaki egy beszélgetéssel tud a masiknak segiteni, szo-
rosan Osszefiigg a j6 id8érzékkel. Nemcsak az szdmit, amit mondunk,
hanem az is, hogy mikor mondjuk. A ,helyén mondott”, vagyis a legalkal-
masabb koriilmények kozott elhangzd szavak igazi dlddst jelenthetnek.

Fontos tehét azt is érzékelniink, hogy mikor szélhatunk, és mikor
kell hallgatnunk; mikor kell nagyon komolyan beszélniink, és mikor
lehetiink picit kotetlenebbek. Nagyon gyakran egyetlen megfeleld sz6
segithet megvigasztalnunk egy gydszoldt, elmondanunk egy rossz hirt,
vagy tisztdznunk egy stlyos félreértést. Ennek a mivészetét gyakorol-
nunk és fejleszteniink kell magunkban.

Tovibbi kapcsolédd versek: Péld 10,32; 15,23; 27,6.
ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Taldlsz-e vagy gondolsz-e mds irdnyelvekre még a nyelvvel kapcsolat-
ban a Példabeszédek kényvében?

O Mondjél példikat, amikor jobb a hallgatis.
O Keriilhetsz-e olyan helyzetbe, amikor az igazsig elhallgatdsa vagy ép-
pen a hazugsdg elfogadhaté? Mi a véleményed az alibbi szituacidkrol?
v Egy holgy, aki szorny( kalapot visel, megkérdezi, hogy tetszik-e ne-
ked a kalapja.
v Taldlkozol valakivel, aki ezt mondja neked:,Szia, megismersz?” (Te
sajnos nem ismered meg!)
v Végiil nézziink egy helyzetet, amely néhany évtizeddel ezelétt tbbszor
is megtortént: Biblidt akarsz becsempészni egy kommunista orszagba.
A hatéron a vimtisztvisel§ megkérdezi, van-e Biblia az autddban.

Beszéljiik meg ezeket kérdéseket masokkal is!
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9. fejezet
Ugyeljiink a leveleinkre!

Az irdssal egyszeriien csak a tdvolsigot tudjuk névelni, ahovd el-
juttathatjuk a szavainkat. Ha pl. az a valaki, akivel szeretnénk valamit
koz6lni, tévol van t8liink, és a személyes beszélgetés nem oldhaté meg,
leirjuk egy levélben mindazt, amit mondani akarunk neki.

Jol gondoljuk meg, hogy mit irunk le!

Arra, hogy mit irunk le, kiildndsen is kell figyelniink. Egy-egy levél
mélyebb sebeket ejthet, mint a kimondott szavak, mert

» nem kiséri hanghordozis, hangvétel, amely finomithatn4 a leirta-
kat, és ezért sokszor a levelet a cimzett egészen mésképp érti, mint
ahogyan azt a felad$ gondolta;

> egy levelet tjra meg tjra el lehet olvasni, ami novelheti a szavak

sulyat;

> meg lehet mutatni masoknak is.

En mir lattam, olvastam (és kaptam is) olyan leveleket, amelyeket
nem lett volna szabad megirni. Altaldban az ilyen levelek sebtében, meg-
fontolds és imddsig nélkiil sziiletnek. Ha tgy érezziik, hogy egy ilyen
levelet mindenképpen papirra kell vetniink, gyorsan irjuk le gondola-
tainkat, majd égessiik el a levelet!'? De ne kiildjiik el!

J6jjon most néhdny kulcsfontossigt alapelv, amelyre mindenképpen
gondolnunk kell, amikor levelet irunk egy vezetdnknek, egy munkatar-
sunknak vagy egy olyan személynek, akinek mi vagyunk a vezetdje. Kii-
16n6sen akkor jelentenek majd segitséget, ha olyan levélre kell vilaszol-
nunk, amelyben valamilyen formdban megbantottak benniinket.

» Gondolatban képzeljitk magunk elé azt, akinek irunk, és képzel-
jiik el, hogyan fogadja majd leveliinket. Tetszik-e neki majd a levél
tartalma, érdekli-e és segit-e neki, amit irunk, vagy unalmasnak,

12 Vagy toréljitk a szdmitdgépiinkrdl! (Szerk. megj.)
85



ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

kellemetlennek, bdnténak vagy bosszanténak taldlja? Sokan rend-
kiviil batrak vagyunk levélben, de esziink 4gdban sincs kimondani
mindazt, amit leirunk, ha az illet8 ott lenne veliink, ugyanabban
a szobaban.

» Alaposan és imadkozva gondoljuk végig, mit kellene irnunk, mie-
18t valaszolnink egy levélre. Amikor emberek el6tt kell beszél-
niink, gondosan felkésziiliink eldaddsunkra. Ugyanigy késziiljiink
fol egy levél megirdsira is, hiszen egy levél banthat és sebezhet is.

» Ezért nagyon lényeges, hogy — kiilsndsen a nehéz, problémas le-
velekre — ne vilaszoljunk tul gyorsan vagy elhamarkodottan. Le-
gylink ,késedelmesek az irdsra”! Soha ne irjunk levelet elsé indu-
latbdl vagy haragbdl! J6, ha irunk piszkozatot, és addig véltoztat-
juk, mig elégedettek nem lesziink. A levelet se kiildjiik el azonnal,
hanem pihentessiik néhdny napig, majd olvassuk el tjra, mielStt

elkiildenénk!

» Az is célravezetd, ha feladds el8tt fennhangon elolvassuk a levelet,
és elképzeljitk, hogy mi kapjuk azt meg. Megmutathatjuk egy ko-
zeli baratunknak, munkatirsunknak, hizastarsunknak, és kérhe-
tiink véleményt, tandcsot.

Kulesfontossdgu alapelv egyébként, hogy ne csak levéliraskor, de szol-
galatunk minden teriiletén bétran kérjitk médsok segitségét, tanicsit.

Vezetés nélkiil elbukik a nép, de segitséget jelent, ha sok a tandcsads”
(Peld 11,14).

Alegkivalobb keresztyének is tévedhetnek, és kovethetnek el hibét egy
helyzet megitélésekor, ezért mielStt barmilyen fajstilyos kérdésben donte-
nénk, mint pl. egy nehéz levél megirisa, érdemes végigbeszélniink a dolgot
egy bolcs és megfontolt személlyel.

> Az egyszerliség roppant lényegbevigé alapelv levélirdskor. Ne ka-
landozzunk el, ne bocsitkozzunk bonyolult részletek vég nélkiili
ismertetésébe, mert azok sokszor elhomadlyositjak a levél valédi cél-
jat és mondanival6jat. Természetesen a tdvirati stilust sem fogad-
hatjuk el, de abba a végletbe se essiink, hogy terjeng8sen és til bo-
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nyolultan fejezziik ki magunkat. Az dtgondolatlanul 6sszecsapott
levelek gyakran zavarosak, osszefiiggéstelenek, ezért félreértéseket
okozhatnak, és tjabb gondokat gerjeszthetnek. Valaki igy foglalta
Ossze az itt leirtakat: A j6 levél targyilagos, taldld, tomdr, tiszta és
tisztelettud6! Milyen igaz!

A nyers hangvétel a hozzd nem értésnek, az éretlenségnek és az 6n-
fegyelem hidny4nak a jele. Allandé szabalyként kit(izhetjiik, hogy
minden, amit mondunk vagy irunk, legyen udvarias. Leveleink tigy
is lehetnek vildgosak és, ha sziikséges, erSteljesek, hogy nem hasz-
nilunk nyers, tiszteletlen és binté stilust. A kirdlyok Kiralyinak
nagykoveteihez és szolgihoz teljesen méltatlanok a heves indula-
tokrdl tantiskodé levelek.

»De az Ur szolgdja ne viszlykodjék, hanem legyen bardtsigos min-
denkihez, tanitdsra alkalmas és tiirelmes” (2Tim 2,24).

Vegyiik fontol6ra, hogy egyéltalan bélcs dolog-e levelet irni. Gyak-
ran egy rovid telefonbeszélgetés gyorsabban és eredményesebben
tisztizhat egy kellemetlen helyzetet, mint a legtapintatosabb levél.
De esetenként lehet a hallgatis is a legjobb megoldas.

Soha ne valasszuk a levélirdst mint a konnyebbik lehetdséget csak
azért, hogy ne kelljen nyiltan beszélniink az érintett személlyel.
Akkor is imddkozzunk, amikor levelet kapunk. Fontos, hogy azt
olvassuk, ami le van irva, és ne magyardzzunk bele olyasmit, ami
nincs benne.

Levélirdskor a segitd szandék vezessen!

Egyrészt egy levél valoban megsértheti, megsebezheti, megbdnthat-

ja, s6t tonkre is teheti a cimzettet, mdsrészt azonban, ha megfontoltan

és szeretettel irjak, kozvetithet nagy aldast és batoritst is. En magam

mindig halatelt szivvel olvastam a buzdité hangvételd, elismerd levele-

ket, amelyeket irtak nekem. Nagyon sokat jelentettek, és valéban meg-

er8sitettek a szolgdlatban.
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Birki elkezdhet egy levélird szolgilatot: kiildhet masoknak lelkesi-
t8, elismerd leveleket, de gyakran elég néhdny kedves sor egy képeslapon,
egy bétorit6 tizenet a tdnyér ald dugva vagy az iréasztalra allitva.

Prébaljuk ki még ma! frjuk meg példiul valakinek, hogy imadko-
zunk érte!

Amig még nem késé

Ha ott él még a régi hdazban drdga j6 anydd,

ird meg neki a levelet, ne halogasd tovdbb!

Ne vdrj, mig a gyongykapun dt a mennybe belép 6!

Tudja meg, hogy gondolsz red, amig még nem késé!

Kildj egy kedves tizenetet, szeretd szavakat;

nem irod meg, ha most virsz, hisz ismered magadat!

Gyotré, vadlé emlékeket hozhat majd a jové,

tedd boldoggd, akit szeretsz, amig még nem késé!

Csak a jelen van neked, a jovét nem ldthatod,

csak a pillanatban élbetsz, a holnap még titok.

Ha sokat vérsz és halogatsz, elillan a jové.

Szérd szét drdga kincseidet, amig még nem késé!

Elfeledett iizenetek, meg nem irt levelek,

féltve 8rzott szelid szavak és szeretet-kincsek!

Szeretteid szivét torik, ezekre varnak 6k,

mutasd meg, hogy torédsz velitk, amig még nem késé!
(Ismeretlen szerzd)
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ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

¢ Kaptal mostaniban olyan levelet, amellyel megbantottak? Miért fajt
annyira a levél tartalma? Hogyan valaszoltdl ri? Most hogyan érzed,
helyesen cselekedtél?

O Irtal-e a kdzelmaltban olyan levelet, amellyel talin megbdntottad a cim-
zettet? Miért? Kovetted-e azokat a tandcsokat, amelyeket ez a fejezet
ismertet?

O Kaptal-e mostaniban bétorits levelet? Aldést jelentett? Miért?

O Irtil-e te batoritd sorokat valakinek a kézelmultban? Gondolsz-e most
valakire, akinek irhatnal?
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10. fejezet
Ugyeljiink az indulatainkra!

Az indulat tulajdonképpen fék nélkiili harag. Természetesen eléfor-
dulhat, hogy a harag helyénval6 és indokolt, im mindig tartsuk korddban.
Fegyelmezzitk magunkat imadsiggal, még ha jogos is a harag, amelyet ér-
ziink! Erre utal Pal apostol az Efezusi levélben:

»Ha haragusztok is, ne vétkezzetek: a nap ne menjen le a ti haragotokkal”
(Ef 4,26).

Bizony létezik biinos harag is. Sokkal elterjedtebb, pedig ez az, ame-
lyet el kell keriilniink.

Mit tesziink, ha valaki rdnk szdl, kioktat, megbdnt vagy jél megkriti-
zal? Hogyan reagalunk? Visszavigunk? Megprobiljuk még jobban meg-
béntani az illetdt, mint ahogyan 6 megbdntott minket? Mit tesziink, ha
érezziik, hogy emelkedik a vérnyomdsunk a miatt, amit mondtak nekiink,

vagy tettek veliink? Egyszer csak KIROBBANUNK?

Virjunk a vilasszal!
Jakab apostol ezzel is foglalkozik a Jakab 1,19-ben. Emléksziink a
kulcsversre?

» Tanuljdtok meg tehdt, szeretett testvéreim: legyen minden ember gyors
a halldsra, késedelmes a szoldsra, késedelmes a haragra” (Jak 1,19).

Mir lattuk, mennyire 1ényeges, hogy ,gyors” hallgatdk és ,lasst” be-
szé18k legyiink. Jakab most a sort egy harmadik paranccsal is kiegésziti.
+Lasstisdgra” az indulatok teriiletén is nagy sziikség van!

Semmiképpen ne vélaszoljunk azonnal, ha megbantanak, megbirdl-
nak vagy félreértenek minket! Sokszor éppen egy til heves és azonnali vi-

lasz miatt akad el egy kapcsolat. Inkdbb
» harapjunk a nyelviinkbe;
> szamoljunk szazig, ezerig vagy tizezerig, ha kell, vagy

» menjiink el, gondolkodjunk és imadkozzunk!
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Megtorténhet, hogy bizonyos lépéseket meg kell tenniink. Am meg-
feleld imaharc és virakozis utin mindenképpen nagyobb az esélye annak,
hogy helyesen cseleksziink majd. Juthatunk arra a dontésre is, hogy nem
mondunk és nem is tesziink semmit. Mindenesetre minden indulatos ki-
rohanis, dithkitorés csak kart okozhat; annak is, akivel beszéliink, de ne-
kiink magunknak is. Két helytelen 1épésbél soha nem jon ki j6. Ha a masik
vétkezett ellenem, nem oldhatom meg tigy a helyzetet, hogy én is vétkezem
ellene, mert igy a gond megkétszerezddik, és mi is vétkesekké valunk.

J6l véssiik az esziinkbe a 2Timéteus 2,24 szavait:

»De az Ur szolgdja ne viszdlykodjék” (mds forditdsokban: ne torzsal-
kodjon, és ne veszekedjen).

Orizziik meg méltésagunkat! Az Ur szolgdi vagyunk. Fegyelmezziik
magunkat, hogy ne maradjunk szégyenben! De ami még ennél is fonto-
sabb: ne hozzunk szégyent az Urra!

Gyakoroljunk onfegyelmet!

A Biblia dllanddan hangsilyozza, hogy a keresztyéneknek — és kii-
16ndsen a keresztyén szolgdléknak — mindenkor dnfegyelmet kell tand-
sitaniuk. Tobb gordg szot is hasznal az Ige ennek a kivanatos tulajdon-
sagnak a jel6lésére, de mindegyik dnfegyelmet, snmegtartoztatdst, jézansd-
got, féken tartdst jelent. Ezért nem engedhetjiik szabadjira érzelmeinket,
hanem kételességiink megzaboldzni azokat.

> Egy helyi gyiilekezet, ill. egyhiz vezetditdl elsddleges feltételként
virjuk el az 6nfegyelmet. Az Ige 6nfegyelemre inti

v’ apiispokoket (Tit 1,8; 1Tim 3,2),
v azid8s embereket (Tit 2,2) és
v a diakénusok feleségeit (1Tim 3,11).

» Az Ige elvirja, sdt egyenesen parancsolja, hogy minden hivé ember
életét jellemezze az Snfegyelem. Az Ige arra inti

v oaz ifja asszonyokat, hogy legyenek jézanok, vagyis fegyelme-
zettek (Tit 2,5);
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v’ a fiatal férfiakat, hogy legyenek jézanok (Tit 2,6);

v ahiv8ket altaldban, hogy jézanul, vagyis fegyelmezetten éljenek
(Tic 2,12);

v a hivéket dltaldban, hogy legyenek jézanok, és imadkozzanak
(1Pt 4,7);

v a hivSket altaldban, hogy az ismeret mellett gyakoroljék az on-
uralmat (2Pt 1,6);

v a  hiv8ket 4ltaliban, hogy jézanul gondolkozzanak
(Rém 12,3);

v’ a hiv8ket 4ltaliban, hogy legyenek mindenben 6nmegtartézta-
tok (1Kor 9,25).

Egy keresztyén munkdstdl méltin el is lehet varni, hogy 6rkodjén az
indulatain, és lehetdleg soha ne veszitse el az 6nuralmat. Ehhez elengedhe-
tetlen, hogy vigyjon dnfegyelemre, illetve legyen hajlandé fegyelmezni ma-
gat. A Biblia szerint ugyanakkor a Szentlélek Isten teszi képessé az embert
arra, hogy ezt meg is tudja tenni.

Ezért Pél apostol a Lélek gyiimolcsénél az onfegyelmet is emliti:

»A Lélek gyimolcse pedig: szeretet, 6rom, békesség, tiirelem, szivesség, jo-
sdg, hiiség, szelidség, onmegtartéztatds (Snfegyelem)” (Gal 5,22-23).

Valéjiban a Szentlélek az, aki kimunkdlja benniink az onfegyelmet,
ha mi ezt akarjuk. Szorosan kapcsolédik az dnfegyelemhez, illetve annak
egyik kdvetkezménye a béketlirés, mely szintén a Lélek gyiimolcse (a kii-
16nb6z8 forditdsokban hosszutiirés, tiirelem).

Pal arra emlékezteti Timoéteust, hogy megkapta ,az eré, a szeretet és a
jozansdg (onfegyelem) lelkét” (2Tim 1,7).

A LELEK EREJE + A MI VAGYUNK + A MAGUNK FE-
GYELMEZESE = ONFEGYELEM
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Amikor csak diihbe jovik, elvesztem az eszem.
Nem dicsekszem semmivel, mit haragomban teszek.
Jo nagy hévvel vdlaszolok, és ldngol az arcom,
mondok akkor olyanokat, hogy utobb mdr banom.
Adéz diihbdl képtelenség barmi jot is tenni,
sértegetni lehet csak, majd bocsdnatot kérni.
Eletemben sokat kaptam, sokat veszitettem,
de ldtom madr, hogy haraggal semmit sem nyerhettem.
Bolcsebb korba jutottam mdr, s vagyom tiirelemre,
diibbél szolni s cselekedni nincs mdr a kedvemre.
Szomordan tapasztaltam, hogy harag idején
semmi méltot, jot és bolcset soba nem tettem én.
(Ismeretlen szerzd)

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK
¢ Kolerikus alkat vagy, aki mindig kisértést érez arra, hogy gyorsan vila-

szoljon, ha valami éri?
¢ Tanulod-e a,fegyelmezettebb” magatartdst? Hogyan?

¢ Milyen tandcsot adnél valakinek, aki most kezdett szolgalni, és hasonlé
gondokkal kiizd?

O Az onfegyelem és a,Szentlélek fegyelmezd ereje” ellentétes vagy egy-
mist kiegészitd fogalmak? Magyardzd meg a valaszodat!
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11. fejezet
Ugyeljiink a bumorunkra!

Véleményem szerint a humor Isten ajaindéka. A keresztyén vezetSk
kozott mindig is voltak olyanok, mint példdul Charles Spurgeon vagy D.
L. Moody [di el mudi], akik nemcsak értékelték a j6 humort, de alkal-
maztik is. Mindenki kedveli a vicceket és a humoros torténeteket, mert
szeretiink nevetni; és a nevetés j6 nekiink. A humorérzék gyakran segit
feloldani a fesziiltséget, amely hétkoznapi életiinkben vagy szolgdlatunk-
ban jelentkezik. Az megterhelt elmét ellazité humor szavai nem feltétleniil
hidbavaléak. A humor az elmének gyakran olyan, mint a torna a testnek,
ezért fontos, hogy legyen helye az életiinkben. Altalaban ériiliink, ha talal-
kozunk valakivel, aki viddman, gondtalanul fiityorész egy kedves kis dalla-
mot. Bizony tobb olyan emberre lenne sziikség, aki megnevettet, és segit
meglitnunk az élet napos oldaldt is. Valaki ezt mondta egyszer: ,Addig
ne mondd, hogy készen dllsz a napi feladataidra, amig fel nem olt6teél egy
mosolyt!” Am itt ne egy erdltetett, hamis mosolyra gondoljunk, hanem egy
8szinte mosolyra, amely belsd 6romiinket fejezi ki, és abbdl fakad, hogy
Istenhez tartozunk, és ismerhetjitk Ot

»A viddm sziv a legjobb orvossdg” (Péld 17,22).

Legyiink évatosak!

Mindazonaltal figyelniink kell arra, hogy mit mondunk, és hogyan
tréfalkozunk. Ez kiilondsen is érvényes azokra, akik kifinomult és erds hu-
morérzékkel rendelkeznek.

A legtobb ember igen érzékeny, és viccel6désiinkkel konnyen meg-
bantjuk 8ket, még akkor is, ha nevetnek, és lathatdan élvezik trétilkoza-
sunkat. Akkor is megsérthetiink valakit a humorunkkal, ha ez nem 4ll
szdndékunkban. Ha egy viccel kapcsolatban kétségek meriilnek fol ben-
niink, inkdbb hallgassunk. A Biblia viligosan int arra, hogy ostobasigokat
ne beszéljiink.
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»A bolcsek nyelve jél alkalmazza a tuddst, az ostobdk szdja meg balgasdgot
draszt” (Péld 15,2).

Pil apostol elitéli a haszontalan, ,bolond beszédet’, és tanicsot ad
arra, hogy mit mondjunk, és hogyan beszéljiink.

»520ba se keriljon kozottetek. .. se szemérmetlenség, se ostoba beszéd vagy
kétértelmiiség: ami nem illik, hanem inkdbb a hdlaadds” (Ef 5,4)"3.

A szdveg nem azt mondja, hogy minden viccel8dés tilos. Egyaltalin
nem! Csak a nem illendd humort tiltja! Az illik sz6 jelentése: alkalmas,
megfeleld, helyénvalo. Ezek szerint azt a humort kell szdmiizniink életiink-
bél, amelyik nem mélt6 ahhoz a megtiszteltetésiinkhoz, hogy mi az Urnak
szolgdlunk.

Ha engedelmeskedni akarunk az Efezus 5,4 parancsinak, és sze-
retnénk j6 kapcsolatokat dpolni mdsokkal, hdromféle humort kell keriil-
niink.

Keriiljiik a sérté humort!

Nagy fajdalmat okozhatunk, ha tapintatlanul kifigurdzzuk vala-
kinek a beszédét, nevét, testalkatdt, méreteit, kiils§ megjelenését vagy
esetleg valamilyen fogyatékossagat. El tudom képzelni, hogy valaki nem
szantszdndékkal és rosszindulatdan viccelédik igy a mdsikkal, mert
azért a tréfidk mogote a legtobbszor nincs drtd inditék, mégis jovitehe-
tetlen kdrokat okozhatunk a misik embernek, és kapcsolatunk is végleg
tonkremehet.

A sértd humor legrosszabb fajtdja a giny. Egy keresztyén soha nem
tehet giinyos megjegyzéseket valakire. Ez a fajta ,humor” kiilonésen a
gyermekeket binthatja meg.

B Az eredeti gdrdg szavak jelentése: ocsmdnysdg ostoba bolondsdg, felszines

jopofaskodds, obszcén bobéckodds. A régi Karoli-forditisban ezeket olvassuk: un-
doksdg, bolond beszéd, tragdrsdg. (Szerk. megj.)
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Keriiljiik a szentségtelen bumort!

Nem mindegy, mivel tréfalkozunk. Vannak témdk, amelyekkel mi,
keresztyének soha nem viccel6dhetiink. Ezek a kovetkez8k: Isten, a Bib-
lia, az Ur Jézus, a menny és a bibliai személyek.

Dr. Isaac Page [4jszek péjdzs], a Kina Belfoldi Misszi6 helyettes
titkdra nagyon szerette a tréfat, de szilird meggydz8dése volt, hogy a
Szentirds semmilyen koriilmények kozott nem valhat humor térgyava.
Egyszer, ebéd kozben meghallotta, hogy valaki ezt kérdezte:

— Ki megy ki a kenyérért?

Egy masik hang igy valaszolt:

— ,Itt vagyok, engem kiildj!"'*

Page felkapta a fejét:

— Ki mondta ezt?

Egy fiatal ledny jelentkezett riadtan. A ,lelki froccsot’, melyet Page-
t8l kapott, bizonyara élete végéig nem felejtette el.

Ha meggondolatlanul vagy vicces dsszefiiggésben bibliai verseket
vagy akdr lelki énekeket idéziink, a téma szentségét veszélyeztetjiik.

Kerdiiljiik a kétértelmii bumort!

Az Efezus 5,3 fényében a 4. vers minden bizonnyal elsGsorban a két-
értelmti és gyakran erkolesteleniil pajzin humorra utal. Semmilyen koriil-
mények kozott nem viccel8dhetiink semmi olyannal, aminél az erkolcste-
lenség legkisebb gyantja felmeriil. Tilos birmit mondanunk, vagy érdek-
18déssel meghallgatnunk, ami strolja a j6 izlés hatirat. Ez életbevigban
fontos mai viligunkban, ahol szinte talburjinzott ez a fajta humor.

4 Brsaiss 6,8b
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Elvezziik a 76 bumort!

Van azonban olyan humor is, amelyik hasznos, mert segit. Vala-
mennyien értékeljitk a j6 humorérzéket és a nevetés szerepét az életben.
A jol alkalmazott humor segitség és dldis lehet mindenkinek, és erdsit-
heti kapcsolatainkat.

DE AZERT LEGYUNK OVATOSAK!

Egy mosoly értéke

Nem keriil semmibe, mégis nagy dolgokra képes. Meggazdagitja azokat,
akik kapjak, anélkiil, hogy megfosztand valamitél azokat, akik adjdk.

Egy pillanat mive, de emléke orokké tart.

Nincs a foldon senki, aki olyan gazdag lenne, hogy ne volna rd sziiksége.

A szegényeket meggazdagitja. Boldogsdgot visz az otthonokba, és jo légkort
a munkabelyekre. Pibenés a megfdradtaknak, fény az elkeseredetteknek,
napsugdr a szomorvaknak, és a természet legjobb gyégyszere aggodas ellen.
Pedig nem lehet megvdsdrolni, nem lehet konyorogni érte, nem lebet sem
kélesonvenni, sem ellopni, mert mindenkinek csak akkor ér valamit, ha to-
vdbbadja.

Ha olykor-olykor annyira hajszolt vagy faradt lennék, hogy mér egy mo-
solyt sem tudok adni neked, akkor adj te nekem egyet, mert senkinek nincs
nagyobb sziiksége egy mosolyra anndl, akinek egy mosolya sincsen, hogy to-

vébbadhassa.

(Ismeretlen szerzd)

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Szereted a humort? Gyakran mondasz vicceket? Gondoltdl mar arra,
hogy humoroddal megbdnthatsz masokat? Szokedl figyelni erre?

O Megtortént mar veled, hogy valakinek a humorizaldsa bantott? Es arra
emlékszel-e, hogy elmondtil egy viccet, és valakit megbantottdl vele?

O Milyen vicceket nem mondhat és nem is hallgathat meg egy keresz-
tyén?
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12. fejezet
Ugyeljiink a reakciéinkra!

Az ember jellemét jobban meg lehet itélni a reakcidibdl, mint a cse-
lekedeteibdl. Cselekedetek alatt azt értjiik 4ltaliban, amit 4gy tesziink
vagy mondunk, hogy el8tte rendszerint van idénk gondolkodni és felké-
sziilni a vélaszra. Amikor reakcidkrdl beszéliink, arra gondolunk, hogy
valaki tesz vagy mond valamit, és mi arra azonnal ,vilaszolunk”. A gon-
dot rendszerint az okozza, hogy nincs id8, vagy nem szinunk elég idét
erre a valaszra,

Ezért a reakcidink tulajdonképpen a jellemiinkrdl és sziviink indu-
latardl lebbentik fel a fatylat: az vagyok, ami kijén bel8lem. Amikor egy

pohir felborul, csak az tud kicsordulni beldle, ami el3z8leg benne volt.

> Egy kisgyermek aranyosan, békésen el tud jatszogatni a jétékaival
mindaddig, amig egy mdsik gyermek el nem veszi tle az egyik ji-
tékit. Reakci6 alatt azt értjiik, ahogyan a gyermek a helyzethez vi-
szonyul.

» Egy autévezetd nyugodtan autézik mindaddig, mig egy mdsik ve-
zetS eléje nem vig az autdjival. Amit akkor litunk a vezetdn, az a
reakcid.

> Egy keresztyén orvendezve gyakorolja a kozosséget munkatdrsai-
val mindaddig, mig valaki nem tesz, vagy nem mond valamit, ami-
vel & nem ért egyet. Ami akkor a magatartisin tapasztalhat, az a
reakcid.

A reakci6 tehat a valédi személyiségiinket fedi fel.

A belytelen reakciék gondot okoznak

A szavainkkal kapcsolatos problémdk nagy részét a gyors és helyte-
len reakcidk okozzik. Ha szanndnk idSt a gondolkodasra és az imadsig-
ra, egészen megvéltozndnak a rink jellemz8 reakcidink. De sajnos gyak-
ran mér tdl késd: azt, ami megtdrtént, nem tudjuk visszaforditani. Ezért
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talin mindennél fontosabb megtanulnunk féken tartani reakcidinkat,
amelyek nemcsak masokat, hanem minket is megsérthetnek.

Pl levelében azt olvassuk, hogy minden, ami veliink torténik az élet-
ben, a javunkat szolgilja, nem pedig a kirunkat.

#Azt pedig tudjuk, hogy akik Istent szeretik, azoknak minden javukra
szolgdl, azoknak, akiket elhatdrozdsa szerint elbivott” (Rém 8,28).

Gyakran lehet példdul sziikségiink kritikdra vagy feddésre, amelyekre
kiildndsen visszafogottan kell reagalnunk. Nem egyszer egy j6 barét kivalt-
saga, de feladata is felhivni a figyelmiinket valamire, 4m olyankor annak is
fenndll a veszélye, hogy erélyesen, magunkat igazolva reagaljunk. A Biblia
viszont azt tanitja, hogy a barat jogos kritikdja nagy segitség:

,J6 szdndékiak a bardttél kapott sebek” (Péld 27,6a).

Charles Spurgeon mondta: ,Legyen egy baritod, aki megmondja a
hibdidat, de még jobb, ha 6riilsz annak az ellenségednek, aki drgus szem-
mel figyel, és kiméletleniil gércsd ald veszi minden mozdulatodat. Az ilyen
kemény kritikdra a bélcs ember hatalmas ald4sként tekint, mig a bolond
tirhetetlen bosszantasnak tartja.”

Fontos megjegyezniink, hogy ha helyteleniil reagilunk arra, amit
mondanak nekiink, vagy arra, ami t6rténik veliink, kirt okozunk sajit
magunknak. A neheztelés tonkretesz. A keserliség megmételyez. Az on-
sajnélat megbetegit. A harag pusztit. A gytilslet rombol. A rossz reakcidk
mindenféle nyavalyit, betegséget is elindithatnak. A helytelen reakcié rossz
bizonyséagtétel misok elStt; nemhogy nem tud az Urra mutatni, de egyene-
sen szégyent hoz ra.

Mit tanit a Biblia errél a témardl?

Bibliai parancsok, melyeknek engedelmeskedniink kell
» Mond-e valamit Jakab levele?

~Legyen minden ember gyors a halldsra, késedelmes a szoldsra, kése-
delmes a haragra” (Jak 1,19).
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A késedelmes itt a kulcsszd, hiszen a gyors reakci6 rendszerint té-
ves és rossz. Sziikséges, hogy megfékezziik a nyelviinket. Minden
helyzetben, amikor hajlamosak lennénk azonnal visszavégni, el3-
szor gondolkodjunk, imddkozzunk és varjunk.

» Mond-e valamit bolcs Salamon is?
»Lirelemmel a fejedelmet is v lebet beszélni, és a szelid sz6 a csoko-
nydsséget is megtori” (Péld 25,15).
»Liirelemmel a fejedelmet is ki lehet engesztelni; és a szelid beszéd meg-
tori a csontot” (Karoli rev.). A fejedelem hatalmas, a csont erds.
A helytelen reakci6 pont az ellenkezgjét teszi.

»A biggadt vdlasz elhdritja az indulatot, de a banté beszéd haragot

tamaszt” (Péld 15,1).

»A szelid vdlasz lecsillapitja a haragot, a bdnto sz viszont haragot

sziil” (Karoli rev.).

Tobb szempontbdl is ez a kulcsvers a reakcid terén. Ha valaki

»odacsap” nekiink, és ezzel blinds haragot 4rul el, vilaszoljunk neki

kedvesen, mosolyogva. Kérjitk Istent, hogy adjon irinta &szin-

te szeretetet a sziviinkbe, és mutassuk is meg neki szeretetiinket.

Elismerem, hogy ez borzasztéan nehéz; de Isten Igéje szerint ez

a médja a harag elforditdsdnak.

» Mond-e valamit Pal apostol?

Ez a téma gyakran elSfordul Pil leveleiben, mert & is tudta, mi-

lyen lényeges, hogy a keresztyéneken mit lit a kiilvilig a kiilon-

téle helyzetekben.

v ,,Aldjoitok azokat, akik iildoznek titeket; dldjdtok, és ne dtkozzd-
tok” (Rém 12,14).

v' ,Ne fizessetek senkinek rosszal a rosszért” (Rém 12,17).

v Ne dlljatok bosszit snmagatokért, szeretteim” (Rém 12,19).

v’ ,S8t, ba éhezik ellenséged, adj ennie, ha szomjazik, adj innia; mert
ha ezt teszed, parazsat gydijtesz a fejére” (Rém 12,20).
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v Ne gyézzon le téged a rossz, hanem te gydzd le a rosszat a jéval”
(Rém 12,21).

v » Vigydzzatok, hogy senki se fizessen a rosszért rosszal, hanem
torekedjetek mindenkor a jora egymds irdnt és mindenki irdnt”

(1Thessz 5,15).

A test azt mondja: ,Add vissza!” Isten azt mondja: ,Bizd rdm az
tigyet!” Két rosszbdl soha nem lesz egy j6. Ha visszavigunk, leala-
csonyitjuk magunkat a mésik szintjére, és ugyantigy biinbe esiink.
Vagy a gonosz fog legy8zni minket, vagy mi gy8zziik le a gonoszt
j6val.
Pil az 1Korinthus 4,16-ban ilyen felhivist intéz hozzank: ,, Legye-
tek az én kovetSim!” A 12. és 13. versben megmagyardzza, mit ért
ezen:
»amikor gyaldznak, dlddst mondunk,”
samikor ildoznek, tiriink,”
»amikor ragalmaznak, jé széval vdlaszolunk.”

» Vajon Péter mond-e valamit?
Péter a sajit tapasztalatdbdl tudta, milyen fontos a j6 reakcié.

SVegiil pedig legyetek mindnydjan egyetértdk, egyiitt érzék, testvér-
szeretdk, komyoriletesek, aldzatosak. Ne fizessetek a gomoszért go-
nosszal, vagy a gyalizkoddsért gyaldzkoddssal, hanem ellenkezdleg:
mondjatok dlddst, hiszen arra bivattatok el, hogy dlddst orokoljetek”
(1Pt 3,8-9).

Vagyis azt irja, hogy ,Ne iissetek vissza!” Az a helyes, ha dldjuk az
illetdt, mert ennek eredményeként mi magunk is 4lddst kapunk.
Haromféle médon vilaszolhatunk.

v' Az 6rddg valasza: A jét rosszal viszonozd!
V' Az ember vilasza: A jét jéval, a rosszat rosszal viszonozd!

v’ Isten véilasza (amelyet Péter is ajinl): A rosszat jéval viszo-
nozd!
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» Volt-e az Ur Jézusnak mondanivaléja errdl?

A Mité 5,38-48-ban megfogalmazott gondolatok szinte felzak-
latjak az embert:

»En pedig azt mondom nektek: Szeressétek ellenségeiteket, és imddkoz-
zatok azokért, akik ildoznek titeket, hogy legyetek mennyei Atydtok-
nak fiai” (vagyis legyetek Ohozz4 hasonléak — Mt 5,45).

Isten ezen a teriileten igen magas elvirdsokat és kemény parancso-
kat allit az ember elé, amelyeket (szinte) lehetetlen teljesiteni. Am ezeket
mégis a Biblidban olvassuk, tehdt célként kell kitizniink magunk elé, és
folyamatosan torekedniink kell azokra.

Kovetendd bibliai példik

A Biblidban sok olyan személlyel talalkozunk, akik helyesen viszo-
nyultak az ket ért timaddsokra és a nehéz helyzetekre.

> Jozsef kedves, nydjas, megbocsaté lelkiilettel kozeledett testvérei-
hez (1IMéz 50,19-21). Minden oka meglett volna a megkesere-
désre, illetve a jogos bossziira. De nem vigott vissza. Isten ezért
gazdagon megéldotta, és ltala sokan kaptak 4ldast. Még azok is,
akik bantottik 8t. Egy ilyen lelkiilet(i embert nem lehet megsérte-
ni. Minden esemény az § javat szolgalja, mindenki 8t segiti, és Isten
dltala dicséittetik meg.

> Istvin megbocsitott  gyilkosainak, és imddkozott értitk
(ApCsel 7,60). Isten pedig megmentett egyet az ott 4llék kéziil,
aki késébb a vilag legnagyobb missziondriusa lett.

> Legfébb példaképiink maga az Ur Jézus. Arra kell térekedniink
mindig, hogy mindenben Ot kévessiik (utinozzuk).
Csendesen és Istenbe vetett bizalommal fogadta ellenségei és gyil-
kosai gonoszsigit (1Pt 2,21-24), pedig nem érdemelt olyan ba-
ndsmddot, amilyet kapott.
v" Nem vilaszolt, amikor szidalmaztik. Nem szidta és nem is fe-

nyegette ellenfeleit, bir hatalmaban és jogéban 4llt volna meg-

biintetni éket:
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»mikor gyaldztdk, nem viszonozta a gyaldzdst; amikor szenve-
dett, nem fenyegetézott” (23a).

v’ Ellenségeit és az egész helyzetet mennyei Atyjira bizta, Nem
prébalta védeni, igazolni magit, hanem mindent mennyei Aty-
ja kezébe tett:

»hanem rdbizta ezt arra, aki igazsdgosan itél” (23b).

A 21. vers viligosan ki is mondja, hogy az Ur Jézust kell kévetniink
azokban a helyzetekben is, amikor birdlnak, szidalmaznak, és mi ettdl na-
gyon szenvediink:

+Hiszen erre hivattatok el, mivel Krisztus is szenvedett értetek, és példdt
hagyott ritok, hogy az 6 nyomdokait kovessétek” (1Pt 2,21).

Az Ezsaiss 30,15b is alapvers ebben a témakorben, ha visszagondo-
lunk az elmondottakra:

»A béke és a bizalom er6t adna nektek!”

»A béke” — békesség, megnyugvis az emberi timaddsokban és a nehéz
koriilményekben;

»6s a bizalom” — hit Istenben és az O végtelen hatalmaban, amellyel
minden helyzetet kezelni tud;

~er6t adna nektek” — kitartds, ami egyben az dld4s is.

BEKESSEG + BIZALOM = ERO

Osszegzés
Ha biralat vagy tdmadas ér, hat fontos 1épést tehetiink.
» Vizsgiljuk meg, igaz-e és jogos-e a birélat!
Egyszer hallottam valakitdl:,Ha egy ember szamdrnak nevez, ne
torddj vele. Ha két ember nevez szamdarnak, nézd meg a labnyo-
modat, nincs-e pata alakja. Ha hirom ember mondja azt, hogy
szamAr vagy, vegyél egy nyerget.’

» Maradjunk csendben! Ne mondjunk semmit arra, ami elhangzott,
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mert nagyon fontos, hogy ne vegyiik fol a kesztytit, és ne adjunk
elhamarkodott vilaszt.

> Tegyiik az egész tigyet Isten kezébe!

Y

A kisujjunkat se mozditsuk a magunk védelmében, kivéve persze,
ha nem bizunk abban, hogy Isten el tudja intézni a dolgot! Virjunk
Istenre, és akdrmilyen furcsin hangzik is, virjunk 6nmagunkra!
Mivel mi nem statikus lények vagyunk, sziinteleniil viltozunk, no-
veksziink, fejlddiink, tanulunk. Ha nem jéviink rd a helyes vilasz-
ra, amikor kapcsolatainkban gond mutatkozik, bizzunk Istenben,
és varjunk. Aztdn egyszer csak eljon a pillanat, amikor igy kidltha-
tunk fol:,Miért is nem jutott eszembe ez hamarabb?”

» Imadkozzunk azokért, akik megtdmadtak, megbirdltak benniinket!
Folytassuk szolgalatunkat, és bizzuk Sket Istenre! Ha helyes lel-
kiilettel viseltetiink irantuk, lehetetlen, hogy biraléink tovébbra is
rosszindulattal viszonyuljanak hozzink, és ekozben zavartalan kap-
csolatot dpoljanak Istennel. Ha Isten akaratit tessziik, bizhatunk
abban, hogy aki ma elleniink van, talan holnap mér mellettiink lesz.

Recept gyermekmunkdsoknak

Hozzdvalok:

4 csésze tiszta, hamisitatlan bibliai tantétel

2 csésze szeretet

1 csésze dszinteség

1 csésze tettrekészség

3 evikandl egyittérzés

3 evdkandl kedvesség

3 evékandl eltokéltség

2 csésze viddmsdg

Keverjiik dssze a tiszta tantételeket szeretettel és dszinteséggel! Adjuk hozzd
a tettrekészséget, az egyiittérzést, végiil a kedvességet! Gydrjuk dssze alapo-
san az eltokéltséggel! Hagyjuk addig kelni, amig a célt eléri! Szorjuk meg
béségesen viddmsdaggal! Siissiik ki, vagjuk nagy szeletekre, és még melegen

szolgdljuk fel!
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Préba gyermekmunkdsoknak

Konnyi akkor kedvesnek lenni,

mikor az élet szdrnyal, mint a dal.

Ki valéban ember, mosolyog

akkor is, ha jelentkezik a baj.

A sziv probdja a nehézség,

mely egyszer mindenkire rdtaldl.

Egy mosolyra figyel a vildg:

mely ragyog a hullé kénnyeken dt.
(Ellen Wheeler Welcox)

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Egyetértesz-e velem abban, hogy rendkiviil nehéz biblikusan viselked-
ni, amikor kritika vagy bdntas ér, félreértenek, vagy nehézségbe kerii-
liink? Litsz-e magadban ezen a téren fejlédést? Ha igen, minek tulaj-
donitod?

{ Szerinted is tanitanunk kell gyermekeinknek a biblikus viszonyulast a
tobbi gyermekhez? Ha igen, hogyan?

O Ugyelsz—e te arra, hogy helyesen viszonyulj a gyermekekhez? Vajon
nem 4ll-e fenn annak a veszélye, hogy reakcidid elnémitjik szavaidat?
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13. fejezet
Nebéz belyzetek és ezek megolddsa

Legjobb a nehézséget azelStt megoldani, mielStt kialakulna! Ha az
el6z8 fejezetekben felvizolt irinyelveket kovetjiik, igen csekély az esélye
annak, hogy zavar 4ll be személyes kapcsolatainkba. Am idénként mégis
szidmolni kell gondokkal, ezért j6, ha a Biblidbél megtanuljuk, hogyan
kezeljitk azokat. Szinte mindig mi magunk vagyunk azok, akiknek 1ép-
niink kell ezekben az esetekben. A ,labda nilunk van’, ezért nekiink kell
megtenniink az elsd lépést.

1. sz. nebéz belyzet: Rosszat tettiink valakinek,
és ezt tudjuk is.

A Szentlélek nem egyszer megérteti veliink, hogy azzal, amit tet-
tiink vagy mondtunk, megbantottunk vagy megsértettiink valakit. Ez
rendszerint akkor torténik, amikor helyteleniil, blinés médon hasznal-
tuk a nyelviinket. Ez hasonlé ahhoz, amit Ezsaiis érezhetett, amikor igy
kiltott fel:

,Jaj nekem! Elvesztem, mert tisztdtalan ajki vagyok” (Ezs 6,5).

De milyen csodélatos, hogy az 5a versben a még tisztdtalannak mind-
sitett nyelv a vers végére hitvall nyelvvé vélik, majd a 7. vers szerint mar
egy megtisztitott nyelv.

Az idevonatkozé legfontosabb igeszakasz a Mété 5,23—24-ben taldl-
haté.

Nagyon fontos megérteniink az igeversek szdvegkdrnyezetét. A 22.
versben az Ur Jézus arra a biinre utal, amikor valaki ok nélkiil'® haragszik
az atyjafidra, és azt mondja az atyjafidnak, hogy rdka (fafejii vagy bolond).
Vagyis amikor olyat mondunk a testvériinknek, amit nem kellett volna
mondanunk, ami rossz, ami helytelen.

5ok nélkiil” — csak a régi Kéroli-forditisban szerepel. (Szerk.megj.)
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A kovetkezd versek azt vézoljak, hogy mit kell tenniink, amikor va-
lami hasonlé torténik, és ennek tudatdban is vagyunk.

»Ha tehdt dldozati ajandékodat az oltdrhoz viszed, és ott jut eszedbe,
hogy atyddfidnak valami panasza van ellened, hagyd ott ajindékodat az
oltar elétt, menj el, békiilj ki elosbb atyddfidval, és csak azutdn térj vissza, s
vidd fel ajandékodat” (23-24.v.).

Vétkeztiink az egyik testvériink ellen. Mondtunk vagy tettiink vala-
mit, amit nem kellett volna. Uton az imadrira, vagy térden allva a csen-
dességiinkben esziinkbe jut, amit mondtunk vagy tettiink, és biintuda-
tot érziink. Mit kell tenniink?

> Az elsd 1épés az, hogy megbanjuk és megvalljuk a biint Istennek.
Az 1Janos 1,9 szerint minden biint, amit széban, gondolatban vagy
cselekedetben elkdvettiink, meg kell vallanunk, vagyis nevén kell
nevezniink. Ugyanakkor higgyiik el, hogy Isten Jézusért mér meg-
bocsatott.

»Ha megvalljuk biineinket, bii és igaz 6: megbocsdtja biineinket, és
megtisztit minket minden gonoszsigtol.”

» A masodik [épést a Mété 5,24 mutatja be. El kell menniink ahhoz a
testvérhez, akit (széval vagy tettel) megbdntottunk, és meg kell val-
lanunk neki is bliniinket, majd kérniink kell az illet§ bocsdnatit.
»Sajnalom, amiért ezt meg ezt mondtam. Nem volt igazam. Kér-
lek, bocsass meg!”

v" Ne kodbsitsiink!
»Ha olyat mondtam volna, amivel esetleg megbantottalak..”
v" Ne okoljuk a mésikat!
»Sajndlom, de te is olyan hibas vagy ebben, mint én...”
v" Ne mentegessiik magunkat!
»Tegnap mondtam valamit, amit nem kellett volna, de j6 okom
volt rd. Hadd magyardzzam meg...”

Egyszertien valljuk meg a biint, és kérjiink bocsinatot. Ne mond-

junk se tobbet, se kevesebbet!
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Taldn a mésik is mondott vagy tett valamit, ami helytelen. Azzal
neki kell foglalkoznia. Rdnk csak az tartozik, hogy a sajat probléman-
kat megoldjuk, és ennek egyetlen médja az, ha bocsdnatot kériink, és
megbékiiliink. Az nem a mi dolgunk, amit a masik fél tett, és ahogyan 8
reagil a mi kozeledésiinkre; az az § feleléssége. Nekiink azt kell elhata-
roznunk, hogy a sajit bliniinket bibliai médon rendezziik.

Gyakran tapasztaljuk majd, hogy ha igy kériink bocsinatot, a meg-
bantott személy is bocsdnatot kér, vagy felismeri, hogy 8 is felel8s az tigy-
ben, amelyet igy megnyugtatdan le lehet zérni. Am ha & nem is tenné,
nekiink akkor is a Biblia szerint kell eljirnunk.

> A harmadik lépést akkor kell megtenniink, ha masok eltt zajlott
le valami. A szemtantknak is tudniuk kell, hogy megbéntuk, amit
tettiink, és bocsdnatot kértiink. Ha egy csoport elStt bantottunk
meg valakit, prébaljuk meg ugyanabban a csoportban rendezni az
iigyet. Ez rendkiviil nehéz! Eppen ezért sokkal jobb megelézni az
ilyen gondokat, mint utélag prébélkoznunk azzal, hogy elsimit-
sunk valamit.

Egyszer egy teoldgiai hallgat$ félbeszakitotta D. L. Moody pré-
dikécidjit, mire 8 felcsattant, és egy ingeriilt megjegyzést tett.
A prédikiciét ezekkel a szavakkal zérta: ,Bardtaim, mindnyaja-
tok elétt meg akarom vallani, hogy nagy hibat kovettem el az
osszejovetel elején, amikor fiatal testvéremnek olyan bolond mé-
don vilaszoltam. Kérem Istent, hogy bocsisson meg nekem, és
kérem fiatal bardtomat, hogy 8 is bocsisson meg.” Ezutdn lement
a sz6székrdl, és kezet razott a fiatalemberrel.

Valaki, aki jelen volt, késdbb igy emlékezett erre az esetre: ,Ez
volt a legnagyobb dolog, amit valaha is littam Moody életében’”.

> Bizonyos esetekben, negyedik 1épésként, jovatétel is szitkséges. Ha
példdul valaki a torténtek eredményeként hozzajut valamihez, ami
tulajdonképpen a masikat illetné meg, akkor azt 4t kell annak a
mdsik embernek engednie.
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A gondolati biindket csak Istennek valljuk meg! A masik embernek
csak annyit mondjunk el, amennyi a kérdéses blinbél szdmdra is nyil-
vanvalé. Mondhatunk ilyeneket:,,Sajndlom, hogy durva voltam hozzad.’
Vagy: ,Ne haragudj, hogy nem tartottam meg az igéretemet.” De egy
olyan biinvallas, hogy,Egész nap irigykedtem rdd’, nemcsak zavarba ejt6,
hanem gondokat okozhat. A ,titkos biinoket” csak Istennek kell megval-
lanunk.

Miutin megértettitk, hogy milyen lépéseket kell megtenniink, te-
gyiik is meg azokat. Ugyanakkor tartsuk szem el8tt az aldbbi szempon-
tokat is!

» Nem j6, ha valaki,profi biinvalld” lesz, vagyis 4llandéan minden-
kinek megvall valamit. Ez kiilonosen a tdlérzékeny embereknél
tapasztalhatd.

» Ha az a személy, akit megbantottunk, tavol é] t8liink, levélben ren-

dezziik a dolgot.

» Ha van valami, amit el kellene rendezniink valakivel, akit meg-
bantottunk, hidba varunk aldast az trvacsoritdl vagy attdl, hogy
részt vesziink egy igei alkalmon. A fesziiltségek felolddsa és a meg-
békélés sokkal fontosabb minden vallisos cselekedetnél. Elészor
rendezniink kell a helyzetet. Utdna mdr mehetiink igei alkalomra,
vagy tanithatjuk a gyermekeket. Addig azonban nem vérhatjuk Is-
ten 4ld4sit, amig egy ilyen probléma megoldatlan marad.

» Mennyivel jobb azonban tgy élni, hogy nem gerjesztiink ilyen
helyzeteket, mint utdlag végigjirni azt a fdjdalmas és kellemetlen
utat, mely a megbékéléshez vezet.

2. sz. nebéz belyzet: Ugy érezziik, veliink tettek rosszat.

Ilyenkor tudjuk, hogy nem mondtunk és nem tettiink semmi ros-
szat, tehat nincs is biintudatunk. Viszont ugy gondoljuk, hogy a masik
mondott vagy tett valamit, amivel megbdntott minket. Mit tehetiink?

El8szor nézziik, mit NE tegyiink?
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» Ne vigjunk vissza, és ne tegyiink, ill. ne mondjunk semmi béntét!
Két rosszbdl soha nem lesz j6.

» Ne kezdjiik el sajndlni magunkat, és ne kezdjiink el magunkban
dohogni!

» Ne engedjiink utat a keser{iségnek!

» Ne beszéljiink a torténtekrd] és az illetdrdl misoknak!

» Ugyanakkor az sem célravezetd, ha megprébalunk fatylat boritani
rd. Megtorténhet persze, hogy sok imadsig és megfontolds utin
tgy értjiik meg, tovabb kell 1épniink, mert mindketténknek igy a
legjobb. Altaliban azonban nem ajinlatos gy tenniink, mintha mi
sem tortént volna, és azt gondolnunk, igy vagyunk j6 keresztyének.
Az, amikor ezt tessziik, rendszerint nem nagylelkiiség a résziink-
r8l, hanem inkdbb gydvasig.

Most ldssuk, mit tegyiink?

A Mité 18,15—-17 bolcsen eligazit:

~Ha vétkezik atyddfia, menj el hozzd, intsd meg négyszemkozt: ha hallgat
rdd, megnyerted atyadfidt. Ha pedig nem bhallgat rdd, végy magad mellé még
egy vagy két embert... Ha nem hallgat rdjuk, mondd meg a gyiilekezetnek’.

> Az elsd és legfontosabb 1épés, hogy odamegyiink az illetd testvér-
hez, és négyszemkozt probilunk meg beszélni vele. Kezeljitk bizal-
masan az ligyet, tehat masokkal ne beszéljiink réla! Testvériinknek
mondjuk meg, hogy amit tett, az helytelen volt, és magyardzzuk is
el, hogy miért. Mindezt azért tessziik, mert segiteni akarunk neki,
és nem azért, hogy megaldzzuk. Ne akarjuk magunkat igazolni, és
ne is akarjunk semmit bebizonyitani. Ha nem vesziink tudomast
arrdl, amit tett, és ezért nem szembesiilhet azzal, hogy amit tett, az
rossz, akkor nagy val6szintiséggel ismét megteszi majd. Ezért a mi
célunk a helyreigazitas, és nem a kdrhoztatés.

»Aki figyelmezteti az embereket, az végil kedvesebb lesz anndl, aki
csak hizeleg” (Péld 28,23).

»J6 szdndékdak a bardttdl kapott sebek” (Péld 27,6a).
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Nyilvinvaléan az a legjobb, ha elmegyiink az illet8héz, és szemé-
lyesen beszéliink vele, dm ez nem mindig lehetséges. Vagy nincs
hozza batorsigunk, mert gyanitjuk, hogy az érintett fél nem fo-
gadja majd jol kozeledésiinket, vagy nem tudjuk elérni. Ilyenkor
a legjobb levelet irni neki. A leghasznosabb és leghatékonyabb
mégis élészdban intézni az ilyeneket.

Fontos ezenkiviil az is, hogy baritsigos hangnemben, baritsigos

indulattal és bardtsdgos lelkiilettel kozeledjiink a mdsikhoz. Erre
biztat a Galata 6,1 is:

»Lestvéreim, ha valakit tetten is érnek valamilyen biinben, ti, akik lelki

emberek vagytok, igazitsitok helyre az ilyet szelid lélekkel

Idénként nem keriilhetjitk el, hogy valakit megintsiink, de ha
megfeleld lelkiilettel tessziik, tulajdonképpen segithetjitk a masi-
kat. Reménység szerint, ha nem is azonnal, még értékelni is fogja
egyszet, hogy 8szinték voltunk hozz4. Beszéljiink nyiltan és komo-
lyan, de semmiképpen sem durvin! Egyesek azzal biiszkélkednek,
hogy nyiltan mernek barmirdl beszélni, pedig inkabb csak nyersek.
Az ilyen nehézségekben elengedhetetlen a tapintat, a bolcsesség és
a szelidség.

Pal apostol egyszer nyiltan szembehelyezkedett Péterrel, de évek-
kel késdbb Péter igy ir réla: ,szeretett testvériink, Pal” (2Pt 3,15).

Meg kell azonban ismételnem, hogy van, amikor a legjobb csend-
ben maradni, és — ha a sziviink megnyugszik ebben — az egészet
Istenre bizni. Am ilyenkor teljesen bizonyosnak kell lenniink ab-
ban, hogy a hallgatis oka nem a konfliktus felvallaldsitdl val6 fé-
lelem, illetve hogy mi valéban teljesen 4rtatlanok vagyunk az tigy-
ben. Ehhez 8szintén it kell gondolnunk, hogy nem volt-e mégis
résziink a probléma kialakuldsdban. Ha meglatjuk, hogy mi is ko-
vettiink el blint, akkor el8szor bocsanatot kell kérniink azért, amit
mi tettiink. Ha az illet§ is megldtja a sajit vétkét, és bocsdnatot kér,
azonnal és teljesen meg kell bocsitanunk (Mt 18,21-22).
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A Biblia azt tanitja, hogy mindig meg kell bocsdtanunk annak, aki
btinbdnatot tanusit (Lk 17,3), hiszen Isten is megbocsat nekiink,
ha megvalljuk és megbanjuk, amit elkovettiink ellene. Nem sza-
bad azonban engedniink, hogy a megbocsitis elveszitse stlydt és
jelent3ségét. Annak, hogy Isten megbocsitott nekiink, illetve hogy
mi megbocsitunk felebaritunknak, fontos feltétele a biinbdnat. Ha
egy testvér vétkezik elleniink, de nem akarja azt megbdnni, nem
kell a sz6 legteljesebb értelmében megbocsitanunk. Természete-
sen abban az értelemben igen, hogy nem téplilunk haragot vele
szemben, sSt szeretjiik, és barmikor készen dllunk megbocsitani
neki. Mivel az igazi megbocsitds mindig egyiitt jir a testvéri ko-
z0sség helyredllitdsaval, azzal, hogy egy olyan testvérrel dpolunk
szoros kozosséget, aki biint kovetett el elleniink, de nem mutatott
blinbanatot emiatt, egyaltalin nem szolgéljuk az 8 javit. Az a meg-
bocsatds, amelyik nem vétja el a biinbdnatot, nem szeretetbdl fa-
kad, hanem puszta érzelgésségbdl.

Tanulnunk kell azonban megbocsitani a minket ért kirt vagy sér-
tést, ha a mdsik btinbanattal jon hozzink. Kis lépések vezetnek
oda, hogy késSbb el is tudjuk felejteni. Addig is tudatosan rd kell
venni magunkat arra, hogy ne foglalkozzunk az esettel tobbé.

Isten tigy bocsatott meg nekiink, hogy nem emlékezik biineinkre,
vagyis nem tartja szimon azokat, és azt akarja, hogy ebben is hoz-
z4 hasonlitsunk (Zsolt 103,3; 130,3—4; Ezs 55,7; ApCsel 5,31;
13,38; Ef 1,7; 4,32). Igy tett az Ur Jézus is (Lk 23,34), és igy tett
Istvan is (ApCsel 7,60). Jol szemlélteti ezt a Maté 18,21-35-ben
olvashat6 példizat, amely az utin kévetkezik, hogy a Szentiras
a megbékélés témdjit tirgyalja, és elénk adja a tékozld fiti torté-
netében a megbocsatis csoddlatos példajic (Lk 15,20-24). Er-
r8l olvashatunk még mds helyeken is (Mt 18,21-22; 6,14-15;
Mk 11,25-26). S8t még azt is megtudjuk, hogy ,hinyszor” kell
megbocsitanunk: 490-szer (Mt 18,21-22).
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A Biblia viligos tanitdsa szerint azt, hogy a mi életiinkben valé-
sdg-e az Istentd] kapott blinbocsdnat, mindennél jobban bizonyit-
ja, hogy meg tudunk-e bocsitani masoknak (Mt 6,12—15). Mis
szavakkal: annak a ,keresztyénnek’, akinek a szive nem hajlik a
megbocsitdsra, és képes tartdsan irgalmatlan lelkiilettel viseltetni
egy testvére irint, minden oka megvan arra, hogy feltegye a kérdést
maganak, valéban kapott-e Istentdl blinbocsanatot és 6rok életet.

> A misodik [épést csak akkor kell megtenniink, ha az illet§ nem
hajlandé a parbeszédre, vagyis az elsd 1épés kudarccal jir. Ilyenkor
vigytink magunkkal egy-két személyt! Nagyon j6, ha az illet§ test-
vér, akivel beszélni akarunk, ismeri, tiszteli 8ket, és mi is tudjuk,
hogy azok, akiket felkértiink, képesek pértatlanul jelen lenni, és
hozzink hasonlban, a Galata 6,1 szerint szeretetben torekedni a
békitésre. Imadkozzunk, és bizzunk abban, hogy a felkért szemé-
lyek jelenléte és/vagy részvétele segit orvosolni a kialakult bajt.

> A harmadik 1épés, ha az elsd kettd nem vezetett sikerre, az, hogy
»megmondjuk a gyiilekezetnek’. Ez a mi esetiinkben val6szintileg
azt jelenti, hogy tdjékoztatjuk az illetd gyiilekezetének a lelké-
szét; atadjuk neki az tigyet, hatha & tud segiteni. Mindenesetre a
Mité 18,15-17 arrdl beszél, hogy masokat csak akkor kell bevon-

ni, ha a négyszemkozti beszélgetés nem vezetett eredményre.

» Amennyiben egyik lépéssel sem jutunk el8rébb, tudomasul kell
venniink, hogy (egyelre) nincs megoldds, és elkeriilhetetlen, hogy
ugaink szétviljanak. A reményt azonban soha ne adjuk fel! To-
vibbra is imadkozzunk kapcsolatunk gydgyuldsaért!
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L rész: A személyes kapcsolatok
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3. sz. nebéz belyzet: Csak érezziik, hogy valami
nincs rendben egy mdsik személy kozt és koztiink,
de pontosan nem tudjuk, mi lebet a baj.

Arra gondolok, amikor megvizsgaltuk magunkat, és nem talaltunk
semmit, amit mi kovettiink volna el. Tovibba nem jutott esziinkbe sem-
mi, amit a mdsik tett volna. Mégis egészen nyilvinvaléan valami nincs
rendben koztiink.

Az ilyen esetben nekiink kell el3szor [épniink: menjiink oda az il-
let8hoz, és mondjuk ezt: ,,Ugy érzem, valami nincs rendben kozottiink.
Nem tudom, mi az oka. Kérlek, mondd meg, ha tettem vagy mondtam
valamit, ami megrontotta a kapcsolatunkat!”

Nagyon fontos kinyitni az ablakot, és beengedni a viligossigot. Erre
utal az 1Jdnos 1,7:

»Ha pedig a vilagossagban jarunk, abogyan 6 maga a vildgossigban van,
akkor kozosségiink van egymdssal”.

»Vildgossigban jarni” azt jelenti, hogy szeretetteljes, 8szinte testvéri
kozosségben éliink egymdssal, és kapcsolatunk mentes a viszélykoddstdl,
félreértésektdl, egymis birdlgatdsitdl. Bitran mindent meg tudunk beszél-
ni, gyakoroljuk egymads felé a biinbanatot és a megbocsatist, tehit tudjuk
rendezni a felmeriild nehézségeket.

Nébdny kulcsfontossdgi alapely
A fent felsorolt nehézségek rendezéséhez liassunk néhiny alap-
szempontot!

» Ne soporjiink semmit a sz8nyeg ald! Ez tobbnyire csak a hely-
zet elmérgesedéséhez vezet.

> Kezeljiik a nehézségeket, ha lehet, azonnal és gyorsan! A leg-
aprébb kavics is tonkreteheti a gépezetet.

» Mindent prébéljunk meg személyesen rendezni! Csak akkor
levelezziink, ha a beszélgetés nem lehetséges.
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» Ne varjunk a mésikra, tegyitk meg mi az elsd 1épést!

> Fejlesszitk humorérzékiinket! Tanuljunk meg nevetni sajit hi-
bainkon! Nyugodtan nevessiik ki magunkat, amikor meglat-
juk, milyen jelentéktelen dolog miatt izgattuk {6l magunkat!
Tul gyakran tul sokat és til komolyan foglalkozunk magunk-
kal, ezért a bolhdbdl is elefintot csindlunk.

» Szoktak mondani, hogy a tiirelem minden erények kirdlyndje.
Ezért sziinteleniil fejlesszitk magunkban, mert sok 4ld4s szirma-

zik beldle!
» Gondolkodjunk mindig hosszii tivon! Tegyiik fel magunknak a

kérdést: ,Igazin annyira fontos, ami tortént? Vajon lesz-e kiha-
tdsa a jovdre? Szirmazik-e belSle valami pl. 6t év malva?” Végiil
hadd idézzek egy spanyol kézmondist: ,Nincsen olyan seb vagy
baj, amelyet sz4z év be ne gydgyitana.” Milyen igaz! Az id§ gyakran
megvaltoztatja a dolgokat, és ami még ma sz6rnyen fontosnak tii-
nik, holnapra talin mar feledésbe megy.

BIZONY NEM KONNYU

bocsdnatot kérni, botldsainkbél tanulni,
onzetleniil élni, tandcsokat elfogadni,

vétket beismerni, barmit elolrdl kezdeni,
josziviinek lenni, senkire sem irigykedni,
méltdnyosnak lenni, mdsok hibdit elnézni,
sikert elviselni, a szinvonalat tartani,

sérelmet feledni, masoknak megbocsdtani,

4j otlettel elédllni, glinyos mosolyt elviselni,
haragot legyézni, gondolkodni, aztdn lépni,
szégyent elhordozni, mindenben a jot megldtni.

DE MEGLASD, MEGERI!
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ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Eszedbe jut-e most valaki, akit a kézelmultban megbdantottdl akdr sz6-
ban, akdr cselekedetben? Tettél-e 1épéseket azért, hogy rendezd a hely-
zetet? Ha nem, tervezel-e 1épni a dologban?

O Megbantott-e mostanaban valaki, szerinted ok nélkiil? Hogyan reagil-
tal r4? Nem jut-e eszedbe valami, amivel elSidézhetted a helyzetet? Tet-
tél-e mar valamit az tigy rendezéséért? Mit? Miért? Van-e még valami,
amit meg kell tenned?

O Toértént-e mar veled olyan, hogy érezted, valami nincs rendben kézted
és egy testvéred kozott, de nem tudtad, mi okozta a kapcsolat megrom-
lasac? Mit tettél? Elértél-e valamit?
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14. fejezet
A j6 személyes kapcsolatok dlddsai

Az el8z8 tejezetekben azokrdl a veszélyekrdl gondolkodtunk, ame-
lyeket meg kell prébalnunk elkeriilni, illetve azokat a nehéz helyzeteket
vettitk sorra, amelyeket meg kell tanulnunk felismerni. Most azonban,
hogy kézelediink a konyv elsd nagy részének a végéhez, mindenképpen
ejtsiink néhdny szét azokrdl az alddsokrdl is, amelyek a j6 emberi kap-
csolatokbdl szarmaznak. Ezek a kovetkez8k:

» Milyen alddsokkal jar, ha helyesen viszonyulunk masokhoz?

Ha megértden, szeretettel viseltetiink mdasok irdnt, mi lesziink
az aldas szdmukra. Ez természetesen nekiink is dlddst jelent.
Nemcsak érzelmileg, de testileg is jobban érezzitk magunkat, és
szolgdlatunkban is tapasztaljuk Isten dld4sait.

» Milyen ald4sokkal jir, ha meghallgatunk mésokat?

Az embereket mindig megerdsiti és megnyugtatja, ha valaki haj-
land6 8ket figyelmesen, érdeklddve és egyiittérzéssel végighall-
gatni. Ugyanakkor minket is j6 érzéssel tolt el, ha litjuk, segitet-
tiink masoknak, még akkor is, ha csak meghallgattuk Sket.

» Milyen 4lddsokkal jir, ha szavakkal vigasztalunk, batoritunk ma-
sokat?
Olyan sok kétségbeesett és elcsiiggedt ember él koriiloetiink!
Egy biztat6 sz6 és egy kedves tekintet 6j lendiiletet adhat nekik.
Emellett magunknak és az érintetteknek is nagy aldds, ha dicsérd
és elismerd szavakat mondunk réluk és masokrdl.

» Milyen 4lddsokkal jir egy kedves levél megirdsa?
Csak egy példa: ,Szeretném, ha tudndd, hogy ma reggel imad-
koztam érted.”
Nem sziikséges hosszi1 leveleket irni. Néhdny sor is nagyon so-
kat jelenthet valakinek, aki nehezek kozott van, de nemcsak a
cimzett, hanem a levél irdja is dldasokat tapasztal.
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> Milyen dld4sokkal jir a mi életiinkben, de féleg médsok életében,
ha féken tudjuk tartani érzelmeinket, indulatainkat, és soha nem
joviink ki a sodrunkbdl?
Otthon is és a gyiilekezetben is hozzdjarulunk a békés légkorhoz,
amelyet az emberek mindig érzékelnek és értékelnek. Emellett j6
bizonysag lehetiink mésok el&tt.

» Milyen ald4sokkal jir a j6 humorérzék?
Oriasi segitség, ha tudunk nevetni, és nem vessziik til komolyan
a dolgokat. Még az egészségiinknek is jot tesziink ezzel!

Boldogok, akik békét teremtenek

Mindenkinek, nekiink is és azoknak is, akikkel egyiitt éliink, dolgo-
zunk vagy kapcsolatba keriiliink, a legnagyobb 4ld4st az jelenti, ha nem a
viszilykodds lehet8ségét keressiik, hanem mindig békességre igyeksziink.

Az Ur Jézus mondja ezt a Mé4té 5,9-ben:
»Boldogok, akik békét teremtenek, mert 6k Isten fiainak neveztetnek.”

A békességet sok minden rombolja: a féltékenység, a biiszkeség, a tii-
relmetlenség, a szeretet hidnya, a félreértés, a tilérzékenység, de mindenek
elStt a zaboldtlan nyelv.

Emberi kapcsolataink megérzéséhez és a békességet felboritd nehéz-
ségek kezeléséhez, lekiizdéséhez sok bolcsességre van szitkségiink.

Isten viligosan megmondja, hogy azt a (feliilr8l valé) bélcsességet,
amelyet csak O adhat, vilaszképpen kapjuk imédsigainkra (Jak 1,5), és ez
a bolcsesség békeszeretd, vagyis békességet eredményez (Jak 3,17). Jakab
még azt is irja, hogy ez a békesség tiszta, méltinyos, engedékeny, irgalom-
mal és j6 gyiimélcsokkel teljes, nem részrehajlé, nem képmutaté és igazsi-
gos. Az igazsig gyiimélcse pedig békességben vettetik el azoknak, akik a
békességen munkalkodnak (Jak 3,18).

Olvasunk ugyanitt egy misféle ,bolcsességrdl” is: a vilig f6ldi bélcses-
ségérdl (Jak 3,15), melynek eredménye irigység, viszalykodas, zlirzavar
és gonosz tettek (Jak 3,16), vagyis a békesség megromldsa. Ezek szerint
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a,gytimolcsok” mutatjidk meg, hogy milyen bolcsességgel rendelkeziink és
éliink. A feliilrdl vald bolcsesség békességet, a foldi bolcsesség békétlenséget
teremt.

Imédkozzunk azért a feliilr8l val6 bolcsességért, mely a békesség gyii-
molcsét termi, és szabaduljunk meg minden foldi bolcsességtdl, amely csak
tonkretenni tudja a békességet.

Az Ige kijelentése alapjan Istennek az az akarata, hogy népe vele is és
egymissal is harménidban éljen és munkilkodjon. A Kolossé 3,15 szerint
békességre hivott el benniinket:

»A Krisztus békessége uralkodjék a szivetekben, hiszen erre vagytok elbiva
az egy testben. Es legyetek hdlddatosak.”

A Kirisztus békességének eldszor is a sajt sziviinkben kell uralkod-
nia; de mivel ugyannak a Testnek vagyunk a tagjai, egymdssal is 4polnunk
kell a békességet és a lelki egységet. Erre csak akkor vagyunk képesek, ha
a Krisztus békessége uralkodik a sziviinkben.

A Biblia arra int benniinket, hogy minden emberrel békességben él-
junk.

+Ha lebetséges, amennyire toletek telik, éljetek minden emberrel békesség-
ben” (Rém 12,18).

Allandéan fel kell tenniink magunknak ezt a kérdést:,,Vajon én a bé-
kességet igyekszem meg@rizni, vagy dltaliban felboritom azt?”

Milyen csodilatos lenne, ha mindeniitt 4gy ismernének benniinket,
mint akik igyeksziink békét teremteni, és akirhova megyiink, nem békét-
lenséget hagyunk magunk mogott, hanem a békesség illatat drasztjuk.

Adjon Isten mindannyiunknak békességet a sziviinkbe! Adja nekiink
hatalmas erejét, hogy személyes kapcsolatainkban mindenkor BEKES-
SEGRE igyekezziink!
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Egy idés ember imddsdga
Uram, te tudod a legjobban, hogy eljdrt felettem az id6, és nemsokdra meg-
oregszem.
Kérlek, ovjal meg attol a rettenetes szokdstol, hogy mindig jértassam a szd-
mat, és azt gondoljam, nekem minden témdhoz mindig hozzd kell szélnom.
Szabadits meg attol a kényszerképzettsl, hogy nekem kell rendbe tennem
mindenkinek az életét.
Tartsd korddban az elmémet, hogy ne ismételgessen vég nélkiil jelentéktelen
részleteket, hanem tudjon mindig a lényegre térni.
Add, hogy a te kegyelmeddel és tiirelmeddel hallgathassam mdsok fdjdalmas
panaszdradatdt.
Tégy pecsétet a szdmra, amikor a sajét bajaimrol akarna szélni, hiszen az
évek malasival a nyavalydk egyre szaporodnak, bennem pedig egyre névek-
szik a vdgy, hogy vég nélkiil soroljam azokat.
Tanitsd meg nekem azt a dicséséges leckét, mely arrdl szél, hogy bizony én
is tévedhetek.
Formdlj engem elviselbetévé! Nem akarok szent lenni, mert a legtobbel kin-
keserves az egyiittélés, dm egy zsémbes Gregember valésdgos mestermii az
ordog kezében.
Tégy megfontolttd, de ne mélabissd, segitékésszé, de ne basdskodévd!
Hat azt a temérdek bolcsességemet mdr nem fogom tudni mind felbaszndl-
ni... de Te tudod a legjobban, Uram, hogy szeretném, ha még a végén is
lennének bardtok korilottem! Amen.

(Ismeretlen szerzd)

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Eszedbe jut-e valaki, aki mindig igyekszik békét teremteni, illetve a bé-
két megdrizni? Hogyan teszi ezt?

O Ismersz-e valakit, aki mindig békétlenséget szit? Hogyan teszi ezt?

O Te melyik csoportba sorolnidd magadat? Es masok hovi sorolninak? Bé-
két teremtesz, vagy inkdbb mindig felkavarod a kedélyeket?
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Csendes hajozds a személyes kapcsolatok és a vezetés hullimzé vizein
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II. rész

A vezetés

15. fejezet
Gondolatok a vezetésrdl

Mindenekel8tt hirom egyszerii kérdésre keressiik a valaszt.

Mi a vezetés?

Mindig j, ha el8szor azt gondoljuk végig, hogy mirdl is beszéliink.
A vezetés meghatirozisa
Ezeket talaltam a téméban:

»A vezetés az, amikor embereket arra Gsztondznek, hogy egy kozos cél
érdekében kiovessenek valakit.”

~Vezetd az, aki mdsokat vezet és irdnyit.”
~Vezetd az, aki tudja, hovd megy, és képes mdsokat is magdval vinni.”

Vezet$ az, aki ismeri az utat, az élre tud dllni, és képes mdsokat is maga
utdn vonni.”

»A vezetés az a képesség, hogy valaki képes mdsokat befolydsolni.”

»A vezetés az az adottsdg és akarat, amely képes férfiakat és ndket mozgo-
sitani egy kozos célért, és az a jellem, amely bizalmat ébreszt mdsokban.”

Mindezek nagyon j6 meghatirozisok. En a legegyszertibb (és talin a
legjobb) megfogalmazésnak ezt tartom:

»Vezetd az, akit mdsok kovetnek.”

Kovet-e minket valaki? Lehet, hogy csak egyetlen személy, talin egy
gyermek. Akkor mér vezet8k vagyunk. Ne feledjiik: att6l, hogy valakit ve-
zetSnek hivnak, az illet§ még nem feltétleniil vezetd, és forditva: lehetiink
vezetk anélkiil, hogy annak hivnanak.
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A vezetés bibliai értelmezése

Péter apostol az 1Péter 5,1-4-ben ir a gyiilekezeti vezetésrdl, és ezek-
bdl a versekbdl sok mindent megtanulhatunk a vezetésrdl.

» Mire van sziiksége egy vezetdnek?

v’ Tartsa magAt egyenlének a tdbbiekkel, és ne érezze magit tobb-
nek naluk (1a).

v Jézus Krisztus szenvedésébdl és halalibsl meritsen erdt (1b).
v Szeme elétt az eljovendd dicséség lebegjen (1c).
» Melyek egy vezet§ feladatai?
v’ Pisztorolni a rabizottakat:
+ taplalni Sket (2a) és
+ gondjukat viselni (2b).
v Feliigyelni a ribizottakat (2-3):

+ utmutatdst adni nekik, de nem Ggy, mint egy diktitor
(3a), és

+ orommel figyelni rdjuk (3a).
v' Példat mutatni a rdbizottaknak (3b).
» Melyek a feltételei annak, hogy valaki vezetd legyen?
v A vezetd akarja teljesiteni Isten akaratit (2a).
v A vezet$ tudjon lemondani az anyagi javakrdl (2c).
v A vezetd legyen aldzatos (3).
» Miben reménykedik egy vezetd?
v' A F8pasztor eljovetelében (4a).
v" A dics8ség hervadatlan korondjiban (4b).
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Vezetonek sziiletik valaki, vagy azzd vdlik?

Sokan gondoljik gy, hogy a vezetSk éles elmével, szilird jellemmel
és erds személyiséggel sziiletnek. Vagyis természetitknél fogva rendel-
keznek a vezetéshez sziitkséges képességekkel: ,sziiletett vezetSK'.

En ezzel nem teljesen értek egyet. Isten valéban megajindékoz em-
bereket olyan adottsigokkal, amelyek vezetd pozicidhoz juttathatjik
8ket, ha megfelelden fejlesztik adottsigaikat. Ugyanakkor bizonyos ér-
telemben a vezetés képességét ki is lehet munkalni. Kemény munka, tii-
relem és szorgalom kell hozza, de lehetséges. Szimos, kivilé keresztyén
vezetSt ismeriink, akik nem sziilettek erds egyéniséggel, és maguktdl
nem is voltak alkalmasak masok vezetésére. Eletiik egy pontjin azonban
gy érezték, Isten terelgeti 8ket a vezetés felé, ezért csendben és tiirel-
mesen, természetesen Isten erejével, kifejlesztették magukban a vezetés
képességét.

Valaki bélcsen ezt mondta egyszer: ,Bir a potencidlis vezet8k szii-
letnek, az eredményes vezetdk azza vilnak”. Egy mdsik ir6 igy fogalma-
zott: ,A keresztyén vezetSben keverednek a természetes adottsigok és
a lelki adottsdgok, vagy, ha tgy tetszik, a természetes tilentumok a lelki
ajindékok.”

» Kétségkiviil vannak olyan vezet8k, akiket méltdn nevezhetiink
sziiletett vezetSknek. Nyilvinvalé médon rendelkeznek a vezetés
képességével: gy sziilettek, vagy megtérésiikkor vagy utina, ter-
mészetfeletti médon megkaptik a vezetés ajindékdt. A vezetés
mindkét esetben Istentdl kapott képesség. Ezt az ajaindékot min-
denki érzékeli, és az illetd majdnem mindig — gyakran 6ntudatla-
nul is — dtveszi az irdnyitdst. Az ilyen ember alakitja a helyzeteket,
létrehozza, megtervezi, megszervezi a munkdt, talin még a csapat
élére is 4ll, és mindezt egészen természetesen teszi. Ismeriink ilyen
embereket? Talan mi is ilyenek vagyunk?

A Szentirisban t6bb ilyen vezetdvel is taldlkozunk. PL: Jézsef,
Moézes, Nehémias, Daniel, Péter és Pal.
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Ha valaki természetes vezetési képességekkel rendelkezik, az
még nem jelenti azt, hogy ne lenne sziitksége képességei csiszold-
sira. Eppen hogy nagy sziiksége van ra, bir 8 maga ezt talin nem
is érzékeli. Taldn néhany teriileten éppen azért kevésbé hatékony
vezet$, mert dolgoznia kellene adottsdgain.

Mondok egy példit. Péter is ebbe a kategdriaba tartozik. Noha
sziiletett vezetd volt, sokat kellett vezetdi képességeivel foglalkoz-
nia. Legf6képp az,0nfegyelem miivészetét” kellett megtanulnia.

» Vannak azutdn azok a vezetdk, akiket beallitottak vagy kineveztek

erre a posztra anélkiil, hogy lithatéan rendelkeztek volna termé-
szetes adottsigokkal ehhez. Dr. Tozer, amerikai szerzd és lelki-
pasztor irja:
+A j6 és megbizhaté vezetd valdszintileg soha nem vigyott ve-
zetdi tisztségre, 4m a Szentlélek belsd késztetésére és a koriil-
mények kiilsé nyomdsira kénytelen volt vallalni ezt a szerepet.
Ilyen volt Moézes (amikor el8szor kapta meg az elhivast a nép
vezetésére), Dévid és tobb 6szdvetségi proféta”
Ezek az emberek szinte a sajit akaratuk és meggy8z8désiik el-
lenére lesznek vezetdk, és csak azért fogadjdk el a megbizatast,
mert érzik, ez Isten akarata velitkk. Gyakran érzik magukat ke-
vésnek a feladathoz, ezért igénylik a segitséget. Taldn kozottiink
is vannak ilyen vezet8k? Remélem, ez a konyv segit nekik a né-
vekedésben!

Ilyen biblia vezetd volt J6zsué, Jeremids és Timoteus.
Vezetdnek sziiletik valaki, vagy azz4 valik? Is-is.

> Egyesek ugy sziilettek, mégis dolgozniuk kell azon, hogy azza vil-
janak.

» Misok nem tgy sziilettek, ezért dolgozniuk kell azon, hogy azz4
valjanak.
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Hogyan lebet a vezetdi képességeket fejleszteni?

A vezetSk mindkét tipusdnal, mint mar emlitettiik, sziikséges a fejlédés.
Ez azokra is érvényes, akik valahol a két csoport kozott 1atjak magukat.

Mindenekel8tt tisztdznunk kell, hogy a vezetés a Lélek egyik ajin-
déka. A Réma 12,8-ban ,eldljdré”, az 1Korinthus 12,28-ban ,vezetés”
(Kéroli-forditdsban ,kormdny”) szerepel a felsorolisban. A Lélek ajin-
déka természetfolotti képesség, amelyet a Szentlélek Isten ad egyesek-
nek a megtéréskor vagy utdna, Jézus Krisztus egyhdzinak az épitésére.
Ilyen médon Isten olyan embereket is elhivott vezetdnek, akiket mi biz-
tosan alkalmatlanoknak mindsitettiink volna, 4m Isten felhasznalta és
megaldotta Sket abban a mindségiikben. Szolgalatuk arra épiilt, hogy
Isten a maltban mdr megadta, vagy a jov8ben tervezte megadni nekik a
vezetés képességét.

Azt is latnunk kell, hogy egyes keresztyén vezet8krdl mér a megtérésiik
eldtt kideriilt, hogy rendelkeznek vezetdi adottsigokkal. Azok is Istentd] szér-
maztak, és ha szigortian véve nem is a Lélek ajandékai voltak, Isten a megtéré-
sitkkor vagy utina mégis megszentelte és felhasznalta azokat az ¢) dics@ségére.

Mindkét esetben sziikséges az ajaindékot vagy a képességet fejlesz-
teni. Timoéteust arra inti P4l, hogy a benne 1év4 ajindékot ne hanyagolja
el (1Tim 4,14), hanem gerjessze fel (2Tim 1,6).

> Egy vezetd kérje Istent, hogy segitsen kifejlesztenie vezetSi képes-

ségeit,

> Egy vezetd haszndlja képességeit, és ne hanyagolja el azokat.

> Egy vezetd tanulja meg, mit tehet azért, hogy jobb vezetd lehessen.

Remélem, ez a konyv segitséget ad ehhez.

> Egy vezetd dolgozzon keményen azon, hogy azt, amit mir megta-

nult, 4tvigye vezetdi gyakorlatdba.

> Egy vezetd legyen tiirelmes. Minden 4talakulds és fejl3dés iddigé-

nyes, és nem egyik naprdl a mésikra torténik.
Ugy gondolom, hasznos roviden 4ttekinteniink, mi Isten terve
egy vezetdvel, és milyen fontos a vezetés Isten tervében.
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Az Isten dltal elbivott vezeté életének egyes szakaszai

Amikor Isten elhiv valakit az O szolgdlataba, akar vezetSnek, akar
mds feladatra, tervét négy 1épésben valdsitja meg. A témit részletesen
kifejtem 6todik konyvemben, melynek cime: Nem voltam engedetlen a
mennyei ldtds irdnt. (A konyvet az orszidgos GyEK/VISZ-irodatdl lehet
megrendelni ingyen.)

Itt csak roviden foglalom 6ssze a négy 1épést, amely a vezetdt érinti.

» Meglatni

A vezetdnek Isten Igéjének az alapjan négy ,latdst” kell szerez-
nie. Természetesen ezeket nem a szemével, hanem a szivével kell
»meglitnia’.
v' Meg kell litnia Isten mindenhatésigit és szuverenitdsa.
v' Meg kell litnia a gyermekek sziikségét.
v' Meg kell litnia az evangélium erejét.
v' Meg kell litnia a sajit felel8sségét.
> Megtenni

Elkell indulnia, és engedelmeskednie kell annak a litdsnak, ame-
lyet Istentdl kapott, vagyis konkrét 1épéseket kell tennie.

» Meg0rizni
Miutin a vezetd nekifog a munkénak, el6bb vagy utébb lejut a
csalédds, a csiiggedés, s6t a depresszié mély volgyeibe. Am ott
sem szabad elfeledkeznie arrdl, amit meglatott, és elhivdsirdl,
amelyet kapott. Folytatnia kell a munkit, Isten személyébdl kell
erdt meritenie, és igy kell megriznie békességét.

» Megnyerni
Gydzelem az, amikor egy litas valéra valik valamikor a jovSben.
De gy8zelem az is, ha a vezetd kitart a jelenben, és minden koriil-
mények kozott megtapasztalja Isten békességét.

Ezeken a szakaszokon minden vezetd dtment, legyen sz6 bibliai ve-

zetSkrdl, mint példiul Abrahim, Mézes, Nehémids vagy Pil, vagy egy-
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hazi és misszidi vezetSkrdl, mint példdul William Carey [uiljem keri],

Hudson Taylor, Charles Spurgeon vagy C. T. Studd [szi ti sztdd].
Péter életében is megfigyelhetjiik ezeket.

» Péter két dolgot nagyon viligosan meglatott. Az Ur Jézus megmu-
tatta neki, hogy

v mit fog tenni majd (Lk 5,8—10): embereket fog haldszni;
V" mivé lesz majd (Jn 1,43; Mt 16,17-18): késziklava.

Amikor az Ur Jézus ezeket mondta neki, mindkettd teljességgel
lehetetlennek tiint.

» Péter annak alapjn, amit meglitott, mégis megtette, hogy min-
dent elhagyott (Lk 5,11; Mk 10,28).

> Péter a sok volgy ellenére is meg@rizte a litist, amelyet kapott.
v" A Mester helyreigazitotta (Jn 13,6—10).
v" A Mester megdorgilta (Mt 16,23).
v Rosszul reagalt egy fontos helyzetben (Jn 18,10-11).
v" Elaludt, amikor nem lett volna szabad (Mt 26,36—46).

A legmélyebb volgybe mégis akkor keriilt, amikor megtagadta Meste-
rét (Mt 26,69-75).

Pétert ezek a bukdsok felzaklattak és le is sujtottik, de tanult bel8lik,
és ezek a leckék kés3bb segitették t, tobbek kozott, annak a két levélnek a
megirdsiban is, amelyek egyik legfontosabb részét képezték annak a szol-
galatnak, amely az eljovend§ évszizadokra is nagy hatdst gyakorolt.

Az avezetd, aki kdvetett el hibdkat, és ezt tudja is magdrdl, segitségére
lehet mdsoknak abban, hogy 6k ne kovessék el ugyanazokat a hibékat.

Az Ur Jézus kegyelmesen helyredllitotta Pétert, és elvezette a negyedik
szintre.

> Péter sok csatit megnyert. A gySzelem annak a litdsnak a betelje-
sedése volt, amelyet az Ur Jézustdl kapott évekkel korabban:

v’ piinkdsd napjan 3000 embert, haldszott” (ApCsel 2,41);
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v megmutatta 1j, rendithetetlen, k&szikla-jellemét, amikor —
gyakran ellenséges vagy kozombos hallgatésig el8tt — prédikale
(ApCsel 2,14-40; 3,8-22; 5,29-32), levelet irt (1Pt és 2P¢),
boles vezetdi dontéseket hozott (ApCsel 5,3—4; 10,9-48), vagy
batran, félelem nélkiil kiallt az Ur tigyéért (ApCsel 12,3-19).

A vezetés jelentdsége

Egy hajé kormény nélkiil soha nem jut el sehova. Az a szervezet
vagy csoport, amelynek nincs vagy rossz a vezetdje, nem tud hatékonyan
miikodni. Nagyon sok fiigg a kéztl, amelyik a kormanyon nyugszik. Ez
a kéz hatdrozza meg a haladds irdnyat, és ez tartja 6ssze a csoportot.

A munka — egy szervezet, egy egyhiz, egy csoport, egy csaldd vagy
barmilyen kézosség munkdja — mindig olyan, amilyen a vezetd. A jo ve-
zetés eredményeképpen rendszerint az adott szervezet vagy gyiilekezet
is jol miikodik, és ennek az ellenkezgje is igaz.

Késziil koziiliink valaki vezetdnek? J6 vezetdnek?

Pdl, minden idok egyik legnagyobb vezetdje

Gondoltam, mindenki szivesen elolvassa az alibbi képzeletbeli, hu-
moros levelet, melyet Pal apostol kapott valaszként arra az irdsos kérvé-
nyére, melyben missziondriusnak és vezetdnek jelentkezett.

Biztos vagyok benne, hogy a levél mosolyt csal a kedves Olvasé arcé-
ra, de egyben el is gondolkoztatja, amikor meglatja, mekkora bakot 18het
az ember, amikor egy potencidlis vezetdrdl alkot véleményt.

Pal apostol

figgetlen missziondrius

Korinthus, Gérogorszdg

Kedves Pal Testvér!

A kézelmiltban kaptuk kézhez kérvényét, melyben kozli, hogy szervezetiinknél

szeretne szolgdlni. Alaposan kivizsgdltuk digyét, és — dszintén szélva — nem ért-

jiik, hogyan kaphatott On egydltaldn ,miikodési engedélyt” mint missziondrius.
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1. Elészor is azt hallottuk, hogy silyos szemproblémdval kiizd, amely a haté-
kony misszios szolgdlatban, minden bizonnyal, lekiizdhetetlen akaddlyt ké-
pezd fogyatékossdg. A mi felvételi kvetelményeinkben az 5/5 vagy 1,0 ldtds
(teljes latasélesség) szerepel.

2. Masodszor, fenntartdssal fogadjuk az olyan fédlldsd missziondriust, aki
részidoben vildgi munkdt végez. Marpedig Onrsl azt hallottuk, hogy sdtor-
készitésbdl is hozzdjut némi bevételhez. A Filippi gyiilekezethez irt levelében
elismeri, hogy 6k az egyetlen csoport, amelyik tamogatia Ont. Ennek is sze-
retnénk tudni az okdt.

3. Tovabbd szeretnénk vildgosan ldtni a kovetkezd kérdésben is: Igaz az,
hogy On biintetett elséletii> Egyes atyafiak azt hiresztelik, hogy Cézdredben
két évet dlt, és Romdban is toltott valamennyi id6t hdzi 6rizetben.

4. Ezenfeliil Efezusbol kaptuk a jelentést, miszerint On 6sszetiizésbe kevere-
dett az ottani iizletemberekkel, és majdnem tomegverekedés tort ki On miatt.
Ugy gondoljuk, az efféle szenzdcidhajhdszdsnak nincs helye a misszidban.
Az olyan kilonckodéseket is helytelenitjiik, mint amikor a kéfalon dt, egy
kosdrban tdvozott Damaszkuszbol éjnek évadjdn.

5. Egyik levelében igy ir magdrdl: .én, az oreg Pal”. Uj nyugdijszabdlyzatunk
nem tamogatja az id6sodd tagok kilon segélyezését.

6. Eddigi palyafutdsdt dttekintve dgy véljiik, On meggondolatlanul és
hasraiités-szeriien végzi szolgdlatdt, ami a siker komoly akadalya. Elészor
Kis-Azsia, aztén Macedénia, majd Gorogorszdg és Olaszorszdg. Most pe-
dig, ugy halljuk, azt az 6riiltséget vette a fejébe, hogy Spanyolorszdgba indul.
Az embernek az erejét megfeszitenie kell, nem pedig szétforgdcsolnia.

7. Végil dr. Lukdcs szerint, aki elismert orvos, On vékony kis ember, so-
kat betegeskedik, és annyit foglalkozik a gyiilekezeteivel, hogy nem tud eleget
aludni. Fél éjszakdkat képes a hdzban fel-ald jarkdlni és imddkozni. Ezzel
szemben a mi elképzelésiink szerint az a jo missziondrius, aki vallja, hogy
ép testben ép lélek, vagyis sokat sportol, erdsit, és ezért egészségesen gondol-
kodik. A megfelels mennyiségii, zavartalan éjszakai alvds életenergidval tolti
fel az embert, aki igy erétsl duzzadva pattan ki az dgybdl reggel.
Sajndlattal kell kozolniink Onnel, Pl testvér, hogy soba nem taldlkoztunk
még olyan jelolttel, aki egyetlen pontban sem tudott megfelelni missziés szer-
vezetiink felvételi kovetelményeinek. Ha elfogadndnk jelentkezését, azzal je-
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len missziéi gyakorlatunk minden egyes alapelvét megtagadndnk.
Oszinte tisztelettel:
Révidldté Rufusz, Szemellenzés Sziriusz, Sablonos Safranek, Korldtolt
Kleofds
a Kiilmissziéi Bizottsdg tagjai
(Ismeretlen forrasbdl)

Az apostolok vezetdi képességei

Ki dlmodott volna arrdl, hogy abbdl a kis tanitvanyi csoportbdl,
amelyiket az Ur Jézus elhivott, a legtobben kimagaslé vezetkké valnak,
és uttordkként megalapitjik a vildgtorténelem legnagyobb szervezetét,
a keresztyén egyhdzat.

A vilig szemében senkik voltak. Az Ur ellenben meglitta benniik
a lehetdséget, hogy olyan nagy vezet8kké valjanak, amilyeneket azéta
sem ldtott a vildg.

Szeretném azt is szemléltetni, hogy a vilig (modern vildgunk is)
mekkorit tévedhet egy személy vezetdi képességének a megitélésében.
Ezért kdzreadok most egy tjabb humoros kis irdst, egy képzeletbeli je-
lentést a tizenkét apostolrél. Mikozben talin megmosolyogjuk, leplez-
ziik le a vildg téves szempontjait.
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[RASOS JELENTES

Kapja: Jézus, Nazireti Faipari Foglalkoztaté Uzem
Kiildi: a jeruzsilemi Jordin Menedzsment Tandcsadé Hivatal
Targy: Vezetdi Alkalmassigi Felmérés kiértékelése
Koszonettel vettiik kézhez az On 4ltal megkiildott anyagot, mely annak a
12 férfinak a szakmai 6néletrajzat tartalmazza, akiket jonnan alakult szer-
vezetének élére vezetSknek szdndékozik kinevezni. Minden jelolt kitoltotte
az ilyenkor szokdsos teszteket, és azonkiviil, hogy a vizsgalati eredménye-
ket elemzés céljabdl betdplaltuk kozponti szamitdgépiinkbe, két szakembe-
riink, egy pszicholégus és egy palyaalkalmassigi tanicsadé még egyenként
el is beszélgetett mind a tizenkét személlyel.
Minden munkatirsunk egydntettien arra a megltasra jutott, hogy az On
dltal valasztott férfiak tobbsége nem rendelkezik olyan héttérrel, képzett-
séggel és adottsigokkal, amelyek az On villalkozisihoz elengedhetetlenek.
Ezenfeliil nem tudnak csapatban gondolkodni. Ezért azt javasoljuk, keres-
sen olyan személyeket vallalkozdsihoz, akik kell8 tapasztalatokat szereztek
mdr a vezetés terén, és bizonyitottak is alkalmassigukat.
Simon Péter érzelmileg kiegyensilyozatlan, indulatain képtelen trrd lenni.
Andrasnak egydltalan nincs vezetdi véndja. A két testvér, Jakab és Jnos, a
Zebedeus fiai hajlamosak személyes érdekeiket a tdrsasig irdnti hiség elé
helyezni. Tamds kételkedd, gyanakvé lelkiilete konnyen ronthatja az alta-
lanos munkamorélt. Kotelességiinknek tartjuk tdjékoztatni arrdl is, hogy
Maté felkeriilt Jeruzsilem Viros Hitelmindsité Hivataldnak feketelistdja-
ra. Jakab, az Alfeus fia és Taddeus egyértelmiien radikélisba hajlé nézeteket
vall, és mindketten magas pontszdmot kaptak a ménids depressziéra vald
hajlamot vizsgalé teszt kiértékelésekor.
Mindéssze egyetlen férfit taldltunk a jeldltek kozott, aki nagy remények-
re jogosit. A vizsgilatok kimutattik, hogy tehetséges, taldlékony ember, j6
kapcsolatteremtd, kivld iizleti érzékkel rendelkezik, és bejirasa van a maga-
sabb tirsadalmi kérokbe. Erésen motivalt, ambicidzus személy, aki mindig
6j tletekkel 4l el8. Ot alkalmasnak litjuk arra, hogy On mellett betdltse az
aligazgaté tisztét. A neve: Iskaridtes Judas. A tobbi jelolt anyaga széra sem
érdemes, mert magaért beszél.
Szivbdl kivinunk sok sikert 4j vallalkozasihoz.

(Ismeretlen szerzd)
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ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK
O Hogyan hatdroznid meg, mi a vezetés?

O Jellemezz egy vagy két vezetdt, akit j6 vezetSnek tartasz! Milyen vezeti
tulajdonsigokkal rendelkeznek?

O Milyen vezetdi tulajdonsagokat latsz az Apostolok cselekedetei 20,17
38-ban? Hogyan alkalmaznad ezeket ma?

O Ird 6ssze az 1Péter 1,5 alapjén azokat a legfontosabb leckéket, melyeket
Péter azéta tanult, hogy el6szor talilkozott az Ur Jézussal!

O Hogyan befolyisolja valakinek a kordbbi tilentumait, adottsigait és tu-
lajdonségait az, ha keresztyénné lesz? Es a vérmérsékletét?

O Kovettél-e mir rossz vezetét? Mi tortént? Mit tanultal abban az idé-

szakban?
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16. fejezet
Mi egy vezetd hat legfontosabb tulajdonsiga?

Minden keresztyén vezet folyamatosan imadkozzon azért, hogy az
aldbbi hat teriileten tudjon novekedni, mert ez kihatdssal lesz nemcsak
személyes életére, hanem szolgalatdra is. Az itt felsorolt jellemvonasok
kedvessé teszik St azoknak a szemében, akiket vezet, és novelik annak a
szolgilatnak a hatékonysigit, amelyet végez.

Egy vezet6 legyen aldzatos!

Ez a jellemvonis elsd pillantdsra mintha ellentétben 4llna sok min-
dennel, amit eddig a vezetésrdl irtunk, kiilondsen is az olyan megha-
tarozdssal, mint ez:,Vezetd az, akit misok kovetnek.” A vildgi felfogas
sem sorolnd az aldzatot a legf6bb vezetdi tulajdonsigok kozé. A vildgi
vezetSk gyakran igen biiszke, ontelt emberek, akik ragaszkodnak a sajit
véleményiikhoz, és szeretnek mdsok folstt hatalmaskodni.

A Biblia azonban 6sszekapcsolja a vezetést az aldzattal. Az Ujsz-
vetség igen ritkdn haszndlja a vezetd és a vezetés szavakat. Az adott dssze-
fiiggésben ink4bb a szolga és a szolgdlat szavak jelennek meg. Az Ur Jézus
ezt tanitotta tanitvinyainak:

»~aki naggyd akar lenni kozottetek, az legyen szolgdtok” (Mk 10,43).

Robert Morrison [rob(8)t moriszn], Kina elsd protestins misszio-
ndriusa, az ottani misszid vezetdje sok-sok évvel ezelStt ezt irta:,,Ugy vé-
lem, missziénk egyik nagy hibdja, hogy senki sem szeret misodik lenni.
Sok ember szeme el&tt talin az elsS hellyel jar6 elényok lebegnek, bar én
ezekbdl még eggyel sem taldlkoztam.”

Az Ur Jézus szerint a vezetés hirom jelképe egy kend§, egy mos-
détal és egy kevés viz (Jn 13,5.13—15). Az utolsé vacsora estéjén ezt
mondta tanitvinyainak:

»Ha tehdt megmostam a ti ldbatokat, én, az Ur és a Mester, nektek is
meg kell mosnotok egymds ldbdt. Mert példdt adtam nektek, hogy amint én
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tettem veletek, ti is 1gy tegyetek. Bizony, bizony, mondom néktek: a szolga
nem nagyobb az urandl (vezetdjénél), sem a kiildott nem nagyobb anndl,

aki elkiildte” (Jn 13,14-16).

Szivesebben kovetik azt a vezetdt, aki szolgalja azokat, akiket vezet.
Az igazivezetést az alazat és a szolgdlf lelkiilet fémjelzi. A keresztyén ve-
zetd nem diktdtor, de nem is munkéltatd. Olyan személy, aki utat, irdnyt
mutat, és igyekszik megtanulni a csoportmunka miivészetét. Szeretné
gy szolgalni csoportjinak a tagjait, hogy a legtdbbet hozza ki beldliik,

és szeretné batoritani 8ket az egyre szorosabb és jobb csapatmunkara.

Valaki egyszer azt javasolta, hogy minden szervezet, ill. vezetd
el8szor készitsen egy hiromszdgibrit, amelyben vonalakkal jelolik az
osszes feladatkort. Nyilvanvalé, hogy a vezetd a hiromszdg legfelsd
csticsdn helyezkedik el. Ezutin kévetkezik a masodik 1épés, amikor is
megforditjak az dbrit tgy, hogy a vezetd legalulra keriil. Ez az dbra azt
jelenti, hogy a vezetd alapvetd feladata szolgdlni azokat, akik a csticsira
allitott haromszdgben folotte allnak.

Istent egyetlen vezetd sem tudja igazdn és hatékonyan szolgdlni, ha
nincs benne aldzat. Dr. Tozer irta:

»Az az ember, akiben ég a vigy arra, hogy vezethessen masokat,
miris kidllitotta magardl az alkalmatlanségi bizonyitvinyt. Egy igazi ve-
zetd soha nem kivanja az intézdi tisztet Isten oroksége folott, ellenben
aldzatosan, kedvesen és 6nfelaldozdan arra is kész, hogy vezessen, de arra
is, hogy visszalépjen alarendelt szerepbe, ha a Lélek viligosan kijelenti,
hogy egy nila bolcsebb és ritermettebb valaki lépett szinre.”

Az egyhizban, gyiilekezetekben, szervezetekben jelentkezd gondok
gyakran a vezetd(k) biiszkeségére vezethet8k vissza. Ha egy Diotrefész
els8séget kovetel maganak, és ontelt, erdszakos médon elkezd intéz-
kedni, akkor 6hatatlan, hogy bekévetkezik a baj (3Jn 9). Mennyire mas
azonban minden ott, ahol az Isten dltal elhivott vezetdk szivét igazi ald-
zatossag tolti be, és ,a tiszteletaddsban egymdst megel6z6k” (Rém 12,10b)!
Soha ne feledkezziink meg arrél, hogy a legnagyobb Vezetd, az Ur Jézus
szolgai formét vett fel, és megaldzta magit (Fil 2,5-7).
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Valaki ezt mondta:, Valdjaban nem vezetSkre van nagy sziikség, ha-
nem szentekre és szolgikra. Ha ezt nem véssiik jol az agyunkba, a veze-
t8képzés puszta gondolata is igen veszélyessé valik.’

Abban a kivaltsigban volt részem, hogy az elmult 30 év soran tobb-
sz0r ellitogathattam Lengyelorszigba. A lengyel keresztyéneket tanit-
hattam, és segithettem nekik a gyermekek evangélizalisiban. 1990-ben
részt vehettem egy MED elnevezésii szervezet létrehozasiban is, amely
10 f64llast munkatarssal alakult meg azzal a céllal, hogy evangélizaljak
az orszig gyermekeit. Abban az id8ben gy littam, hogy a szervezetet
egy bizottsagnak kellene irdnyitania. Ezért tobb keresztyénnel is felvet-
tem a kapcsolatot, hogy meghiviam 8ket a bizottsigba szolgalni. Minden
bizottsig kulcsembere, természetesen, az elndk. Erre a posztra a legal-
kalmasabbnak egy jol ismert lelkész feleségét littam. Egett a szive a gyer-
mekekért, fontos szerepet jétszott abban, hogy a szervezet 1étrejdjjon,
és minden erejével segitette a szervezet gyermekek kozotti szolgalatait.
Irtam tehit a holgynek egy angol nyelvii levelet, amelyben megkérdez-
tem, vallalna-e az 4j bizottsdg elndki tisztét. Angolul a chairwoman szét
hasznéltam, amelynek jelentése: elndk asszony. KésSbb mesélte el nekem
a kdvetkezdket. Amikor megkapta a levelemet, el8vette az angol szétirt,
mivel nem beszélt jl angolul. Meg akarta nézni, mit jelent a chairwoman
526, de elnézte a sz6 helyesirdsit, és a charwoman szét kereste ki, mely-
nek jelentése: takaritond. Bar kicsit furcsallta az irdsos felkérést, azonnal
igent mondott. Arra gondolt, hogy ha a bizottsagnak kiilén takariténdre
van sziiksége, § azt a szolgdlatot is szivesen vallalja.

Milyen aldzatos lelkiilet! (Végiil a bizottsig alelndke lett.) Vajon
benniink van-e ilyen aldzat? Vezet8kként hajlandéak vagyunk-e barmi-
lyen teriileten szolgdlni mésokat?

A vilagi vezet8k tgy érzik, hogy 8k beosztottjaik folétt allnak, és
gyakran tudatosan el is elkiiloniilnek tdlitkk. A vezetdk olyan kivélesa-
gokat, juttatdsokat élveznek, amelyekben a tobbiek nem részesiilnek.
Gyakran el is zdrkéznak munkasaikedl. Ilyeneket, sajnos, keresztyén ko-
rokben is tapasztalunk.
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Természetesen vannak olyan terhek és felelésségek, amelyeket a ve-
zetének kell hordoznia, és nem oszthatja meg azokat a rabizottakkal.
Am az a vezetd, aki teljesen elszigeteli magat a tobbiektdl, hibat kovet
el. Egy lelki vezetdnek 1étsziikséglet, hogy szoros kapcsolatot dpoljon a
munkatdrsakkal, és gyakorolja veliik a testvéri kozosséget. Fontos, hogy
a csapatban szeretet, testvériesség és j6 munkatarsi egység uralkodjon,
de ez csak akkor lehetséges, ha a vezetd valéban aldzatos.

Egy vezeté legyen kedves!

Ha egy vezetd nem megfelel8en viszonyul a munkatérsakhoz, tonkre
is teheti a maga szolgélatét.

Amikor Pél levelet irt Timéteusnak, hogy segitse és bitoritsa vezetdi
felel3sségében, kiilon felhivta a figyelmét egy nagyon fontos tulajdonsdgra:

»De az Ur szolgdja ne viszdlykodjék, hanem legyen bardtsdgos mindenki-
hez, tanitdsra alkalmas és tiirelmes” (2Tim 2,24).

Ahogyan a kényv 5. fejezetében mar elmondtuk, az eredeti gorog szd,
amelyet az angol a kedves sz6val (a magyar ellenben tobb melléknévvel)
fordit, még egy helyen fordul el8, és ott jon vissza igazan a sz6 jelentése:

»Meégis olyan szeliden léptiink fel kozottetek, mint ahogyan az anya daj-
kdlja gyermekeit” (1Thessz 2,7).

Milyen csodalatos kép ez a vezetdrdl! A vezetSrdl, aki bardtsdgos, szi-
vélyes és kedves. Minden vezetdnek ki kellene tiiznie célul maga elé, hogy
mindig kedvesen banik alirendeltjeivel, és soha nem bantja meg Sket sem
szoban, sem humorral, de még a pillantasival sem.

Ismertem egy férfit, akit egy kulcsfontossigii keresztyén vezetdi
posztra emeltek. Rendkiviil tehetséges ember volt, és minden adottsdggal
rendelkezett, ami egy vezetStSl megkivintatik — egyet kivéve! Hidnyzott
belSle a kedvesség. Szavaival és cselekedeteivel sziinet nélkiil bintotta és
sértegette az embereket; nem is maradt a helyén tal hosszt ideig.

Egy mésik nagy tehetségti és kival6 képességekkel megédldott keresz-
tyén vezetd is eszembe jut, aki nagy dolgokat tett, de kdzben ,kovetsi”
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koziil sokakat megbantott és megsértett. Mennyivel tobbet tudott volna
elérni, ha megtanult volna kedvesen viszonyulni mindenkihez!

A kedvességhez szervesen hozzatartozik az udvariassig, vagyis az,
hogy a kis dolgokban is tekintettel vagyunk a mésikra. Ha elutasitunk
egy kérést, azt megprébaljuk nyugodtan és bardtsigosan tenni; tisztele-
tet mutatunk az irdnt, amit mdsok tisztelnek; tapintatosan és visszafo-
gottan banunk azokkal, akik tdl sokat fecsegnek; sok szivességet tesziink
mdsoknak; higgadtak maradunk, amikor provokalnak; nem veszitjiik el
j6 kedélyiinket, amikor nagy nyomds nehezedik rank.

Nyilvinval6, hogy egy vezetének idénként hatarozottan kell fellépnie,
fegyelmet kell kovetelnie, és szitkség esetén intenie is kell. Am ezekben az
esetekben is kedvesen és szeliden kell viszonyulnia a tobbiekhez. A vezetd-
nek mindenkor szeretetben kell kozolnie az igazsigot. Igazsdg minusz sze-
retet egyenld gorombasig, szeretet minusz igazsig egyenld képmutatas.

»Lestvéreim, ba valakit tetten is érnek valamilyen binben, ti, akik lelki
emberek vagytok, igazitsitok helyre az ilyet szelid lélekkel. De azért vigydzz
magadra, hogy kisértésbe ne essél” (Gal 6,1).

Egy vezetd tudjon bizni!

Az is igen fontos, hogy egy vezetd ne csak dnmagiban bizzon, ha-
nem mdsokban is. Az a vezetd, aki csak magiban és a maga képessé-
geiben bizik, sajit magat szoritja korldtok kozé, és hosszi tivon képtelen
nagy hatékonysaggal mikodni.

A vezetdnek két irdnyba kell gyakorolnia a bizalmat.
> Meg kell tanulnia bizni masokban.

Meg kell értenie, hogy ha eredményes vezetd akar lenni, nem vé-
gezhet mindent egyediil; tudnia kell bizonyos feladatokat és ko-
telességeket mdsokra raruhdzni. Vannak vezetdk, akiknek ez ret-
tenetesen nehezen megy. Tudatosan vagy tudattalanul agy érzik,
senki nem képes olyan jél és hatékonyan elvégezni egy feladatot,
mint 8k. Ezért aztdn vagy egyiltalin nem adnak it semmit mds-
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nak, vagy ha meg is prébdlnak valamit 4tadni, olyan intenziven
avatkoznak bele a dolgok menetébe, hogy az a személy, akit meg-
biztak egy feladattal, allandéan bizalmatlansigot érez a vezetd
részérdl, amit8l aztdn egyre inkabb szenved.

Egy vezetének meg kell tanulnia a munka egy részét dtadni ma-
soknak. Miutdn kiosztotta a feladatokat, legyen kész tandcsolni és
segiteni a munkatirsakat, s8t, kedvesen kovesse figyelemmel azo-
kat, akiket megbizott, 4m tegye mindezt a hittérben meghtzddva.
Jéllehet a szdmonkérés bizonyos formaja szitkséges, hagyja, hogy
mindenki végezze a munkdjdt, és szavazzon bizalmat nekik!

» Meg kell tanulnia bizni Istenben.

Ez taldn furcsidn hangzik a keresztyén vezetSkkel kapcsolatban,
pedig gyakran megtorténik mindannyiunkkal, hogy egyre job-
ban bizunk magunkban, és egyre kevésbé bizunk Istenben.

Vannak példdul vezetdk, akik egy bizottsdgi iilésen megpré-
béljik dgy irdnyitani az embereket, hogy azt a dontést hozzdk
meg, amelyet 8k (a vezetdk) akarnak. Ezt még idSnként, érthe-
t8 okokbdl, meg is magyardzzik azzal, hogy egy vezetdnek ,j6
politikusnak” is kell lennie. Pedig csak arrdl van sz6, hogy nem
tudjik Istenre bizni a dolgok kimenetelét. Minden kérdést nyu-
godtan rabizhatunk Istenre. O szuverén Ur, aki mindig tudja, mi
a legjobb. Ezért nincs szitksége egyetlen keresztyén vezetSnek
sem olyasféle mesterkedésekre, mint amilyenek egyes politiku-
sokat jellemeznek.

Az ilyen fajta manipullds a munkatdrsak és a bizottsdgi tagok
iranti bizalom hidnyat is mutatja; a vezetd nem bizik abban, hogy
maguktdl is képesek a helyes dontéseket meghozni.

v Egy vezetd gyakran keriil nehéz helyzetbe. Olyankor (is) biz-
zon Istenben, aki minden problémdnak ismeri a megolddsit, és
hajland6 megadni a szitkséges segitséget.

v Egy vezetSt gyakran ér birdlat. Olyankor fontos, hogy ne kezd-
je el igazolni 6nmagit. Isten sokkal jobban meg tudja azt tenni,
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mint 8. A vezetd tegye meg, amit tud, és a dolgok végkimene-
telét bizza Istenre.

KEDVES VEZETO! BiZ’Z, ISTENBEN!

Egy vezet6 legyen optimista!

Senki ne tegyen tigy, mintha a vezetés nagyon kénnyi lenne! Szé
sincs réla! A vezetéssel igenis egytitt jir mindenféle gond, baj és bonyo-
dalom.

Az ilyen nehézségeket tigy lehet a legjobban kezelni, ha az ember
kifejleszti magiban az optimizmust (deriilit6 lelkiiletet). Oridsi segitség
avezetSnek, ha képes minden helyzetnek a j6 és,napfényes” oldalit meg-
litni, és nem csak az akaddlyokra &sszpontosit. Sokkal jobb izgatottan
varni arra, hogy Isten mit fog tenni, mint azon aggodalmaskodni, hogy
mi fog torténni.

Optimista, pesszimista;

a kiilonbség igen furcsa.
Sajtot lat az optimista,

tarsa mered a lyukakra.
Bortonrdcsndl ott dll két rab:
ki foldet ldt, ki csillagokat.
Két ember kezében pohr.
benne vajon ki-ki mit ldt?
Optimista sz6l srommel:
»Pobaram mar félig megtelt!”
Pesszimista bisan felel:

»Az enyém mar félig dires!”

Sokkal fontosabb az, ahogyan a kériilményekre tekintiink, mint
maguk a koriilmények.

A kovetkezd torténetet Matthew Henry-r8l [mettyt henri], a jol
ismert bibliamagyardzérdl mesélik.
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Lohaton éppen egy osszejovetelre tartott, hogy prédikaljon. Virat-
lanul el8lépett egy ttonalld, és rakialtott:

— Pénzt vagy életet!

Matthew Henry dtadta neki a pénztircdjit, majd folytatta utjic.
Amikor megérkezett, 5rommel mesélte el a torténteket. Az emberek
débbenten kérdezték:

— De minek oriil ennyire?

A vélasz igy hangzott:

— Harom okom is van érvendezni:
v’ A tolvaj csak a pénzemet vette el; az életemet meghagyta!
v Engem rabolt ki, és nem valaki mést!
v A pénztircimban nagyon kevés pénz volt!

Ez aztin szivbél jov8 6rdom, igazi hala és hatalmas OPTIMIZ-
MUS!

Mindazonaltal ne feledjiink két tényt!

» Az optimistik életében is johetnek depresszids id8szakok, amikor
urrd lesz rajtuk a cstiggedés, hiszen 8k is emberek!

> A pesszimistik is lehetnek j6é vezet8k, mert idénként tirgyilago-
sabban itélik meg a valés helyzetet, mint a lelkes optimistdk.

Egy vezet6 legyen tiirelmes!

Tiirelem az, amikor képesek vagyunk ,higgadtan, panaszkodas nél-
kiil elhordozni valamit, mikézben uralkodunk érzelmeinken, és békésen
fogadjuk a helyzetet”. A tiirelmes vezetd a legzavarosabb, legnehezebb
helyzetekben is jézan és nyugodt tud maradni. Mivel a tiirelem a sze-
retet egyik megnyilvanuldsa, a vezetés teriiletén (is) sokkal értékesebb,
mint az erdfitogtatis.

Sok vezetd hibija, hogy til gyorsan szeretne eredményeket latni.
Chrysostomus [krizosztomusz], az egyik elsd keresztyén iré és ige-
hirdetd nevezte el8szor a tiirelmet az ,erények kirdlyndjének”. Oswald
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Saunders [0zudld sz6ndéz], a Kina Belfoldi Misszi6 egyik vezetdje pe-
dig ezt irta a tiirelemrdl: , Az egészséges vezetéshez ebbdl a képességbdl
igen b&séges mennyiség szitkségeltetik.’

> Egy vezet§ tudjon akkor is vrni, amikor siet.

> Egy vezetd tanuljon meg tiirelemmel viszonyulni azokhoz, aki-
ket vezetnie kell, és engedje Istent munkalkodni az & életiikben is,
ahogyan a maga életében is. Tudomasul kell vennie, hogy minden

ember mds tempdban novekedik, és nem szabad elfelejtenie, hogy
a noévekedéshez idé kell.

> Egy vezetd legyen tiirelmes dnmagdval is, és ne vrjon magatdl sem
tal sokat tal hamar,

> Egy vezetd békéljen meg azzal, hogy a sajit életében is és beosz-
tottjai életében is vannak és lesznek megoldatlan kérdések, mert
lehetetlen mindig gyors megolddsokat taldlni.

Ugyanakkor a tiirelem nem jelenti azt, hogy dsszekulcsolt kézzel,
tétleniil figyeljiik az eseményeket, és nem tesziink semmit. A tiirelem
békességes tiirést és rendithetetlen allhatatossigot jelent. A tiirelmes
ember minden tdrténést és nehézséget elfogad, mindennel bitran szem-
benéz, mikozben mindent megtesz azért, hogy a helyzetet fesziiltség és
kényszer nélkiil meg lehessen oldani.

A vezetés teriiletén a bulldézer-technika teljességgel elfogadha-
tatlan. Egy vezetd természetesen kordn el akarja vetni elképzeléseinek
otlet-magvacskdit, de nem szabad azzal prébélkoznia, hogy azokat ri-
erSltesse embereire, mielStt 8k még készek lennének azokat befogadni.
Egy vezetdnek soha nem szabad sietnie, ha kétségei vannak afeldl, hogy
kovetik-e &t az emberek abban, amit szeretne véghezvinni. Ilyenkor el-
s8dleges kovetelmény a tiirelem!

Milyen csodélatos, hogy olyan Isteniink van, aki tiirelmes veliink
(Ré6m 15,5; Jel 1,9). Ha nem lenne tiirelmes, senki nem lenne ma itt
koziiliink!
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Egy vezetének legyen humorérzéke!

Ha egy vezet3 nem rendelkezik humorérzékkel, nehezen fog bol-
dogulni! Meg kell prébalnia nem tdl komolyan venni a dolgokat. Nehéz
gy élni, hogy valaki nem érti a viccet, és nem tud dnmagin nevetni.
A humorérzék mindig feloldja a fesziiltséget, amely a békés 6sszhangot
veszélyezteti. Egy vezetének meg kell tanulnia 6nmagin is és a legtbb
felmeriil gondon is nevetni. Gondoljon arra, hogy sok mindenre 6t év
mulva mar nem is emlékszik majd! Ha egy vezetd nem fejleszt ki magi-
ban egy visszafogott humorérzéket, egyszer csak elkezdi magar tul ko-
molyan venni, amitd] konnyen fontoskodd, fellengzds és 6ntelt emberré
valhat.

Valaki ezt mondta egyszer:, A megfelel6 humorérzék megév attdl,
hogy a bolhibdl elefintot csinaljunk, és segit nagyobb tivlatokban gon-
dolkozni, kiilonosen akkor, amikor az a veszély fenyeget, hogy elttloz-
zuk és felnagyitsuk nehézségeinket, gondjainkat”.

Egy mds valaki igy fogalmazott: ,Még soha nem lattam olyat, hogy
valaki humorérzék nélkiil is tudott volna eredményesen vezetni. Az, ha
valaki képes kiviildlloként szemlélni magit és a koriilményeket, tudja
magasabb tavlatokba helyezni a dolgokat, és tud jokat nevetni, olyan,
mint egy j6 nagy biztonsdgi szelep. Egy vezet8 soha nem vezethet méso-
kat tdl messzire, ha nem ismeri az Urban valé 6réomét és annak tarsat, a
humorérzéket”.

Szeretnék egy harmadik személyt is idézni: ,A tiszta, egészséges
humor minden mdsnal jobban old minden fesziiltséget, és enyhit min-
den nehéz helyzetet”.

Erdekes, hogy a kévetkezd szavak éppen Nehémiis konyvében ol-
vashatdk, amelynek {8 témdja a vezetés: ,az Ur elétt valé 6rom erét ad
nektek!” (Neh 8,10).

Egy mosoly vagy egy nevetés még nem biin. A humorérzék a ba-
ratsdgossig jele, és vonzdva teszi misok eldtt azokat, akik rendelkeznek
ezzel a tulajdonsaggal. Ha misok azt litjak, hogy képesek vagyunk sajét
magunkon nevetni, sokkal kedvesebben fogalmazzik meg kritikdikat.
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Ellenben ha tuil komolyan vesszitk magunkat, konnyen dagalyos, nagy-
képti és unalmas emberekké vilhatunk.

Ugyanakkor ne feledjitk: mindig fenyeget a kisértés, hogy 4tessiink
a 16 talsé oldalira. Isten az O nagykoveteinek hivott el benniinket, nem
komédidsoknak vagy bohécoknak. Mikézben sok vezetdnek azon kell
igyekeznie, hogy fejlessze humorérzékét, ismeriink olyan vezetdket is,
akiknek éppen ellenkezdleg vissza kell magukat fogniuk, mert hajlamo-
sak 4llandéan humorizélni, amivel megbdnthatjik vagy megsérthetik
munkatarsaikat.

Mi a jo vezetés titka?

Minden munkdnal — de kiilonosen a keresztyén szolgélat és vezetés
teriiletén — rendkiviil 1ényeges, hogy a vezetdt tisztelet dvezze, és j6 vé-
leménnyel legyenek rola az emberek.

Egy vildgi tanulmany szerint, amely az iizleti élettel foglalkozik, a
kivélé és az dtlagos kereskeddk kozotti kiilonbség nem a tehetségtdl fiigg,
hanem a megbecsiiléstdl és a hirnévtdl. Kideriilt, hogy az emberek job-
ban biznak azokban a keresked8kben, akik a népszeriiségi lista legtetején
helyezkednek el. Ugyanigy, senki sem kot szivesen iizletet egy olyan em-
berrel, akit nem tisztel. Ez az alapelv a keresztyén vezetésre is érvényes.

A Biblidban olvassuk:

»T6bbet ér a j6 birnév a nagy gazdagsagndl” (Péld 22,1).

Mis szavakkal, a vezetd 6n-értéke (személyisége) sokkal tobbet nyom
alatban, mint a vagyontirgyai vagy akdr a tdlentumai. Inkabb vagyjunk al-
talinos megbecsiilésre és j6 hirnévre, mint gazdagsigra!

Sok ember abba a hibidba esik, hogy azt gondolja, a tiszteletet és az
emberek véleményét a kiilsé dolgok alakitjik. Ezért aztn ilyen és eh-
hez hasonlé kérdéseken rigédnak: ,Vajon jol nézek ki igy?” ,Helyesen
sz6ltam?” Pedig ahhoz, hogy kivivjuk az emberek elismerését és tiszte-
letét, nem a kiilsénkre kell sszpontositanunk, hanem a bensénkre. A
tiszteletet ki kell érdemelni, és ki is lehet érdemelni, ha példdul a most
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targyalt tulajdonsigok megjelennek az életiinkben és a szolgdlatunkban.
Még emlitenék hirmat a Biblia alapjén:

> feddhetetlenség és becsiiletesség (Péld 17,7);
» megbizhatdsig (Zsolt 15,4);
> nagylelkiiség (Zsolt 112,9).

»A szeretet és hiiség ne hagyjon el téged: kisd azokat a nyakadba, ird fel
a szived tdbldjdra! fgy talalsz kedvességre és joindulatra Istennél és emberek-

nél” (Péld 3,3-4).
ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Hogyan reagilsz, ha mdst vilasztanak annak a szolgdlatnak a vezetdjé-
vé, amelyet te akartil vezetni?

% Hogyan reagilsz, ha valakinek jobb adottsdgai és eredményei vannak,
mint neked? Rdaddsul ha te vagy az illetd vezetdje?

O Hogyan reagilsz a kritikdra — kiilonosen akkor, ha a kritika megegye-
zik a sajit 6nkritikiddal?
Akkor is megprébélod bebizonyitani, hogy a birdlénak nincs igaza,
ha a szived mélyén tudod, hogy igaza van?
Igyekszel te is megbirdlni azt, aki téged megbiralt?

¢ Milyen gyakorlati lépéseket tehet egy vezetd azért, hogy aldzatos ma-
radhasson?

O Talalkoztal-e mar olyan vezetdvel, akinek sok jo adottsdga volt, mégis
kellemetlen embernek tartottad, és semmi nem vonzott benne? Mi volt
az, ami a leginkdbb , kicsapta nilad a biztositékot”?

O Mit jelent szolgdnak lenni? Valtoztat-e a munkddon, a magatartisodon
vagy a dontéseiden, ha gy élsz, mint egy szolga?
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17. fejezet
Mi egy vezeté hat legfontosabb feladata?

Az el8z8 fejezetben megvizsgaltuk azt a hat alaptulajdonsigot, ame-
lyeket minden vezetének igyekeznie kell fejleszteni a sajat életében. Az em-
ber mindig fontosabb, mint a szolgélata; vagyis fontosabb az, aki  maga,
mint az, amit tesz; a lénye hangosabban beszél, mint a cselekedetei.

Mindazonaltal minden vezetSnek tisztiban kell lennie egy vezetd
feladatkdrével, szolgilatdval, mert tudnia kell, hogy mit varnak el tdle
masok.

Egy vezetd vezessen!

A vezet§ elsdleges feladata az, hogy vezessen. Emléksziink a megha-
tirozdsra: ,Vezetd az, akit masok kovetnek.” Ezért ha meg akarjuk tudni,
hogy elfogadnak-e benniinket vezetdnek vagy sem, egyszertien tekintsiink
magunk mogé, és nézziik meg, kovet-e benniinket valaki.

A vezetd felel3ssége — természetesen Istenre figyelve — megszabni azt
az irdnyt, amelyik a munka, a munkatdrsak és a gyermekek szempontjibdl
a legjobb, majd az élre llni és elindulni a csapattal egyiitt.

Egy vezetének nem az a feladata, hogy kitalalja, merre akarnak a t6b-
biek menni, és abba az irdnyba induljon el (jéllehet egy j6 vezetd mindig
kikéri masok véleményét és nyitott masok javaslataira). A keresztyén szol-
galat soha nem jelent teljes demokracidt. Mindig kellenek a vezetdk. Azt is
tudomdsul kell venni, hogy az emberek altaldban sokféle véleményt, 4ll4s-
pontot képviselnek, amelyeket gondosan, imadsigos szivvel érdemes meg-
fontolni. Am az a torekvés, hogy mindenkit egy nevezdre és egyetértésre
juttassunk, gyakran inkabb z{irzavart eredményez.

Egy vezet§ feladata nem az, hogy beleegyezését adja ahhoz, amit min-
denki akar, hanem hogy segitsen a tdbbieknek meglatni azt, amit § megld-
tott, és elindulni abba az irdnyba, amerre & elindult. Az 6j,l4tdst” gyakran a
vezetd kapja meg el8szdr, ezért az 8 feladata ezt a litdst a tobbiekkel kozol-
ni, illetve dtadni nekik. Egy vezetd mindig elolr8l vezet és nem hétulrdl.
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Az Apostolok cselekedetei 16,9-ben Isten adott egy latdst Pal apos-
tolnak, aki elszant misszionariusok kis csapatdt vezette. Isten 8t szdlitotta
meg, és neki mutatta meg, hogy Maceddnidban kell hirdetniiik az evangé-
liumot. Ezut4n ezt olvassuk a 10. versben:

»Mibelyt pedig a ldtdst ldtta, azonnal igyekezénk elmenni Macedénidba,
megértvén, hogy oda hivott minket az Ur, hogy azoknak prédikdljuk az evan-
géliumot” (Karoli).

A vezetd kapta a latdst és az irdnyt, ahovd neki és csoportjanak men-
nie kellett. Am képes volt tovibbadni a latést kovetSinek, és meglittatni
velitk azt is, hogy ez Isten vezetése.

Ahhoz azonban, hogy mdisokra hatist gyakoroljon, masokat ira-
nyitson és vezessen, egy vezetdnek rendkiviil nagy tiirelemre és kitartds-
ra van szitksége. Sokszor hosszt id§ telik el addig, amig misokat meg
lehet gy8zni. Ezért fontos, hogy egy vezetd legyen hatarozott, de ne le-
gyen basaskodé. Ugy kell hatést gyakorolnia az emberekre, hogy kézben
semmiféle kényszert nem lehet alkalmaznia. Minden vezetd csak azokat
tudja vezetni, akik hajlandéak 8t kovetni. Ha 6nként nem rendelik ald
magukat a vezetd tekintélyének, er8szakkal nem lehet a helyes engedel-
mességet kicsikarni belSlitk. Még az enyhe ,fegyelmezés” sem hozza meg
mindig azt a szivbéli engedelmességet, amelyre a vezetd vigyik. Persze
kényszerrel el lehet érni, hogy az emberek valamilyen mértékben aldren-
deljék magukat a vezetSnek, 4m ez a lelkiilet, hozz4illds se nem j6, se
nem hasznos. Valaki igy fogalmazta ezt meg:, A vezetdi tiszt tulajdon-
képpen egy ajindék, amelyet a vezet a beosztottjaitdl kap.”

Ezért olyan fontosak azok a feladatkorok, amelyekre most tériink
rd. Ha példiul egy vezetd gondoskodik a beosztottjairdl, dldozatokat
hoz értiik, és mindig a javukat keresi, akkor a beosztottak kdvetni akar-
jak 8t. Ettdl a vezetés teljesen mas értelmet és szinezetet kap.

Ezt is 6sszefoglalta valaki:

~Egy j6 vezetd irinyitja az embereket, és tiszteletet ébreszt benniik.
Lelkesiti és j6 teljesitményekre sarkallja 8ket. Egy nem j6 vezetd utasitja
az embereket, és tiszteletet kovetel t8litk. Megfélemliti Sket, és hatalmat
gyakorol folottiik.”
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Mis valaki egyszer ezt mondta:

~Egy j6 keresztyén vezetd képes megval6sitani Isten akaratit az em-
bereiben, az embereivel és az emberei dltal Isten dicséségére.”

Egy vezeté gondoskodjon az embereirdl!

Amikor Péter a vezetdk, ill. a presbiterek feladatairdl beszél, hangsi-
lyozza els8dleges feladatukat: ,legeltessétek az Isten kozittetek levs nydjat”
(1Pt 5,2). A pésztor képét haszndlja, akinek 6 feladata a juhok legeltetése.

Divid, minden id8k egyik legnagyobb vezetdje szakmdjat tekintve
pasztor volt:

~Azutin kivdlasztotta szolgdjdt, Davidot, és kivette 6t a jubaklok kozil”
(Zsolt 78,70).

Isten elhivta, hogy népének pasztora legyen:

»A szoptatés jubok maogil hozta el, hogy pdsztora legyen népének,
Jakdbnak, és orokségénck, Izrdelnek. Pdsztorolta is tiszta szivvel, terelgette
iigyes kézzel” (Zsolt 78,71-72).

Téplalta és vezette Sket, vagyis gondoskodott réluk.

Sokszor elhangzik: egy vezet {6 feladata nem az, hogy a munkdja-
nak szentelje magit, hanem az, hogy a munkatirsainak szentelje magit,
akik beszdmoldssal tartoznak neki. Elsddleges kotelessége a beosztottjait
szeretni, segiteni és gondoskodni réluk. A személyes érdeklddés, torddés
és lelkigondozas gyakran értékesebb és hasznosabb nekik, mint a puszta
irdnyitis; ugyanakkor segiti az irdnyitdst is. A munka egyetlen vezetdt sem
akadalyozhat meg abban, hogy 4polja kapcsolatit a munkatdrsaival.

Sok évvel ezelStt egy vezetésrdl tartott szemindriumon vettem részt.
Az el8adé, egy jol ismert misszids szervezet vezetSje tobbek kozott ezt
mondta:,Nektek, vezetSknek az a feladatotok, hogy ne a szolgilatnak, ha-
nem a munkatdrsaitoknak szolgéljatok. Még ha semmi mdst nem is tesz-
tek, az éppen elég” Elmondta, hogy tizenkét ember tartozik kdzvetleniil az
& vezetése ald. Az emberek végzik a munkat, 8 pedig szolgil nekik.
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Akkor engem is meggydzott, és elhatiroztam, hogy attdl kezdve nem-
csak a vezetést tekintem {3 feladatomnak, hanem a, legeltetést” is.

Sok vezetd tilsidgosan elfoglalt ahhoz, hogy igy foglalkozzon az embe-
reivel, pedig ha mint vezet8k t6rédiink veliik, Isten kiilondsen is megildja
a szolgalatot és a munkatarsakat, és mik6zben mi gondoskodunk réluk, sk
kimutatjik felénk szeretetiiket és hiiségiiket.

Ennek a gondoskodé vezetdi hozzaallasnak kitting példajat litjuk az
1Krénika 11-ben, ahol David héseirdl olvashatunk. Olyan férfiak voltak,
akiket a Zsoltirok 78,71-72 szerint David szeretett, vezetett, és akikrdl
gondoskodott. Mit eredményezett ez? Ok is szerették Dévidot. Amikor
harom vitéz meghallotta, hogy Dévid vizet kivin a betlehemi kutbdl, el-
mentek, és sajat életiiket kockdra téve elhoztik nekia vizet (1Krén 11,15—
19). Milyen szép képe ez a hiiségnek és az odaadasnak! Természetes va-
lasz volt ez egy olyan vezetének, aki torédote veliik, vigydzott rijuk, és
gondoskodott réluk, amit azzal is bizonyitott, hogy nem itta meg a vizet.
A vitézek képesek lettek volna meghalni is vezetdjitkért, mert tudtdk, hogy
& is meghalna értitk. David elnyerte bizalmukat, szeretetiiket, ragaszkod4-
sukat, és egy s6haja szinte parancs volt szimukra.

A hérom vitéz igy gondolkodott:,,David gondoskodik rélunk, ezért

mi mindenre készek vagyunk érte’

Kedves vezetdk! Szénjatok iddt arra, hogy meghallgassitok embe-
reiteket! Beszélgessetek veliik, segitsetek nekik, tanicsoljitok és bato-

ritsitok Sket! Hagyjatok id6t a LEGELTETESRE! Minél odaadébban
gondoskodtok réluk, annal jobban tudjitok dket vezetni!

Egy vezeté mindig tegye azt, ami belyes!

Az egyik legnagyobb veszély, amely minden vezetdre leselkedik, a
pragmatizmus. A pragmatikus vezetd annak alapjan dont mindig, hogy
mi az, ami biztosan bevilik és miikddik majd, illetve mi hozza a legna-
gyobb sikert. Tetteit és dontéseit tehit nem az erkéles, hanem a pragma-
tizmus iranyitja.
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Mirpedig egy vezetének mindig azt kell tennie, ami helyes, igazsi-
gos és illends, fiiggetleniil a kovetkezményektdl és attdl, hogy bevélik-e a
dolog vagy sem, sikeres lesz-e vagy sem.

Azt tedd, amit helyesnek és jonak lat az Ur” (5Méz 6,18).

Egy vezetd legfontosabb feladata a dontéshozatal. Ez viszont azt jelen-
ti, hogy biblikus értelemben helyesen kell dontenie és cselekednie, vagyis
a szolgalat és a munkatdrsak javat kell el6térbe helyeznie. Ha biblikusan
helyes dontéseket hoz, akkor a dontések, még ha rovid tavon sikertelennek
tiinnek is, hosszii tivon mindenképpen a szolgalatot erdsitik.

Egy vezetdt tbb irdnyelv segit abban, hogy helyes déntéseket hozzon.

» Ne hozzon gyors dontéseket! Imddkozzon, olvassa rendszeresen
az Igét, és gondoljon végig alaposan minden részletet! Ezutdn cse-
lekedjen Isten Igéjének a tanitdsa szerint! Ne hozzon déntést ad-
dig, amig minden informdci6t dssze nem gytijtote, és teljesen meg
nem értett. Az indokolatlanul elsietett dontések sok gondot okoz-
hatnak. Ha egy vezetd nem biztos a dolgdban, virjon. Ez a sze-
mélyes beszélgetésekre is érvényes. Ha feltesznek neki egy kérdést,
vagy tandcsot kérnek tdle, de nem igazén tudja, mit is mondjon,

jobb, ha vér, gondolkodik, és csak késSbb ad vélaszt az illetnek.

» Ugyanakkor, ha imadkozott, gondolkozott, tanicsot is kért, és
pontosan tudja, mi a helyes 1épés, ne habozzon még akkor sem, ha
a dontés stlyos, vagy komoly kovetkezményekkel jar.

» Hozzon mindig bolcs dontéseket! Ha tigy érzi, nincs elég bélcses-
sége, kérjen Istentdl (Jak 1,5).

> Déntéseiben ne legyen tdlzottan dogmatikus'®! Rugalmassigit
gy Srizheti meg, ha nyitottan viszonyul az emberekhez, és meg-
kérdezi véleményiiket. Nem szabad elfelejtenie, hogy szolga és
nem diktitor! Egy j6 vezetd soha nem éhes a hatalomra, és nem
akar mindendron kit{inni.

16 ellentmondast nem tiird
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» Mikozben megvan a sajit meggydzddése, ne probalja meg azt mi-
sokra réerdltetni, ha nyilvinval6, hogy az & gondolata valamilyen

oknil fogva elfogadhatatlan. Gondolja végig tjra a kérdést!

» Lissabe, hogy vannak esetek, amikor 8 téved, és ne féljen tévedését
beismerni. Lehetnek olyan déntések, amelyeket meg kell véltoztat-
nia, és ha igy 4ll a dolog, soha ne késlekedjen megtenni a megfeleld
lépéseket.

» Soha ne engedje azonban meg, hogy barki ,zsarolassal” vagy erd-
szakkal kényszeritse dontésre! Még akkor sem hozhat helytelen
dontést, ha valaki azzal fenyegetdzik, hogy felmond.

» Mindenkor keriilje a politikdbdl jél ismert médszereket! Termé-
szetesen arra gondolok, amikor valaki azért manipulalja az em-
bereket, és azért haszndl aljas eszkozoket, hogy elérje céljait. Erre
a gondolkodisra ez a jellemzd:,,Ha ezt mondom ennek, és azt te-
szem azzal, megnyerem timogatisukat, és elérem célomat”. Egy
keresztyén vezetd soha nem gondolkodhat igy! Isten munkdjit
Istenhez méltd médon kell végeznie!

» Ha meghozott egy dontést, és tudja, hogy helyesen dontétt, ne ag-
gbdjon, hanem tegye a kovetkezményeket Isten kezébe.

» Bizzon Istenben, aki munkélkodik, és a helyes déntéseket j6 ered-
ményekkel dldja meg,

Egy vezetd fektessen be a jovibe!

A befektetés (invesztilds) jol ismert fogalom a kereskedelemben
és az tizleti életben. Ha egy iizletember bizonyos mennyiségii t8kével
rendelkezik, keresi annak a lehet8ségét, hogy t8kéjét egy olyan iizlet-
be tegye be, amelyik j6 nyereséggel kecsegtet. Ez a befektetés.

Egy keresztyén vezetdnek is van tékéje. A Biblia ezt a tékét
,tilentumoknak” nevezi (Mt 25,14). Az Istentdl kapott képességekre,
adottsdgokra gondolok, azokra az igazsigokra, amelyekre Isten ta-
nitotta, a rendelkezésére 4ll6 iddre, illetve arra a szeretetre, amelyet
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Isten adott a szivébe azok irdnt, akikkel egyiitt dolgozik. Kovetkezés-
képpen egy vezetd keresi azokat a munkatarsakat, akikre rddldozhatja
idejét, szeretetét, akiket megtanithat azokra az igazsigokra, amelye-
ket & tanult, és akiket segithet azokkal a képességekkel, amelyeket &
is Istentdl kapott.

Az Ur]ézus, idejének, szeretetének, tanitdsinak nagy részét mint-
egy hirom és fél éven 4t a tanitvinyaira dldozta. J6llehet elég furcsa,
vegyes tirsasigot alkottak, Jézus tudta, hogy 8k lesznek a kulcsfigurai
annak a hatalmas mozgalomnak, mely az evangéliumot viszi szét a
vilagba.

Pil apostol is befektette tilentumait azéltal, hogy szinte szétsz6r-
ta azokat olyan férfiak kozott, mint Timéteus, Titusz, Lukacs, Mark
és masok. Erre utal a kdvetkezd idézet is:

»Es amit télem hallottdl sok tand elstt, azokat add dt megbizhaté
embereknek, akik mdsok tanitdsdra is alkalmasak lesznek” (2Tim 2,2).

A keresztyén vezetésben — akdrcsak az iizleti életben — a haté-
kony befektetéshez nélkiilozhetetlen

> az éleslatds: egy vezetdnek meg kell bélcsen latnia, hogy kibe
érdemes befektetnie, hiszen nem akarja sajat t8kéjét eltékozol-
ni;

> az aldozat: amikor valaki valamibe befektet, lemond arrél,
hogy a tékével jird eldnydket & élvezhesse a jelenben, vagyis
lemond magardl a t8kérdl is, hiszen azt befekteti, és mindezt
azért teszi, mert a jov8beni nyereségre gondol;

> a kockdzatvallalds: egy vezetd soha nem tudhatja biztosan,
megtériil-e a befektetés, mert lehet barmilyen koriiltekints,
fennill annak a veszélye, hogy szamitdsa nem valik be;

> a tiirelem: minden befektetd tudja, hogy nincs azonnali ered-
mény; sokszor évekig kell virni, mig egy befektetés megtériil
vagy nyereséget hoz.

DE a j6 befektetés végiil mindig megtériil! Egy keresztyén vezetd

tgy haszndlja legjobban a t8kéjét, ha befekteti. Ha minden t8kéjét
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megtartja maginak, nagy valdszintiséggel a végén elvesziti azt. Valaki
egyszer bolcsen ezt mondta:,, Amit nem haszndlunk, azt elveszitjiik.”

Egy vezetd tartson ki!

Egy vezetd alighogy megkezdi szolgélatat, maris jelentkeznek a gon-
dok. Sok minden okozhat fesziiltséget: azok az emberek, akiket vezet-
nie kell, a sajit vezetdje, a dontéshozatal, a birdlatok, a félreértések, a
pénziigyi kérdések, egészségiigyi nehézségek, a kozony és esetenként az
ellenallis is.

Egy vezetdt ilyenkor gyakran megkdrnyékez a kisértés, hogy vissza-
lépjen, és olyan szolgilatot keressen magénak, ahol jobban megbecsiilik,
kevesebb a nyomds és a megoldando feladat.

Azonban ha egy vezetd biztosan tudja, hogy Isten tette &t jelenlegi
helyére, akkor soha, semmilyen koriilmények kozott nem adhatja fel, és
nem hagyhatja abba a munkat. Urunk igy dicséri az engedelmes és ki-
tartd vezetdt: ,Jol van, j6 és hii szolgdm” (Mt 25,21). A hiiség azt jelenti,
hogy valaki kitart a megbizatisiban, és nem hétrdl meg. Ha egy vezetd fel-
ad egy szolgalatot, amelybe hite szerint Isten hivta el, akkor vagy rosszul
értette meg annak idején Isten akaratdt, és nem a megfelel§ helyre keriilt,
vagy az Isten akarata szerinti helyen volt, de nem tudott vagy nem akart
kitartani.

Az Ur Jézus mondta ezt magardl: ,elvégeztem azt a munkat, amelyet
rdm biztdl, hogy elvégezzem” (Jn 17,4). Vajon milyen kovetkezménye lett
volna rink nézve annak, ha nem tartott volna ki, és nem végezte volna el
a munkat?

Dr. John Stott [dzson sztot], az ismert angol prédikator és vezetd
irja valahol: , Az igazi vezetd rugalmasan fogadja a lépteit nehezitd té-
nyezdket, szivésan kiizd a firadtsdg és a csiiggedés ellen, és nagy bolcsen
ugrddeszkdva alakitja az akadélyokat.”

A tovibbiakban Moézesrdl is ir, akinek szdmos nehézséggel kellett
szembenéznie:,Egy gyengébb erkolcsi tartissal rendelkez8 ember mir rég
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feladta volna. De nem Mézes! O soha nem felejeette el, hogy azt a népet
vezeti, amelyikkel Isten szovetséget kotott, és amelynek orokségiil igérte
az 0j orszdgot. Egy vérbeli vezetdt semmi sem ingathat meg abban a meg-
gy6z3désében, hogy Isten hivta el 8t arra a feladatra, amelyért firadozik.
Minden ellenillds és minden 4ldozat ellenére kitart kiildetésében.”

Egy masik szerz5tdl ezt olvastam:

»A vezetd maginyos ember. Azt a latdst, amely 8t vezérli, a tobbiek
nem kapjék meg. Elszdntan halad el8re, mikdzben a tdbbiek kissé tavolabb-
rél kovetik. A vezetd magara hagyatva jarja ttjat Istennel. Egeti a vigy, hogy
elérje azokat a célokat, amelyek mésoknak inkdbb légbdl kapott vizidk-
nak tlinnek, és ezért némi fenntartissal viseltetnek irinta. Azok a férfiak
és ndk, akik mdsokat vezetnek, nem egyszer valnak a kiméletlen kritika
céltabldiva. Félelem nélkiili, rendithetetlen, tiszteletet parancsolé magatar-
tasuk felhergeli azokat, akik nem értik Sket, és ezért rajtuk koszoriilik a
nyelviiket. Jézus Krisztusnak azonban ma is kellenek vezetdk; olyan férfiak
(és n8k), akik elviselik a biralatot, eltiirik a gyaldzatot Krisztusért és a gyer-
mekekért, akik felallnak, amikor masok elesnek, és tovibbmennek, amikor
mdsok kiddInek a sorbél. Villalod-e, hogy vezetd légy?”

Egy vezet6 keresse az utédjit!

Amikor elérkezik az id8, és a vezet6nek it kell adnia a stafétabotot
valakinek, fontos, hogy legyen egy ,valaki’, akit a vezetd felkészitett és ki-
képezett a feladatra. Komoly gondot okozhat minden szervezetben vagy
csoportban, ha a vezet8 meghal vagy elmegy, és az (irt, amely tivozasival
keletkezik, honapokig vagy évekig nem tolti be senki. Ezért egy j6 vezetd
arra is tigyel, hogy ha valamiért le kell koszdnnie tisztségérdl, ne kelet-
kezzen ilyen vakuum.

Egy vezetdnek nem lenne szabad engednie, hogy az utddlds kér-
désében misok dontsenek, miutin & méir elment. Eppen ellenkezdleg:
egyik {8 feladata megtaldlni és felkésziteni a sajit utddje.

Valaki a kovetkezdket irta:
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~Egy vezetd legnagyobb kihivisa éppen az, hogy kivilassza és ki-
nevelje azt a személyt, aki egyszer majd az 6rokébe léphet. Néha nem
is olyan kénnyi megtalalni a megfeleld utédot. Mert mi van, ha nem
éllja meg a helyét? Mi van, ha nem végzi majd hiiségesen a feladatait?
Akarmilyen nehéz is ez, nincs biztos sikerrel kecsegtetd alternativa.
Isten munkdjat valasztott emberekre kell bizni.

A Szentirés feljegyzi, hogy M6zes nyilvinosan is megnevezte ut6d-
jat: kijelentette, hogy Jézsué az a személy, aki Sutdna Izriel élére all majd,
és vezeti a népet tovabb. Mdzes példdja sok mindenben segithet, amikor
egy vezetdnek utddot kell keresnie a maga helyére.

» El8szor: a kor nem lehet elsddleges szempont a mérlegelésnél.
Mbézesnek két hiiséges és bitor férf1, Kaleb és Jozsué kozote kellett
vélasztania. Kaleb volt az id8sebb, mégsem 6rd esett a vilasztds.

» Misodszor: Mézes nem halogatta a dolgot. Mér akkor megne-
vezte a kovetkez8 vezetdt, amikor még & dllt az élen. Nem koc-
kaztatta azt, hogy a nép vezetd nélkiil maradjon, ha 8 birmikor
meghalna. Egy vezér nélkiili hadsereg vagy munkatdrsi csapat
konnyen az ellenség préddjava vilhat. A felel8s személy kijels-
1ésének id8pontja tehat rendkiviil lényeges. Az illetdt j6 elSre ki
kell jelslni, hogy & is és a rabizottak is felkésziilhessenek az
kapcsolatokra.

» Harmadszor: az utédot ebben az esetben a vezetd vilasztotta,
nem a nép. Mézes imddkozott, és Isten akaratit kereste, mielStt
bejelentette volna dontését. Nem hagyta, hogy Kaleb és Jézsué
hatirozzon az tigyben, de nem irt ki népszavazist sem. A vélasz-
tas feleldssége Mozest terhelte, és ezt § fel is vallalta.”

Ezeket a hasznos alapelveket jegyezziik meg és prébaljuk meg alkal-
mazni is a gyakorlatban, bar a legtdbbiink esetében az utdd kinevezése,
a kinevezés hivatalos jévihagydsa valdszintileg az illetékes bizottsdg(ok)
felel3sségi korébe tartozik.

Amikor kinevezik az utdédot, a korabbi vezetének félre kell allnia:
nem szabad beleavatkoznia az Gj vezetd munkdjiba, és az sem j6, ha
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gydmkodni akar az 4j vezetd folott. Sokszor inkdbb bajt okoz, hogy a
régi vezetd nem akar dtadni minden felelSsséget, tovabbra is jelen kivin
lenni, és gyakorolni akarja valamilyen mértékben a befoly4sat és a tekin-
télyét. Ez megzavarja az embereket, surléddsokat gerjeszthet, sét még
szakaddsokhoz is vezethet.

Ha a régi vezetd ott marad (és hosszt iddt ottt ott), akkor meg-
torténhet, hogy tobben is, kiilondsen az idésebbek, tovébbra is &t tekin-
tik lelki vezetdjitknek, hozza mennek segitségért, tandcsért, és nem az 4j
vezet8hoz.

En személyesen minden vezet8nek azt tanicsolom, hogy miutin
dtadja a szolgélatot a kovetkez8 vezetdnek, teljesen lépjen ki abbdl a
szolgilatbdl, munkakorbél, amelyben addig tevékenykedett. Bekapcso-
l6dhat egy teljesen mads, 4j szolgalatba, vagy ha mir elég idds, elmehet
nyugdijba. Sokszor segiti a helyzetet, ha a lekdszont vezetd lakohelyet
is véltoztat. Véleményem szerint ez az alapelv MINDEN vezetd pozi-
ciéban 1év8 személyre — misszids szervezetek vezetdire, gyiilekezetveze-
t§ lelkészekre, bibliaiskolak igazgatédira, ifjusigi csoportok, bibliakorok
vezetdire stb. — érvényes, amikor eljon a vezetés dtaddsdnak az ideje.

Ezt személyes tapasztalataim alapjdn mondom, hiszen feleségem-
mel kétszer koszontiink le vezetdi tisztiinkbdl.

» Amikor 1965-ben atadtuk az irorszigi CEF vezetését David és
Mollie McQuilkennek, teljesen kiléptiink a szolgalatbdl, és Svdjc-
ba koltdztiink, ahol 4j szolgalatba alltunk: mi lettiink az eurdpai
CEF vezetdi.

» Amikor ezt a tisztiinket is 4tadtuk 1993-ban Roy és
Ruth Harrisonna [roj és rut(h) heriszn], kiléptiink az eurdpai
CEF-szolgalatbdl, visszakéltoztiink Irorszégba, és beinditottuk uj,
irdi szolgdlatunkat.

Mindkét esetben hénapokon it készitettiik el az dtaddst, igy a ve-
zet$valtds zokkendmentesen és szinte észrevétleniil zajlott le.

Ha az 4 vezet§ igényli a segitséget, batran forduljon a kordbbi veze-
t6h6z, 4m ezt mindig az 4j vezetdnek kell kezdeményeznie.
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Osszefoglalva a leirtakat megallapithatjuk, hogy helyénval¢, ha egy
vezetd imddkozva keresi azt a személyt, aki segitdje lehetne. Ahogy Mé6-
zes mellett ott volt Jézsué, Illés mellett Elizeus, P4l mellett Timéteus,
minden vezetdnek szitksége van valakire, aki timogatva segiti, akivel
egyiitt dolgozhat, és akit kiképezhet, hogy egyszer majd esetleg dtvegye
tdle a vezetést. Ugyanakkor egy olyan segitd, aki nem fél tandcsot adni,
vagy jelezni, ha gy érzi, valami nincs rendben, felbecsiilhetetlen érték
is, mert csokkenti annak az esélyét, hogy a vezetd diktitorra viljon, vagy
gy tekintsen magdra, mint nélkiilozhetetlen mindenesre. A legtobb ve-
zetd (ha nem mindegyik) mellé milyen j6 lenne egy ilyen segitd!

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Ismersz-e olyan szervezetet, misszi6t, szolgilati dgat vagy egyhdzat,
amely teljesen szétzilalodott, amikor a vezetd gy lépett ki vagy vonult
nyugdijba, hogy nem volt utédja?

Hogyan lehetett volna elkeriilni a széthulldst?

O Ismersz-e olyan vezetdt, aki a kelleténél tovibb maradt a helyén, és nem
adta dt a vezetést egy utédnak?

Vajon miért kovetkezik be egy ilyen helyzet?

<

Mit tanicsolnal annak a vezetdnek, aki dtadta a vezetést valakinek?

<

Milyen embereket tartasz kivald vezet8knek? Nevezz meg olyan szemé-
lyeket tdrténelmi tanulmdnyaid vagy személyes tapasztalataid alapjin,
akikre fel tudsz nézni! Miért tartod nagy embereknek Sket? Mit tettek,
amikor vezetSk voltak, ami miatt tiszteled Sket?

O Amennyiben vezetd vagy, vannak-e olyan emberek, akik nem fogadnak
el vezetdjiiknek, ellendllnak vagy egyszeriien nem vesznek tudomdst ar-
rdl, hogy te vagy a vezetdjitk? Megértetted-e, hogy miért viselkednek igy?
Mit tehetsz a helyzet javitdsdére, kikiiszoboléséért?
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18. fejezet
Mi egy vezeté hat legfontosabb tanulnivaléja?

Egy vezetének sok mindenre kell tigyelnie, és sok mindent meg kell
tanulnia, hogy elkeriilhessen bizonyos veszélyeket.

Egy vezet6 tanuljon meg csendben lenni az Ur elétt!

Egy vezetSt annyira elsodorhatnak a feladatai, az események, a kotele-
zettségei, hogy hattérbe szorulhat az, aminek mindig az elsS helyen kelle-
ne dllnia. A mindennapi csendességre gondolok, amikor a vezetd id8t tolt
Isten jelenlétében, hogy meghallhassa, mit mond neki személyesen Isten
az Igébdl, hogy imddsigban beszélgethessen Istennel, és fSleg hogy ma-
gasztalhassa Ot.

Az Atya ma is olyanokat keres, akik lélekben és igazsigban imadjik
Ot (Jn 4,23), és ebbe a vezetdk is beletartoznak.

A Biblidban minden nagy vezetd ismerte Istenét, és megértette, men-
nyire fontos, hogy az Istennek valé szolgilatit az Istennel valé kapcsolatara
épitse. Mivel a Sitdn minden keresztyén vezetd szolgalatit el akarja lehe-
tetleniteni, gyakran alkalmazza azt a hatdsos stratégiat, hogy megprébalja
a csendesség mindségét lerontani, és a ré forditott idSt lecsokkenteni. Ezért
szeretném minden vezetSnek a kovetkezdket javasolni.

» Hatirozd el magadat szilirdan, hogy minden reggel, mieltt elkez-
dddne a napi hajtis, legaldbb 30—40 percet toltesz egyediil Isten-
nel! Ne engedd, hogy barki vagy birmi megzavarjon vagy megaka-
dilyozzon ebben!

» Torekedj arra, hogy csendességed ,mindségi id8” legyen! Vigydzz,
mert a sok gondolat vagy a faradtsig miatt konnyen felszinessé valhat

a csendességed! J6l oszd be, és toltsd hasznosan az idt Istennel!

> El8sz6r lassan, figyelmesen, imddkozva olvass el egy szakaszt a Bib-
lidbol! Kiilsndsen is arra a kérdésre keresd a vilaszt, hogy mit tanit
az igeszakasz Istenrdl! Haladj valamilyen terv szerint mindennap!
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» Ezutan dicsérd Istent azért, amit aznap kijelentett neked Onmagé‘
rél az Igében!

» Szénj id6t arra is, hogy imddkozz dnmagadért, a csalidodért, a
szolgalatodért, a munkatirsaidért, a felmeriilt sziikségekért és
kiilén azokért is, akiknek te vagy a vezetdjiik! P4l is imddkozott
Timéteusért.

> Vezess imafiizetet, amelybe feljegyzed azoknak a nevét, akikért na-
ponta, hetente vagy havonta akarsz imadkozni!

> Sajit csendességemben hirom tény volt igen nagy hasznomra:
v’ Isten Igéje Istentdl szdl;
v Isten azt akarja, hogy Ot imidjuk;
v Isten munkdja Istentd] fiigg.

Minden vezetd vegye tudomdsul, hogy élete példa azok el8tt, akiket
vezet, és ez kiilondsen igaz a csendességre.

Egy vezet6 tanuljon meg a kiildetésére dsszpontositani!

Mir t6bbszor emlitettitk, hogy egy vezetdt, a szolgélat sordn jelent-
kez8 problémak miatt, sokszor megkisért a visszavonulds gondolata.
Mit tehet olyankor? Hogyan gydzheti le a kisértést? Mi erdsitheti meg,
hogy a nehézség ellenére is folytassa a munkit?

Fontos tisztdzni, miért kertilt vezetd pozicidba. Remélhetdleg azért,
mert megértette Isten vezetését, és nem azért, mert a vezetdi tisztség
olyan hatalommal is jirt, amelyet meg akart szerezni, de nem is azért,
mert valakik belekényszeritették. Amikor egy vezetd viligosan megér-
tette, hogy Isten tette oda, ahol van, akkor a nehézségek idején nem len-
ne szabad meginognia, sem a visszalépést fontolgatnia.

El tudok képzelni olyan eseteket, amikor nagyon nyilvinvalé és,,l4t-
vanyos” egy vezetd elhivdsa. A legtobb emberrel azonban nem ez torté-
nik. Isten szeliden terel minket valamerre:

158



Csendes hajozds a személyes kapcsolatok és a vezetés hullimzé vizein

...................... ©ecccccsccccsccccsccccsccccccccce

v’ Igéjében megszolit;

v’ ajtékat nyit meg, illetve zir be elSttiink;

v tiszta gondolatokat és latdst ad;

v" miésokon keresztiil tandcsol;

v’ békességgel és bizonyossiggal ajandékoz meg.

Amikor azonban valaki viligosan megérti, majd elkezdi teljesite-
ni Isten akaratit, t6bbé nem vilhat engedetlenné a mennyei ldtas irdnt

(ApCsel 26,19).

Szeretnék ismét utalni a Nem voltam engedetlen a mennyei latds irdnt c.
kényvemre] A keresztyén szolgélat ott felvazolt négy 1épése a keresztyén
vezetésre is érvényes.

1.1épés:  Meglatni. Mindenekeldtt viligosan meg kell litnunk, hogy

Isten mire és hova hiv el benniinket.

2.1épés:  Megtenni. Ha ezt meglittuk, meg kell tenniink a sziikséges
1épéseket, engedelmeskedve a litasnak.

3.1épés:  Megdrizni. Amikor elkezdjiik megtenni azt, amit Isten ki-
van tSliink, jonnek a nehézségek, és hullimvolgybe keriilhe-
tiink. Bar elcsiiggedhetiink, hatalméba kerithet a depresszid,
vereséget szenvedhetiink, és megkisérthet a gondolat, hogy
feladjuk, akkor is 8rizzitk meg Istentd] kapott latdsunkat.

4.1épés:  Megnyerni. Mikozben emlékeztetjitk magunkat Isten elhi-
visira, és gondolatainkat (a nehézségek helyett) Ord irdnyit-
juk, erdt és békességet ad, és mi kitartunk: ez a gybzelem.

Egy vezetd tanuljon meg bizni Istenben!

Sok vezetd sokat aggodalmaskodik a malt miatt, hogy miket tett, de
ugyanigy a jovd miatt is, hogy miket kell még megtennie. Nem egyszer
annyira aggodalmaskodnak a tegnap és a holnap miatt, hogy a ma felada-
taira, megoldandé gondjaira mdr nem marad sem idejiik, sem erejiik.

7" Ingyenesen (a postakéltség téritése fejében) megrendelhetd az orszdgos irodaktdl.

159



II. rész: A vezetés

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000

A Biblia tanitdsa szerint hdrom lépéssel artalmatlanna lehet tenni
az aggodalmaskodds bénité hatdsait.

Kedves Vezet3! Tanuld meg a hirom lépést!
» Gondolj Istenre!

Gondolataidat ne a nehézségekre, ne az emberekre, ne is sajit
magadra, hanem Istenre irdnyitsd! Ezt tanitotta az Ur Jézus is a
Mité 6,25—34-ben tanitvinyi csoportjinak, akikbdl a jov3 vezetdi
keriiltek ki. Jézus ott arrdl beszélt, hogy milyen veszélyeket jelent
életiikben és szolgalatukban az aggodalmaskodis. El8re figyelmez-
tette Sket mindarra, ami szorongist okozhat benniik: pl. hogy mi
lesz veliik (25. v.), lesz-e mit enniiik, inniuk (25. v.), lesz-e mit ma-
gukra venniiik (25. v.) stb. Jézus azonban nemcsak arra szdlitja fel
8ket, hogy ne aggédjanak, hanem azt is eldrulja, hogy miért nem
kell aggddniuk. Kétszer is megismétli, hogy Isten az 8 mennyei
Atyjuk, aki
v ismeri minden szitkségiiket (32.v.), és
v gondoskodik réluk (26. v.)
Miért aggédnal tehit, ha ilyen Atydd van?

» Mondd el Istennek az aggodalmaidat!
Sokkal fontosabb Istennek elmondani minden gondodat, aggo-
dalmadat, mint embereknek.
Pal ezt irja a Filippi 4,6-ban:
~Semmiért se aggodjatok, hanem ... tdrjitok fel kéréseiteket Isten
elétt!”
Mi lesz ennek a kovetkezménye?
»Isten békessége ... meg fogja 6rizni sziveteket és gondolataitokat a
Krisztus Jézusban.”

> Vesd minden aggodalmadat Istenre!
Ezt tanitja az 1Péter 5,7:

»Minden gondotokat 6red vessétek, mert neki gondja van ritok.”
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Csupin még egy helyen szerepel az Ujszovetségben az a gordg
szdalak, amelyet a rdvet széval forditanak. A Lukdcs 19,35-ben (a
Kiroli-forditds szerint) azt olvassuk, hogy a tanitvdnyok a szamar-
ra vetették felsSruhdikat, Neked is hasonléképpen kell az Urra ra-
vetned minden aggodalmadat.

Persze az utdn, hogy révetetted, rajta is kell hagynod minden
gondodat. Nem szabad visszalopakodnod, hogy ismét magad-
hoz vedd azokat!

Egy vezet6 tanuljon meg jol viszonyulni mdsokboz!

Egy vezetd allandéan a nyilvinossig elStt él. Ezért mindenkor
tigyelnie kell a magatartisira. A magatartds els8sorban azt jelenti,
hogy hogyan bénik masokkal, kiilonds tekintettel azokra, akiket vezet.
Az emberekhez valé helytelen viszonyulds tonkre is teheti egy vezetd
szolgalatit.

> Egy vezetd szeresse és becsiilje meg azokat, akiket vezet! Mindig
a jot kell benniik litnia. Kérje Isten erejét, segitségét, hogy szivbdl
tudja 8ket szeretni és becsiilni. Az is fontos, hogy ezt szavakkal,
tettekkel és a tekintetével is ki tudja mutatni nekik.

> Egy vezet§ soha ne biralja munkatdrsait alaptalanul és igazsdgtala-
nul! Sok sz6 hangzik el a viligban, amelyeket soha nem lett volna
szabad kimondani. Ha egy vezetdben ilyen gondolatok timadnak,
tartsa azokat magdban! Ugyanilyen fontos, hogy ne is hallgasson
meg, illetve ne is adjon tovibb semmilyen haszontalan pletykit.

> Egy vezetd sziinteleniil batoritsa a rdbizottakat! Igen kénnyti a
beosztottak hibdit észrevenni. Mégis célravezet8bb a j6 tulajdon-
sdgaikra, er8sségeikre Gsszpontositani, és azokban erdsiteni Sket
elismeréssel, dicséretekkel. Pal is ezt tette Timoteussal kapcsolat-
ban. Az is j6, ha egy vezetd masoknak is beszél beosztottjai j6 tu-
lajdonsdgairdl, teljesitményérdl.
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> Egy vezetd féltve drizze j6 kapcsolatait! Ne engedje, hogy birmi
zavart keltsen! Legyen résen, és amikor észreveszi, hogy kialakulé-
ban van egy nehéz helyzet, a szelidség lelkével kozeledjen a széban
forgd személyhez, és prébilja meg még az elején kikiiszobolni a
bajt.

> Egy vezetd illjon készen arra is, hogy sziikség esetén helyreigazitsa
azokat, akiknek az élén 4ll. Ezt azonban mindig szeretettel, kedves
hangnemben, épitd médon kell megtennie, és nem rombold szén-

dékkal.

»Testvéreim, ba valakit tetten is érnek valamilyen biinben, ti, akik
lelki emberek vagytok, igazitsitok helyre az ilyet szelid lélekkel. De
azért vigydzz magadra, hogy kisértésbe ne essél” (Gal 6,1).

> Egy vezetd maradjon hiiséges a misszidjihoz, a munkatarsaihoz és
azokhoz, akiket vezet. Védje 8ket, ha kell, dlljon ki értiik, és ne en-
gedje, hogy mésok kritizaljak Sket. Birmilyen biralat esetén min-
dig folytassa azzal, hogy ,igen, de...’, és domboritsa ki azoknak a j6
oldaldt, akiket elmarasztalas ért. Ugyanigy 8 se biralja munkatdrsa-
it masok eldtt!

> Egy vezetd legyen nyitott masok gondolataira, véleményére! Ne
féljen bevallani, ha tévedett, és ne vonakodjon megvéltoztatni don-
tését, ha meggy8z8dott arrdl, hogy valdban rosszul gondolt vala-
mit.

Egy vezeté tanulja meg kiadni a munkdt a kezébdl!

Sok tilhajszolt vezetdvel taldlkozunk, akik gy érzik, elhordozha-
tatlan terhek nehezednek rdjuk. Ennek szdmos oka lehet, de legtobb-
szor az deril ki, hogy tgy érzik, minden rdjuk marad. Pedig csak arrdl
van sz6, hogy képtelenek kiadni a szolgélat egy részét a keziikbdl. Ez
viszont konnyen eredményez kiégett, fesziilt, kimeriilt allapotot. Noha
koribban mar érintettitk a témat, most szeretném, ha részletesebben is
foglalkoznank a feladatok 4taddséval.
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Minden vezetdnek meg kell tanulnia azt a leckét, amelyet Mézesnek
az ap0sa tanitott a 2Mdzes 18-ban.

Mbézesre, aki hatalmas tomeget, az egész zsidé nemzetet vezette, Sridsi
teher nehezedett. Latszott, hogy mindent maga akar elvégezni. Elfogadta
a vezetés rendkiviil komoly felel8sségét, és minden erejével igyekezett azt
betdlteni. Mivel azonban til sok feladattal prébalt megbirkédzni, teljesen
kimeriilt. Nemcsak 8 szenvedett ettdl, hanem az egész nép is.

Jetrd, Mozes apdsa, litva a torténteket, ezt mondta Mézesnek: ,Nem
j6l csindlod a dolgot. Teljesen kimeriilsz te is, meg a nép is, amely veled van.
Tdlsdgosan nehéz neked ez, nem tudod egyediil elvégezni” (18. v.).

Ezutdn azt tandcsolta Mé6zesnek, hogy valasszon férfiakat, akik a nép
tigyes-bajos dolgaival foglalkozhatninak. Ily médon neki, a vezetdnek csak
azokrdl a stlyosabb iigyekrdl kellene gondolkodnia, amelyeket végiil eléje
hoznak. Vagyis Jetré azt tandcsolta Mézesnek, hogy ADJA AT a szolgilat
egy részét. Majd hozzatette: ha megteszi, § is megkonnyebbiil, és a nép is
lenyugszik. Mézes megfogadta Jetrd tanicsét: tennivaldi nagy részét dtadta
mésoknak. Ez a tandcs éppen id8ben érkezett, és nagy segitséget jelentett
Moézesnek mind személyes életében, mind vezetdi szolgalatiban.

Annak, hogy Mézes hallgatott apdsira, még egy kedvezd gyiimdlcse
lett: t3bb ideje maradt két legfontosabb vezetdi megbizatdsira, arra, hogy

» imddkozzon a népért:

»Légy te a nép szoszéléja Istennél, és te vidd digyeiket Isten elé!”
(2Méz 18,19b), és

> tanitsa a népet:

,Oket pedig figyelmeztesd a rendelkezésekre és utasitdsokra, és ismer-
tesd meg veliik az utat, amelyen jarniuk kell, és azt, hogy mit kell csele-
kedniik” (2Méz 18,20).

Oswald Saunders szerint a feladatok dtaddsa igazi miivészet és a j6
vezetd alapvetd képessége, amelyrdl a kovetkezSképpen ir:
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»A feladatok dtaddsanak képessége két dolgot is jelent: a vezetd ki-
vilasztja azokat a személyeket, akikre tigy gondolja, hogy batran
bizhat felel3sséget, majd meg is bizza ket a feladattal.”

Kedves vezetSk! Megtanultitok-e mér dtadni szolgalatotok egy részét
mésoknak? Es ha mar 4tadtatok bizonyos feladatkoroket mésoknak, en-
geditek-e, hogy a megbizott emberek 6nalléan végezzék a dolgukat, vagy
allandéan ellendrzitek Sket, és kozbeavatkoztok?

Szomor, hogy sok vezetd nagyon nehezen vagy egyaltalin nem tud-
ja kiadni kezébdl a munkat. Félnek, hogy a hatalom gyepl&je kicstszik a
keziikbdl, és gy érzik, senki sem tudja olyan jol elvégezni a munkat, mint
8k. Még azok koziil is sokan igy gondolkoznak, akik végiil mégis csak dten-
gednek valamit masoknak. Bizalmatlansigukat jél mutatja, hogy tovibbra
sem biznak meg munkatdrsaikban, és dllandé jelenlétiitkkel nem segitik a
szolgatirsak novekedését, hanem gitoljak. En minden vezetdt arra batori-
tok, hogy adja dt szolgalatinak j6 részét misoknak, majd mutassa ki bizal-
mit szolgatdrsai irdnt, ahogyan Pil is tette, amikor ezt irta:

»En bizalommal vagyok irdntatok az Urban” (Gal 5,10).

Természetesen érezniiik kell azt is, hogy vezetdjiikk mindenben a ren-
delkezésiikre 4ll, kedvesen és tapintatosan figyelemmel koveti munkalko-
ddsukat, de bizik benniik, és engedi buzgélkodni 8ket. Egy ilyen légkdrben
még azzal is szembesiilhet egy vezetd, hogy munkdsai jobban elvégeznek
egy-egy feladatot, mint &.

Egyszer egy nagy misszids térsasig vezetdjérdl mondtik ezt: ,Meg-
volt az a rendkiviili vezetdi adottsiga, hogy soha nem avatkozott beosz-
tottjai munkajiba. Hagyta, hogy mindenki végezze a dolgat.”

Nem kevesen vannak azok a vezetSk sem, akik nem szivesen latnak
olyan embereket a kozelitkben, akik jobb képességekkel rendelkeznek,
mint 8k, és akik esetleg kovethetik Sket a vezetésben. Az ilyen tipusi ve-
zet8k azonban nem vezet8k, hanem diktitorok. Egy igazén j6 vezet soha
nem bdnja, ha mésok tehetségesebbek nila, és talan jobb vezetdk lennének
az & helyén. Eppen ellenkezdleg: 6riil ennek!
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Egy vezeté tanuljon meg pibenni!

Kimondhatatlanul fontos, hogy egy vezetd ne viljon munka-
alkoholistdva. Id8r8l idSre ki kell 1épnie a hétkéznapok taposémalmabdl,
és ki kell szakadnia a munkabdl, hogy valami mésfajta, teljes mértékben
pihentetd tevékenységet végezzen. Ez elengedhetetlen az ember testé-
nek, de kiilonosképpen is az érzelemviligdnak. Ha egy hegedii hurjai tdl
feszesek, konnyebben elpattannak. Ez érvényes a vezetSk életére is.

Természetesen tudom, hogy egy vezetSnek rengeteg a tennivaldja,
és szdmos oka lehet annak, ha nem akar pihenni. Mégis be kell latnia,
hogy mindenki — & maga is, a csalddja is és a munkatirsi csoport is —
megszenvedi, ha nem szdn iddt a kikapcsoléddsra és a pihenésre. A mun-
ka is megakadhat, és hosszt tdvon biztosan csokken a teljesitmény és
a hatékonysig.

Ezért egy vezetd ugy éllitsa 6ssze iddbeosztisit, hogy tervezzen

> egy kis szabadidét minden napra,

> egy szabadnapot minden hétre és

> egy hosszabb id6t minden évre, amikor szabadsdgra megy, és telje-
sen kivonul a munkabél.

J6, ha van valami kedvtelése vagy birmi, ami igazi kikapcsolddast
jelent.

Vannak vezetdk, akik lelkiismeret-furdaldst éreznek attdl, hogy pi-
hennek, vagy szabadsdgra mennek. Attdl félnek, hogy mit szélnak majd
az emberek. De ettS]l miért kellene félni? A vezetdk is Istennek tartoz-
nak felel8sséggel és nem embereknek. Hallottam mdr olyan véleményt
is, hogy ,az 6rddg soha nem megy szabadsidgra”. Erre én ezt vélaszolom:
»Taldn csak nem az 6rdog a példaképed?”

Az Ur Jézus azt mondta tanitvanyainak, hogy vonuljanak félre, és
pihenjenek egy keveset. Ha egy vezetd nem akar félrevonulni, egyszer
kénytelen lesz megtenni!
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Tizenot tandcs (CEF-)vezetoknek

> Tedd elsS helyre mindennap az Istennel toltott idSket: egyéni
csendességedet, a csalddi és a munkahelyi dhitatokat!

» Szénj idét minden héten valamilyen j6 lelki olvasmanyra! Ha-
vonta olvass el legalibb egy 4j konyvet!

» Végezz valamilyen pihentetd tevékenységet minden héten!

» Litogass meg minden héten egy-két személyt: lelkészeket, mun-
katdrsakat, timogatdkat stb.!

» Tarts minden héten legaldbb egy foglalkozast tanitdknak és egy
alkalmat gyermekeknek!

» Litogass meg minden héten egy vagy t5bb Orémhir Klubot!

> Talalkozz rendszeresen a munkatirsaiddal, és tartsatok imakao-
z0Osséget!

» Készitsd el minden héten rovid tiavil és hossz tavih munka-
beosztisodat!

» Szinj iddt arra is, hogy el6addsaidra, tanitdsaidra felkésziilj, és
szemléltetSeszkozeidet is elkészitsd!

» Ugyelj arra, hogy korleveleidet és/vagy imaleveleidet rendszere-
sen és gyakran kiildd ki timogatéidnak!

> Ne feledd, hogy fontos a megjelenés, amit az emberek litnak! Ide
tartozik a személyes megjelenésed, de az otthonod és a tigabb
kornyezeted is.

> Ne kérj kolcson, és ne halmozz fel adéssagot!

> Legyél kitartd a levélirdsban! Torekedj arra, hogy minden levelet
id8ben megvilaszolj, a szdmldkat pontosan fizesd, és ne késs a
visszaigazoldsokkal sem!

> Kiildj rendszeres és személyes koszondleveleket anyagi timoga-
téidnak!

» Torekedj mindigarra, hogy j6l, biblikusan, alaposan és kovetkezetesen
végezd munkadat, és az eredményekrdl téjékoztasd az embereket!

Ha igy jarsz el, kevés pénziigyi gondod lesz.
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ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Eltudod-e viselni kesertiség nélkiil, ha megbiréljik vezetési gyakorla-
todat? Hogyan kezeled azokat a helyzeteket? Milyen tanicsot adnél
ilyen helyzetekben egy fiatal vezetének?

O Milyen tandcsot és Gitmutatast adnél egy fiatalabb embernek, aki ve-
zetd szerepbe keriilt, a napi csendességet illeten?

¢ Honnan tudod, hogy valdban Isten akar téged jelenlegi keresztyén
szolgilatodban ldtni? Roviden ird le azokat a lépéseket, amelyekkel
Isten ebbe a szolgilatba vezetett! Mit vilaszolndl annak a személy-
nek, akinek felajénlottak egy vezetdi tisztséget, és felteszi neked a
kérdést: Honnan tudhatom, hogy ez Isten akarata?

¢ Mit mondanil egy olyan vezetSnek, aki mindig minden miatt aggé-
dik? Hogyan segitenél a sajit tapasztalataid alapjan?

O Miért olyan nehéz egyes vezetSknek feleldsséget és feladatokat dtadni
mdsoknak? Mit tanicsolndl egy olyan személynek, aki azért tdlter-
helt, mert mindent maga akar elvégezni?

O Hogyan szoktil kikapcsolédni? Van-e minden héten egy szabadna-
pod? Kiveszed a teljes évi szabadsdgodat? Ha nem, miért nem?
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19. fejezet
Nébany gondolat a ,tdvvezetésrol”

Vannak olyan vezet8k, akik barmikor talilkozhatnak és beszélhet-
nek az aldjuk tartoz6 csoport tagjaival, mivel egymdashoz kozel, szorosan
egyiittmiikodve végzik munkdjukat.

Sok vezetdnek azonban olyan beosztottakat kell tanicsolniuk, se-
giteniiik, akik a vezetdtdl is és egymdstdl is nagyobb tivolsigra élnek és
dolgoznak. Ezeknek a vezetSknek a ,tivvezetés” miivészetét kell elsaja-
titaniuk.

En magam példdul 29 évig voltam az eurépai CEF regionalis igaz-
gatdja. Vezetdként két {8 feladatot kellett végeznem.

> Igazgattam a szervezet eurdpai kdzpontjit Svijcban, és vezettem

akozpontban évente kétszer megtartott, hdrom hénapos Vezetd-
képz8 Tanfolyamot. Beosztottjaim (a kdzpontban szolgdld sze-
mélyzet, a tanfolyamon tanitd oktatdk és a tanfolyamon tanulé
hallgatdk) helyileg ott tartézkodtak, ahol én (bir én a munkdm
miatt sokat utaztam). Ez jé példa a ,helyi” vezetésre. A CEF-
orszigokban szolgalé teriileti vezet8k ilyen ,helyi” vezetdk.

» Emellettakiilonb6z8 eurdpai orszdgokban él6 CEF-munkatarsak
nagy kozosségét vezettem. Egyesek 2—3 6rdnyira laktak tSlem au-
téval, misokkal viszont csak két-hdrom napi utazds utin tudtam
taldlkozni. Az alim tartozd teriilet lényegesen nagyobb volt, mint
az USA teriilete, népessége pedig hiromszorosa az USA népes-
ségének! Amikor dtvettem a szolgélatot, alig tobb mint 40 f3all-
st munkatdrs dolgozott Eurépdban. 29 év alatt ez a szdm 375-re
ndtt! A munkatirsak 80%-a nem az én kdzvetlen irdnyitdsom ald
tartozott, hanem sajit orsziguk figgetlen orszdgos igazgatdji-
nak tartoztak szdimadassal. Engem mégis mindnydjan elfogadtak
vezet$jitknek, mert sokat dolgoztunk azon, hogy a nemzetkozi
munkatdrsi csoportot szoros ,csalddi kozosséggé” kovicsoljuk
Ossze. (A fennmaradé 20% kézvetleniil hozzdm tartozott.)
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Ez {6 példa az altalam ,tivvezetésnek” nevezett vezetési mddra.
J

A CEF-orszdgokban dolgozé orszdgos és teriileti vezetdk ilyen
LtavvezetSk’

Szeretnék most megosztani a kedves Olvasdval néhdny tapasztala-

tot, amelyeket a,tdvvezetés” sordn szereztem. Visszatekintve a szolgélat
hosszt éveire, tigy litom, bizonyos szolgdlataimmal, tevékenységeimmel
segitségére lehettem a t8lem tavol él6 munkatdrsaknak, ugyanakkor uté-

lag értettem meg, hogy mennyi mindent jé lett volna még bevezetnem.
Ezekre is szeretném most felhivni kedves vezetdtarsaim figyelmét.

Mit kell megértenie egy ,,tdvvezetonek”?

MielStt egy vezetd szdmba venné konkrét feladatait és tevékenysé-

geit, meg kell ismernie a ,tdvvezetés” néhany fontos alapelvét.

> A tivvezetés’ sokba keriil. Ezt egy ,tdvvezetdnek” nemcsak tud-

nia kell, hanem késznek kell mutatkoznia arra, hogy megfizesse
az drat. Az ilyen jellegii szolgdlat sok utazissal jir, ami azt je-
lenti, hogy meglehetésen gyakran, hosszabb vagy révidebb idére
el kell szakadnia otthonatdl, csaladjatdl. Ezért is fontos tudnia,
hogy valéban Isten hivta el erre a szolgdlatra. Egy ,tdvvezetSre”
gyakran hossza autéutak, éjszakai vonatozisok, tobboéris repii-
lések és a legkiilonfélébb dgyak virnak. Nekem, személy szerint
az otthonomtdl valé gyakori tavollétek jelentették a legnagyobb
megprébaltatdst 29 éves szolgilatom alatt. Csak az bétoritott
olyankor, hogy tudtam, Isten hivott el ,tdvvezetdnek”.

A tévolsig soha nem lehet iiriigy. Vagyis egy ,tivvezet” nem hi-
vatkozhat arra, hogy valami fontosat a tédvolsdg miatt nem vég-
zett el. Nem szabad engednie, hogy a tivolsig miatt elsodrédjon
a szolgdlattdl és a munkatarsakedl. Az egész hozza tartozd terii-
leten kezében kell tartania a munkat. Ha ez személyesen nem
kivitelezhetd, mashogyan (levelezés, telefon stb.) kell megolda-
nia a rendszeres kapcsolattartdst. Vagyis ki kell alakitania sajit
Jtavvezetési” stilusit, amely sok szempontbél hasonlé a ,helyi”
vezetéshez, de sok teriileten eltér attdl.
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> Az illanddsdg nagy hajtéerd, mert minden sikernek alapvetd té-
nyezdje a stabilitds. Az a szervezet, amelyikben gyakran tortén-
nek személycserék, gyorsabban elvesziti a keresztyén kozosség
bizalmat. Altalaban azokat a szolgilati teriileteket timogatjik
szivesebben, amelyeket szilirdnak litnak, mert nagyon kevés a
személyi valtozdsok szdma. Ezért ezek a teriiletek jobban is n6-
vekednek. A vezetd egyik f6 feladata, hogy amennyire lehetséges,
kiépitse és fenntartsa ezt a stabilitdst.

> Vezetdi tisztség ne maradjon betoltetleniil! Idénként eldfordul-
hat, hogy varatlanul megiiresedik egy vezetdi poszt. Olyankor a
stavvezetdnek” kell ,beugrania” arra az idére, amig az 4j vezetSt
kinevezik.

Melyek egy ,tdvvezets” feladatai?

Mikozben megkisérlem felsorolni egy ,tdvvezetd” feladatait, ne fe-
ledjitkk, hogy minden vezetd csak annyit tehet, amennyit az ideje és az
egészsége lehet8vé tesz. Amikor egy vezetS, valamilyen okndl fogva,
nem tud minden teriileten helytallni, fel kell 4llitania a helyes fontossdgi
sorrendet, hogy szolgilatinak azokra a teriileteire 3sszpontosithasson,
amelyek a legfontosabbak, mindaddig, amig megfeleld segitséget talal a
tobbi feladat elldtisara is.

> Epitsen ki j6 személyes kapcsolatot minden beosztottjival! Igye-
kezzen csalddias lelkiiletet kialakitani a teriiletén és a munkatar-
sak kozott! A nagycsalidban a vezetd tolti be az apa vagy anya
szerepét, a munkatirsak pedig a,gyermekek”. Ez a fajta munka
nem pusztin egy szervezet, de nem is izleti egyesiilés. A vezetd
is és a beosztottak is egy nagy kozosség és egy nagycsaldd tagjai,
ezért a vezetd elsddlegesen a munkatarsaiért felelds. Ez példaul
azt jelenti, hogy mindig kész meghallgatni Sket.

> Tiizze ki célul maga elé, hogy épiti és erdsiti a munkatirsak csa-
ladi és szivbéli egységét! Ezért a felmeriild gondokat azonnal,
gyorsan és hathatésan kell kezelnie. Az egység nem feltétleniil
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jelenti azt, hogy mindenkinek mindenrdl mindig ugyanazt kell
gondolnia. Nem baj, ha a kiilsnb6z8 szemlélet(i és hatter(i em-
berek egy dologrél mashogyan gondolkodnak, feltéve, ha 4llas-

pontjuk nem mond ellent a szolgalat alapelveinek.

Rendszeresen keljen ttra, és litogassa meg munkatdrsait, lehe-
t8leg az otthonukban! A litogatisok gyakorisiga fiigg a teriilet
nagysdgitdl, a munkatirsak szdmitdl, és az utazdshoz rendelke-
zésre ll6 anyagiaktdl is. A tiirelem és a kitartds kiilondsen azok-
ban az esetekben fontos, amikor a vezetd tigy érzi, nem szivesen
latott vendég.

Ha a munkatdrsnak vannak gyermekei is, vigyen a vezetd valami

csekélységet nekik.

Vigyézzon azonban, nehogy a til sok utazas és litogatis teljesen
kimeritse.

Tartson rendszeres Osszejoveteleket a munkatdrsaknak, amelye-
ken segitséget, batoritast, tanitdst kaphatnak, és kozosségben le-
hetnek egymassal! Ezeken a munkatirsi egyiittléteken lehetSleg
mindenki legyen jelen. A taldlkozék idépontja és idStartama a
teriilet nagysigitdl és az anyagi lehetSségektdl fiigg. Az észak-
irorszigi CEF-munkatdrsak minden hénapban 6sszejonnek egy
teljes napra, illetve minden szeptemberben 3 és fél napra. Német-
orszigban kétszer egy évben talilkoznak a CEF-munkatdrsak
3-3 napra. Az ilyen taldlkozdk jo alkalmat biztositanak arra,
hogy a vezetd sok munkatirssal egyszerre tudjon egyiitt lenni.

Ezeken a taldlkozdékon vagy csendesnapokon minden jelenlévd
szdmoljon be roviden magardl és a szolgilatirdl, legyen id§ a
koz6s imadsdgra, bibliai tanitisra, a testvéri kozosség dpoldsira,
tovabbd az dltalinos tigyintézésre, aktulis szolgalati kérdések
megvitatdsira.

Kezdeményezze egy olyan rendszeres kiadvdny beinditdsit,
amelyben a koz0sség tagjai kozreadhatjak friss hireiket, csaladi
eseményeiket, Stleteiket stb. Mivel ,belsd” kiadvanyrdl van sz6,
nem kell til nagy gondot forditani a kiils8 megjelenésére.
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> frjon rendszeresen személyes leveleket, kiilonosen akkor, ha nem
tud olyan gyakran embereket litogatni, mint ahogyan szeretne!
A levelekbdl soha ne maradjanak ki az elismerd és a batorit6 sza-
vak! Idgvel, ahogyan a munka névekszik, sajit titkdrndre is szitk-

ség lehet.

> Szinjon idt a telefonos kapcsolattartdsra! Am a telefont ne csak
szigortan szolgilati célokbdl hasznalja! Az emberek mindig szi-
vesen veszik a személyes hivdsokat, és az érdekl8ds kérdésekre
készséggel vilaszolnak, ami jé beszélgetéseket eredményezhet.
Az sem utolsé szempont, hogy a vezetd egy-két telefonhivissal
id8t és pénzt is megtakarithat.

» Tudatositsa munkatirsaiban, hogy mindig rendelkezésiikre all,
szivesen segiti, tandcsolja Sket nemcsak szolgalati, hanem szemé-
lyes kérdésekben is!

> Kisérje figyelemmel a munkatirsak pénziigyi helyzetét! Ebben se-
gitenek a bekiildott pénziigyi jelentések, illetve a személyes beszél-
getések. Hasznos lehet egy , krizis-kassza” feldllitsa arra az esetre,
ha egyik vagy masik munkatdrsnak siirg8s anyagi segitségre lenne
szitksége.

» Mindig éreztesse munkatarsaival, hogy bizik benniik és szidmit
rajuk! Egyes vezetSk nagyon rugalmatlanok, és tlsigosan is a fel-
tigyeletiik al4 akarjak vonni beosztottjaikat.

> Térképezze fel munkatirsai sziikségeit, és igyekezzen betolteni
azokat:
v’ bocsissa rendelkezésiikre a szitkséges irodalmat;
v’ szervezzen nekik csendesnapokat, szemindriumokat, és kiildje
el ket tovibbképzd tanfolyamokra (VKT-ra), konferencidk-

ra;
v' amikor csak lehet, fogadja el a felkéréseket, és tartson el3adaso-

kat, beszédeket azokon az alkalmakon, amelyeket munkatirsai
szerveznek a teriiletitkén;
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v’ idénként latogasson el a munkatdrsak teriiletén miikods bi-
zottsdgok iiléseire;

v figyelje a munkatirsak pénziigyi helyzetének alakuldst, és ta-
nécsolja 8ket abban, hogy milyen médokon fejleszthetnék szol-
galatuk anyagi hitterét;

v’ tijékozddjon csalddi szitkségeikrél;

v’ taplalja 8ket Isten Igéjébsl.

> Tartsa szemmel az egyes szolgilati teriileteken folyé munkit! Ba-
toritsa a munkatdrsakat, de ha szitkséges, fegyelmezze és intse is

8ket (Gal 6,1).

> Iranyitsa, terelje a munkatdrsakat abba az irdnyba, amelyet a szol-
gilat szempontjdbdl a legcélravezetSbbnek lit! Ehhez meg kell
nyernie bizalmukat.

» Mutasson példat munkatirsainak
v oa személyes életével,
v' az otthonaval és
v" a munkdjival.

Ha a vezetd munkamdnids, és tdlhajtja magit, megtorténhet,
hogy munkatirsai ebben is kovetni akarjik, de attdl, hogy a ve-
zetd nem roppan Ossze, a munkatarsak osszeroppanhatnak!

> Igyekezzen bevonni munkatdrsait az 4ltalanos dontéshozatalba!
Ez torténhet kozos megbeszélés formdjiban, de egy olyan tandcs-
ado testiilet dltal is, amelyet a munkatarsak maguk koziil vélaszta-
nak.

» Mindig legyen KEDVES minden munkatdrsihoz!

»De az Ur szolgdja ne viszdlykodjék, hanem legyen bardtsdgos min-
denkibez, tanitdsra alkalmas és tiirelmes” (2Tim 2,24).
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ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Mit értettél meg, vagy mit tapasztaltdl mir meg azzal kapcsolatban,
hogy a ,tévvezetésnek” van 4ra, és vannak nehézségei? Milyen tanicsot
adndl annak, aki ilyen vezetdi feladatot akar elvallalni?

O Hogyan tud egy ,tdvvezet8’ személyes kapcsolatot kiépiteni és 4polni a
beosztottjaival? Mondj néhany konkrét példit!

O Nyilvdnvalé, hogy egy ,tivvezetdnek’, mivel képtelen az el8z8 oldala-
kon felsorolt &sszes szempontra egyformdn és egyszerre figyelni, taldn a
fontossigi sorrend feldllitisa az egyik legnehezebb feladata. Trd le, hogy

te milyen fontossigi sorrendet javasolnal egy ,tévvezetdnek!

¢ Irdle, ha vannak még olyan kotelezettségei, amelyeket meg kellett volna
emlitenem!

174



Csendes hajozds a személyes kapcsolatok és a vezetés hullimzé vizein

...................... ©ecccccsccccsccccsccccsccccccccce

20. fejezet
Mivel tartozunk vezetonknek?

Eddig azt vizsgaltuk, hogy melyek a vezet§ feladatai. Mivel azonban
mindannyiunk f5lott, beleértve vezetdinket is, 4ll valaki, azt is j6 végig-
gondolnunk, hogy mivel tartoznak a beosztottak vezetdjitknek, és ho-
gyan viszonyuljanak hozz4. Vezetdink kdzé tartozhatnak orszagos igaz-
gatodk, teriileti vezetSk, lelkipdsztorok, bibliaiskolai igazgatdk, sét még
szilldk is. Meggy8z8désem, hogy senki nem lehet jé vezetd addig, amig
nem tanulta meg a sajit vezet$jét kovetni, és alirendelni magit neki.
Csak gy lesz valakibdl j6 vezetd, ha el8szor j6 kovetdje lesz valakinek.

Ezért elmondhatjuk: a jé vezetés alapja az, hogy valaki képes egy
mdsvalakit kovetni, és vigyik is erre. Sokan azért buknak el mint veze-
t8k, mert soha nem tanultak meg mésokat kdvetni. Azokra a kisfudkra
emlékeztetnek, akik egyszer haborusdit jatszottak az utcin. Amikor va-
laki megkérdezte tlitk, hogy miért olyan csendesek, és miért nem tesz-
nek semmit, az egyik fidcska igy valaszolt:

— Mi mindnyijan tibornokok vagyunk, és senkit nem tudunk ri-
venni arra, hogy harcoljon.

Néhany alapelvet a vezet8knek is és az alirendelt embereknek is fi-
gyelembe kell venniiik.

» Azoktdl, akik a,vezetdt kovetik’, nem szabad azt varni, hogy ro-
botokként bélogassanak, mint akiknek nincs semmi joguk sem
sz6lni, sem véleményt nyilvinitani, sem vélaszolni.

> A vezet8k nem lehetnek diktatorok, akik tgy tekintenek kéve-
téikre, mint hiibéreseikre. A zsarnoksig semmilyen forméja nem
megengedett.

> Egyetlen szervezetben sem varhato el, de nem is kdvetelhetd meg
a teljes egyontetiiség. Mindig méltinyolni kell, hogy mds a mun-
katirsak személyisége, hittere és gondolkoddsmddja. Arra kell
torekedni, hogy azonos indittatdssal, lelkiilettel és azonos célért
munkalkodjanak, amit a mindenki 4ltal érvényesnek tartott és
elfogadott alapelvek biztositanak.
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Eddig a vezet8k feladatait tanulmédnyoztuk. A vezetésrdl sok kony-
vet irtak és sok tovabbképzést tartottak mér. A kdvetés témdjat mar ko-
rantsem jirtak koril ilyen alaposan. Ezért a kovetkezd két fejezetben
ezzel akarunk foglalkozni.

Azoknak, akik egy vezetSt kovetnek, legalabb nyolc irdnyelvet, vagy
ha ugy tetszik, szabalyt kell megérteniiik és az életiikben alkalmazniuk.

Adjuk meg vezetonknek a tiszteletet!

Ha Isten terve és akarata szerint éliink, és egy vezetd ald vagyunk
rendelve, akkor kotelesek vagyunk tisztelni azt a személyt, mert Isten
helyezte f5lénk. Ez azt jelenti, hogy iigyeliink arra, amit neki mondunk,
és arra is, amit réla mondunk masoknak.

A magyar nyelv értelmez8 szétdra szerint a tisztel sz6 a kdvetkezd-
ket jelenti:

> nagyrabecsillést érez vagy mutat valaki irdnt;

> tekintettel van valakinek a véleményére, meggy6zddésére;
> figyel a mdsikra;

> vigydz, nehogy a mdsikat megbdntsa, megbotrankoztassa.

Kedves Olvasd, igyekszel-e igy tisztelni vezetddet?

Hallgassuk figyelemmel vezetonket!

A kovetd az, aki figyelmesen hallgat. A hallgatds nem csupdn an-
nyit jelent, hogy elengedjiik a hanghullaimokat a dobhértydnkig. Az, aki
figyelmesen hallgat, felfogja, megérti azt, amit hall, és vélaszol is rd. Ez a
hallgatds dltaliban nem kénnyii, mert sszpontositast, nyitottsigot ko-
vetel, és mozgdsitja az akaratot a valaszadasra.

Vezetdnk tandcsa, Gtmutatdsa, irdnyitdsa nagyban segit minket. Mi-
vel egymagunkban sokat hibazhatunk, Isten olyan vezet8ket allit folénk,
akiknek a tapasztalataibdl sokat nyerhetiink. A fiatal misszionariusok
gyakran gondoljik, hogy mindent jobban tudnak, mint az id8sebb és ta-
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lin konzervativabb vezetdk. Am az id8 legtobbszor racifol erre, és meg-
mutatja az id8sebb eloljarok bolcsességének és tapasztalatanak értékét.

Kovessiik vezetonket!

A vezet§ felel3ssége a vezetés, a mi felel3sségiink a kovetés. Attdl,
aki kovet valakit, elvarjik, hogy engedelmeskedjen és rendelje ald magit
a vezetének. Amikor a vezetd kijeldl egy irdnyt, vagy elindul valamerre,
a mi dolgunk kévetni 8t. A kovetkezd fejezet részletesen is korbejarja az
ezzel kapcsolatos esetleges nehézségeket.

Legyiink biiségesek vezetonkhoz!

Ez két fontos kotelezettséget foglal magiban:

» Soha ne kritizaljuk vezeténket misok el8tt!

» Soha ne engedjiik, hogy masok kritiz4ljdk St!

A sz6tar szerint a hiiséges sz6 a kovetkezSket jelenti:

> ragaszkodé, megbizhaté személy, aki becsilettel kitart egy cél, fel-
adat, kitelesség teljesitése, vagy egy mdsik személy mellett, mert azt

kordbban megfogadta.

Modern tirsadalmunkban ritka jellemvonds a hiiség, de alapvetd
kovetelmény minden olyan misszids szolgdlatban vagy szervezetben,
amelyik fenn akar maradni, és meg akar erdsodni. A vezetSk egyrészt
mutassik ki hiségiiket beosztottjaik irdnt, masrészt téliik is ugyanolyan
hiiséget és elkotelezettséget virjanak el. Egy hiiséges beosztottnak min-
denkinél fontosabb a vezetdje, ezért mellette marad a végsSkig, és kitart
mellette j6ban-rosszban, dromben-bdnatban. Ezt jelenti a hiiség!
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Segitsiik vezetonket!

Amikor lehet8ség nyilik ra, ne féljiink elmondani neki gondolatain-
kat. Mi, természetesen, csak javaslatot tehetiink, azt is megfelels hang-
nemben és helyes indulattal, tudatositva magunkban, hogy a végsé don-
tést vezetdnk hozza majd meg. Mi meglathatunk valamit, amit a vezetd
nem vesz észre. Egy j6 vezetd mindig nyitottan fogadja azokat, akik épitd
médon szeretnék segiteni, tanicsolni. Am nem szabad megsértddniink,
ha javaslatunkat mégsem veszi figyelembe.

Becsiiljiik meg vezetonket!

Az értelmez8 szotdr szerint a megbecsiil sz6 a kovetkez8ket jelenti:

> nagyra értékel valamit, és

» hdlds érte.

Vezetdnket nemcsak magunkban, gondolatban kell megbecsiilniink.
Szavainkkal is fejezziik ki neki hildnkat! Ezt tehetjiik kdzvetleniil vagy
levélben is. Valami miatt sok beosztott vonakodik attdl, hogy tudassa
vezet$jével nagyrabecsiilését, illetve sokszor addig virunk ezzel, amig
mér késd lesz. Ne feledjiik, hogy a vezetdk is emberek, és oriilnek az
elismerésnek.

Féltve 6rizziik kapcsolatunkat a vezetonkkel!

Tobb mindenre kell figyelniink ezzel kapcsolatban!

» Mindig emlékeztessitk magunkat arra, hogy senki sem tokéletes,
és ez egyardnt érvényes vezetSre és beosztottra.

> Figyeljiink arra, hogy kapcsolatunkat semmi ne zavarja meg!

» Mindig legyiink késedelmesek a vilaszaddsra! Mieldtt sz6lndnk,
gondolkozzunk és imddkozzunk! Gondolatainkat mindig helyes
lelkiilettel kdzoljitk!

» Ha a helyzet megkivinja, legyiink gyorsak a bocsdnatkérésre! Ne
kezdjiik el mentegetni magunkat, ha olyat tettiink, amit nem kel-
lett volna!
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Imddkozzunk vezetonkért!

Erre bizony nagy sziiksége van!

Gyakran elfeledjiik, hogy vezeténknek is meg kell kiizdenie szdmos
olyan nehézséggel, amilyenekkel mi magunk is kiiszkddiink, 4m ezeken
feliill még a vezetéssel kapcsolatos gondok is megterhelik. Soha ne gon-
doljuk azt, hogy a keresztyén vezetdket nem érik kisértések, megprobal-
tatdsok, fijdalmak, pofonok, vagy hogy nem kell semmit megharcolni-
uk. Egyetlen keresztyén vezetd sem végezhet gyliimélcsozd szolgalatot,
ha nem éllnak mogdtte imadkozd testvérek.

A vezetdk torékenyek, ezért 6vatosan (és imadsiggal) kezelen-

dék!

Utéirat CEF-vezetoknek

A teriileti vezetSk az orszdgos vezetSnek tartoznak felel8sséggel, dm
ennek a kapcsolatnak inkabb egy csalddi kotelékhez kell hasonlitania,
amelyben az orszigos igazgaté a,sziild’, a teriileti vezetd pedig a ,gyer-
mek”. Ezzel csak azt akarom jelezni, hogy az orszigos vezetdnek olyan
megértéssel kell viseltetnie a teriileti munka irdnt, mint sziilének a gyer-
mekei irdnt,

Ugyanigy a teriileti vezetd is olyan tiszteletet és egyiictmiikodési
hajlandésigot mutasson orszigos vezet$je irdnt, mint amilyet egy szii-
18 vir gyermekeitdl. Ez, tobbek kozott, egytitt jir azzal, hogy elliga az
al4bbi feladatokat:

> iddben elkiildi jelentéseit;

> ateriileten folyé munkdirdl rendszeresen tdjékoztatja az orszigos
igazgatot;

A\

az orszdgos igazgatdt szivesen litja a helyi bizottsdg ilésein;

> az orszagos igazgatdt meghivja a kiilonleges alkalmakra;

Y

részt vesz minden csendesnapon és konferenciin, amelyet orsza-
gos igazgatdja az § épiilésére szervez;
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> nem birélja az orszdgos igazgatd javaslatait és utasitdsait;

> az orszdgos igazgatd leveleire a lehetd legrovidebb idén beliil va-
laszol, minden kért adatot készségesen és gyorsan megkiild;

> hidnytalanul teljesiti minden pénziigyi kotelezettségét: pl.
v elszdmol a kapott irodalom 4réval,

v’ befizeti bevételének tizedét az orszigos CEF-iroddnak, hogy
igy segitse az ott folyé munkit;

> tdjékoztatja teriiletét az orszdgos szolgilatrdl.

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Ha egy 4j munkatirs csatlakozik munkatdrsi csoportotokhoz, ho-
gyan segitheted abban, hogy § is tisztelje kozs vezetStoket? Hogyan
lehet elérni, hogy valakit az emberek kevésbé tiszteljenek? (Ezt, ter-
mészetesen, tilos alkalmaznunk.)

% Hogyan prébalod épiteni, gazdagitani és 6vni a kapcsolatot vezetdd-

del?
O Mit kell tenned, ha az egyik munkatdrsad birdlja vezettoket?

¢ Hogyan mutathatod ki nagyrabecsiilésedet vezetdd irdnt? A felsorolt
otletekbdl melyiket prébaltad mar ki a gyakorlatban?

O Mit gondolsz, nyugodtan elmondhatnid &tleteidet és javaslataidat
vezetStoknek? Ha nem, miért nem?

O Mit teszel, ha nem fogadjak el azt, amit te javasoltal?
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21. fejezet
Engedelmeskedni vagy nem engedelmeskedni?

A vezetés irdnti engedelmesség kérdése mind a vezetének, mind a
beosztottaknak annyira fontos kérdés, hogy egy teljes fejezetben foglal-
kozunk vele.

Az engedelmesség minden vezetés elsérendii eleme, hiszen minden
vezet leggyakrabban feltett kérdése ez: Ha megkérem valamire a beosz-
tottjaimat, virjak-e tdlitk azonnali engedelmességet?

De ugyanez foglalkoztatja a vezetdnek aldrendelt személyeket is, csak
8k igy teszik fol a kérdést maguknak: Ha a vezetd8m megkér valamire,
azonnal engedelmeskednem kell, fiiggetleniil att6l, hogy mi az utasitds?

A bibliai alapely

Helyes, j6 és biblikus, ha egy vezet3 engedelmességet vir, és a neki
aldrendelt emberek pedig engedelmeskednek. Ezt a Biblia sokszor és vi-
lagosan képviseli.

»Bizzatok vezetditekben, és hallgassatok rdjuk, mert 6k vigydznak lelke-
tekre 4gy, mint akik errél szdmot is adnak. Hadd tegyék ezt orommel, és ne
séhajtozva, mert ez nem vdlnék javatokra” (Zsid 13,17).

»Engedelmeskedjetek eldljaréitoknak és fogadjatok szét, mert 6k vigydz-
nak lelkeitekre, mint szamadok; hogy ezt srommel miveljék és nem bankéd-
va, mert ez néktek nem haszndl” (Karoli).

»Ne feledkezzetek meg vezetditekrdl, akik az Isten igéjét hirdették nek-
tek. Figyeljetek életiik végére, és kivessétek hititket” (Zsid 13,7).

»A kozittetek levd presbitereket kérem: .. . legeltessétek az Isten kozottetek
levd nydjat; ne kényszerbdl, hanem onként, ne nyerészkedésbél, hanem készsé-
gesen... ne is gy, mint akik uralkodnak a rdjuk bizottakon, hanem mint akik
példaképei a nydjnak. ... Ugyanigy, ti ifiabbak: engedelmeskedjetek az idéseb-
beknek, egymds irdnt pedig valamennyien legyetek aldzatosak, mert az Isten
a g8gosoknek ellendll, az aldzatosaknak pedig kegyelmet ad” (1Pt 5,1-5).
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~Engedelmeskedjetek egymdsnak, Krisztus félelmében” (Ef 5,21).

Ezek a versek, véleményem szerint, azt tanitjak, hogy engedelmesked-
jiink vezetSinknek, és rendeljitk al4 magunkat nekik. Ugyanakkor utaldsok
torténnek arra nézve is, hogy az alirendelt személyeknek nem kell vakon
engedelmeskedniiik vezetdjitk barmilyen utasitisinak.

A magyardzat

Peter Masters [pitd masztdz), a londoni Metropolitan Tabernacle'®
[metropolitn tebdnekl] gyiilekezet lelkipdsztora, néhdny érdekes meg-
jegyzést fliz a Zsidok 13,17-hez.

»Az a 520, amelyet az engedelmeskedni széval forditottak, a gérdgben
a rdbeszél, meggydz ige, ahogyan azt a Réma 8,38-39 és a Zsidok 11,1 is
hasznélja. Ez a szdveg tehit olyan engedelmességre utal, amely ribeszé-
1és és meggySzés végeredménye. Az, aki engedelmeskedik, nem pusztin
csak aldrendeli magit a fels6bbségnek, hanem egy biblikus érvelésre, meg-
gybzésre vilaszol. Igy is fogalmazhatndnk tehdt: Engedjétek magatokat
meggydzni tanitSitok (vagy vezetditek) érvelése dltal, amely a Szentirdson
alapszik!

Az igeszakasz tehdt azt mondja, hogy engedelmeskedjiink, de ne szol-
gai médon. Ne csak azért teljesitsiink valamit, mert a vezetd mondja! Ne
fogadjunk el mindent gondolkodis nélkiil! Gondoljuk végig értelmesen
az érvelést! Mérlegeljitk az elhangzottak bibliai alapjit, hiszen szeretnénk
eljutni egy szivbéli és észbeli meggy6z3désre. A tanitdst a sajit vélemé-
nyiinkké akarjuk tenni. Teljes mértékben meggydzott személyekké aka-
runk valni”

Ha Peter Masters magyardzata helyes, akkor egy vezetének felelds-
sége és kotelessége is egyben, hogy ne csak utasitson és irdnyt mutasson,
hanem latdsat meggydz8 és értelmes észérvekkel timassza is ald.

Ha ilyen a vezetés, akkor a beosztottaknak nem okoz gondot sem az
engedelmesség (hiszen meggydzték Sket), sem a széfogadds (amire szintén

18

Ch. H. Spurgeon egykori gyiilekezete
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buzdit a targyalt igevers). A fogadjatok szét kifejezés azt jelenti itt, hogy va-
laki enged a nagyobb tekintélynek, és beleilleszkedik az akaratdba. Ugyan-
akkor, bizonyos értelemben valamennyien engedelmeskediink egymads-
nak (Ef 5,21; 1Pt 5,5), ezért inti a vezetSket Péter, hogy ne uralkodjanak
»a rdjuk bizottakon’.

D. E. Hoste, aki Hudson Taylort kovette a Kina Belfoldi Misszi6 igaz-
gatdi székében, a kovetkezdket irta:

»Mi az alapvetd kiilonbség hamis és valddi keresztyén vezetés kozote?
Ha valaki az egyhdzban vagy gyiilekezetben betoltstt hivatalos tisztsé-
ge alapjan kovetel engedelmességet masoktdl, mikozben figyelmen kiviil
hagyja véleményiiket és lelkiismeretiiket, zsarnoki hatalmat gyakorol, és
uralkodik a rabizottakon. Ha viszont egy keresztyén munkas tapintattal,
beleérzéssel, imadsagos lelkiilettel, a Lélek erejével és jézan bolcsességgel
képes tgy hatni masokra és valamit megértetni veliik, hogy az emberek-
nek van lehetdségiik végiggondolni és lelkiismereti alapon mérlegelni az
érveket, majd elhagyjak sajat elképzelésiiket, és elfogadjik a nekik felvazolt
gondolatmenetet, akkor valédi lelki vezetésrdl beszélhetiink.”

John Stott igy vélekedik errdl:,Egy keresztyén vezetdnek nem a hata-
lom, hanem a szeretet, nem a rderdltetés, hanem a példaadds, nem a kény-
szerités, hanem az értelmes meggy8zés ad tekintélyt. Minden vezetének
van hatalma, de a hatalom csak azoknak a kezében van biztonsdgban, akik
megaldzzik magukat, hogy masokat szolgéljanak”

Dr. Wiersbe ezt irja valahol:,, Az aldrendelés nem leigédzds és nem rab-
szolgasig. Az alarendelés a tekintély onkéntes elfogaddsa; nem a félelem,
hanem a szeretet motivalja.”

Egy misik ir6, aki a vezetés témdjival foglalkozik, rimutat a dikta-
torikus vezetési stilus hatalmas veszélyeire. Az ilyen vezetdk szoktak igy
beszélni: En mondom meg, hogy mi lesz, mert én vagyok a vezetd, és én
tudom a legjobban. Altaliban bélogaté Janosokkal veszik koriil magukat,
és kedvenc kifejezésiik ez:,,Ugy dontottiink...” Br néha hozziteszik, hogy
a,bizottsiggal” vagy ,vezetStirsaimmal’, mert szeretnék azt a litszatot kel-
teni, mintha nem csak egyediil hozték volna meg ezt vagy azt a dontést.
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Vagy mintha valakik az & fejiik folott hoztak volna dontést, amelyet 8k igy
nem tudtak befoly4solni, ezért nem is tehetnek az iigyrdl, noha gyakran
ennek éppen az ellenkezdje az igaz.

A széban forgd szerzd szerint a leggyakrabban jobb és bolcsebb, ha
a vezet engedi, hogy beosztottjai segitsenek egy-egy dontés meghozata-
liban, mintha mindig & diktilna nekik. Erdekes az a megjegyzése, mely
szerint a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a keresztyén szervezetekben a
legtdbb 6tlet és wjitas lentrdl indul, nem fentrdl — a ,radikélis szélektSl” és
nem az,intézményesiilt kozpontbsl”'.

Altalinos alapelvként tehat megallapithatjuk, hogy a beosztottaknak
kovetniiik kell vezetdjiik utasitisait, 4m a vezetSnek mindig érthetden és
meggy&z3en el kell magyardznia dontését, és meg kell hallgatnia munka-
tarsai hozzdszolasait, kérdéseit, javaslatait.

A kivételek

Hirom olyan esetet tudok elképzelni, amikor egy beosztott tgy
érzi, nem tud engedelmeskedni vezetdjének.

» Amikor egy erkélcsi kérdésben a beosztott tigy érzi, azért nem
kovetheti az utasitist, mert olyat kérnek tdle, ami ellentétes a
bibliai tanitdssal, a kovetkezd lépéseket teheti.

v’ Tovébbra is jellemezze indulatit, magatartisit a szeretet, a
szelidség és az aldzat!

v’ Beszéljen vezetdjével, és mondja el neki, miért nem tud enge-
delmeskedni! Még ne menjen el vezetdje feletteséhez!

v' Ha a vezetd nem érti, vagy nem litja azt, amirdl a beosztott
beszél, meg kell kérni, hogy beszélje meg az iigyet a felettesé-
vel, akir beosztottja jelenlétében, akdr nélkiile.

v" Ha a vezetd tovabbra is engedelmességet vir beosztottjitdl,
és valdban erkolesi kérdésrdl van sz6, akkor a beosztott nyu-

¥ Angol sz6jiték: a radikdlis sz6 tdve gyokeret jelent, a kozpontra hasznalt sz6 pedig ma-

got. A két sz6 egy ndvény lenti gydkérzetére, illetve a fenti gyiimélesdk magjéra utal.
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godtan menjen el vezetje feletteséhez, vagy ahhoz a bizott-
sdghoz, amelynek a beosztott vezetdje is beszdmolassal tar-
tozik, magyarizza el dllispontjit, majd mondjon le. Mindezt
tegye nyugodtan, tisztelettel és méltésiggal, veszekedés vagy
kesertiség nélkiil!

» Amikor a beosztott teljesen bizonyos abban, hogy Isten mds
iranyba vezeti 8t, mint amerre a vezetdje akarja terelni, a kovet-
kezdket teheti.

v Magyarizza el vezetdjének, hogy litisa szerint Isten milyen
irdnyba akarja 8t vezetni! Magyardzatit viligosan és értelme-
sen indokolja is meg. Nem elég, ha csak ennyit mond: Isten
engem igy vezet. Vagy: Isten engem nem igy vezet.

V' Kérje meg vezetdjét, hogy tanicsolja 8t ebben a kérdésben!

v Tegyen megoldasi javaslatokat, és legyen nyitott valamilyen egyez-
ségre! Ne covekeljen le egyetlen pontndl, és ne utasitsa el annak
lehet8ségét, hogy a beszélgetés a holtpontrdl kimozduljon.

v" Ha nincs lehet8ség kompromisszumra, és tovdbbra is teljesen
biztos abban, hogy Isten mds irdnyba szdlitja 8t, mint amer-
re vezetSje akarja inditani, az egyetlen megoldas, ha lemond.
Ebben az esetben Istennek kell inkibb engednie, mint egy
embernek.

v" Hale kell mondania, tigyeljen arra, hogy minden szeretetben,
kesertiség, sértddés nélkiil menjen végbe, és, amennyire csak
lehet, igyekezzen az esetet bizalmasan kezelni. Ne inditson
lejaraté sajtohadjiratot!

» Amikor azonban nem erkélcsi kérdés forog kockdn, és nem is
arrdl van sz6, hogy a beosztott biztos Isten vezetésében (amely
ellentétes vezetdje irdnymutatdsaval), hanem csupén az § allds-
pontja, véleménye nem egyezik vezetdje Gtmutatdsival, akkor
engedelmeskedjen.
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v Figyeljen viselkedésére: maradjon csendben, alizatban, és le-
gyen jéindulattal vezetdje irdnt!

v Beszéljen vezetdjével, és mondja el dlldspontjit, de kedves
hangnemben!

v Haavezetdje ragaszkodik ahhoz, hogy beosztottja tegye meg,
amit kért, a beosztott ziigolédds nélkiil engedelmeskedjen.

v" Ne kezdjen el pletykalni vezetdje hdta mogott, és ne is birdlja
ot!

v' Imadkozzon, és kérje Istent, hogy, ha tgy akarja, viltoztassa
meg vezet$je dontését!

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Megértetted-e, és el tudod-e fogadni azt a bibliai alapelvet, hogy en-
gedelmeskedned kell a vezet3dnek?

O Mondd el, hogy szerinted mit nem jelent az engedelmesség?

O Olyannak ldtod-e lelki vezetédet, mint aki az ismertetett alapelvek
szerint vezet? Vagy diktdtornak litod 8t? Ha az utdbbi eset 4ll fenn,
tudnél-e tenni valamit annak érdekében, hogy megvaltoztassa veze-
tési stilusat?

O Kért-e mir téled a vezetéd olyat, ami szerinted erkolcsileg helytelen
kérés volt? Mit tettél? Mit tandcsolndnk masoknak egy hasonlé hely-
zetben?

O Megtortént-e mér veled, hogy tudtad, Isten més irdnyba vezet, mint
amerre foldi vezetdd akart vezetni? Mit tettél? Mit tanicsolnal ma-
soknak egy hasonlé esetben?

O Mit tehetsz, ha vezetdd olyasmit kér, amit nem akarsz megtenni, bar
erkolcsileg nem helytelen, és nyilvanvaléan nem ellenkezik Isten aka-
rataval?
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22. fejezet
Egy vezeté a Biblidbol

A Biblidban szdmos kivilé vezetd példdjat latjuk. Kozéjiik tartozik
Mbézes, David, Nehémiis, Daniel vagy Pal. Mégis azt gondolom, na-
gyobb segitség, ha egy olyan vezetd életét vizsgiljuk meg, aki bizonyos
értelemben belekényszeriilt ebbe a helyzetbe (el6dje haldla miatt), és aki
nagyon ideges lett arra a gondolatra, hogy 8 vegye dt a vezetést, mert
képtelennek érezte magit rd. Koziiliink sokan inkabb 6ra hasonlitunk.
Pedig az, akire gondolok, minden idék egyik legnagyobb vezetdje lett.

A neve, természetesen, J6zsué!

Isten felkészit egy vezetit

Isten mdr azelStt is formal egy vezetSt, mieldtt vezetdvé valna, sdt,
még utdna is. Isten az, aki meghatdrozza csalddi koriilményeit, képes-
ségeit, megjelenését és személyiségét. Isten szdndékosan belehelyezi &t
bizonyos helyzetekbe a megtérése eldtt és utdn, illetve az elhivasa elStt és
utdn is. Ennek két oka van. El8szor: fel akarja késziteni a leendd vezetdt
arra a feladatra, amelyet O szén neki. Masodszor: meg akarja prébélni
&t tervének minden szakaszdban, mieldtt egy Gjabb 1épés kovetkezne,
hogy ldssa, hol tart az illetd ahhoz képest, amit Isten litni és tenni akar
az életében.

Kovetkezésképpen, mielStt Jézsuét Isten elhivta volna és megbizta
volna egy teljesen 1j szolgélattal, a vezetéssel, az emlitett két okbSl mir
munkalkodott az életében:

> fel akarta késziteni vezetSi megbizatdsira;

> meg akarta probélni, hogy kideriiljon, valéban 8 az alkalmas sze-

mély.

Jézsué t3bb szempontbdl is dtlagos ember volt. Gyorsan elcsiiggedt
és konnyen megijedt. Abban volt mégis kiilonleges, hogy mindig nyitott
szivvel fogadta Isten szavit, és engedelmeskedett Isten akaratdnak.
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A Biblia hirom képet tir elénk J6zsuérol a felkésziilés éveibdl:
» Jozsué, a katona (2Méz 17,8—-14)

Amikor katona volt, engedte, hogy vezessék (9-10. v.), de tu-
dott vezetni is (10. v.), bizott mdsok imidsiginak az erejében
és abban, hogy Isten vilaszol az imadsagra (10—12. v.), tovabbd
kitartott mindvégig, és nem adta fol a harcot (10. és 13. v.).

Katonai min8ségében kitlint engedelmességével, elszintsaga-
val és elkotelezettségével. Ez a hirom tulajdonsig elengedhe-
tetlen egy vezetdnél!

v Engedelmessége: azt tette, amit mondtak neki (10. v.). Egy
majdani vezetdnek el8szor is azt kell megtanulnia, hogy en-
gedelmeskedjen jelenlegi vezetdjének. Taldn némelyek rossz
szemmel nézték Mozest, amiért ,kényelmes helyrdl’, biztos
tavolbdl figyelte az titkdzetet. J6zsué azonban nem igy gon-
dolt Mézesre. O megbizott vezet$jében, és fenntartas nélkiil
engedelmeskedett neki.

v Elszantsdga: J6zsué azzal bizonyitotta elszint batorsigit,
hogy seregével vallalta a harcot a rettegett amalekitak ellen.
A vezetés nem gydva nyulaknak vald. A vezetésben elenged-
hetetlen az dldozat. Truman elnék mondta egyszer:,Ha nem
akarod megégetni magad, ne menj a kazdnhdz kozelébe!”

v Elkételezettsége: Az iitkozetben hol vesztésre, hol nyerésre
dlltak. Kénnyt harcolni, amikor valaki nyerésre 4ll. J6zsué el-
lenben elkotelezte magit a harcra, és akkor is kitartott, ami-
kor a helyzet nehezedett.

Erdekes megfigyelni, hogy a Biblia itt, a 2Mdzes 17-ben emliti
el8szor Jézsuét. A bibliakutatdk tobbsége tigy véli, mindig na-
gyon sokat tanulhatunk abbdl, amit el8sz6r jegyez le a Szentiras
egy személyrdl; és tgy gondoljik, itt Jézsué tdmoér jellemrajzit

kapjuk.
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> Jbzsué, a szolga (2M6z 24,13-t6l)
40 évig ,inaskodott” Mdzes mellett, és hiiségesen szolgédlta. Ez

arra int benniinket, hogy senkit ne emeljiink ki tal gyorsan veze-
t8nek — kiilondsen a fiatal embereket ne (1Tim 3,6).

Jézsuét ,hivatalosan” gy nevezték, hogy ,Modzes szolgija”
(4Mbz 11,28; Jozs 1,1). A szolgasig gondolata igen népszertitlen
manapsdg, pedig Jézsué szolgai tulajdonsdgai is kellettek Isten
felkészitd munkajihoz.

Melyek ezek a tulajdonsigok, amelyeket Isten minden vezetdben
ldtni szeretne, és fejleszteni kivan?

v Szelid aldzatossig
A 2Mo6zes 24,13-15-ben Mézes és J6zsué felkel, és felmegy a

hegyre. Onnantdl kezdve mar csak Mézesrdl olvasunk. Jézsué
a névtelen mésodik. Ennek ellenére mégis hiven szolgilta
Mozest, nem vérva sem dicsSséget, sem jutalmat. Szolgélata
a jelek szerint 40 évig tartott! Soha nem volt benne irigység,
és soha nem vigyott arra, hogy 4tvegye a vezetést Mézestdl,
ezért meg sem kisérelte azt. Micsoda példa 6 nekiink!

v' Szivés tiirelem

A tiirelem alapkdvetelmény egy vezetSvel szemben! Mézes
és J6zsué egyiitt ment fel a hegyre, de csak Mdzes ment fel a
csticsig, hogy taldlkozzon Istennel. Jézsuénak a hegyoldalban
kellett virakoznia addig, amig Mdzes vissza nem tért. Tud-
juk, hogy Jézsué kivirta a kdzel 6 hetet! (L. 2Méz 24-32.)
v' Szomjas vigyakozas Isten utin

A 2Mézes 33,11-ben azt olvassuk, hogy Jézsué nem jott ki a
Szentsitorbdl. Mézessel egyiitt ment be az Ur jelenlétébe, és
amikor Mozes visszatért a tdborba, J6zsué, a szolga ott ma-
radt. Erdekes bepillantani lelki életébe, és latni, hogy szinte
szomjazta Isten jelenlétét és a vele val6 kozosséget.
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> Jbézsué, akém (4Méz 13-14.)

A 4Mobzes 14,8 Gjabb jelenetet ad elénk Jézsué életébdl, mégpe-

dig egy olyan eseményt és dontést, amely egész tovibbi életére

kihatott. Kémnek vilasztottdk, és a 12 kém koziil csupdn & és
tarsa, Kdleb tért vissza jé hirrel.

Amikor kémként végezte kiildetését, Jézsuérol Gjabb dolgok de-

riileek ki.

v Realisan latott (4Méz 14,8-9). Viligosan megértette a hely-
zetet. Nem hamis optimizmus, hanem jézan realizmus jelle-
mezte.

v" Rendiiletleniil hitt (4M6z 14,8). Realizmusa Istenbe vetett
hitébdl tiplalkozott.

Amikor kémként végezte kiildetését, Jézsuéval tortént vala-
mi.

v" Rendkiviili jutalmat kapott. Amikor kémnek jelslték, vagy
kozvetleniil utina, akkor kapta a Jézsué nevet Istentl Méze-
sen keresztiil. Nevének jelentése: ,aki altal Jehova megszaba-
dit” (4Méz 13,17). Majd amikor visszatért Kénadnbdl, igére-
tet kapott a 4Mézes 14,30-ban és 38-ban, hogy 6 bemegy az
igéret foldjére, és 6rokségiil birja azt.

Mi volt ennek a kiilonleges férfinak a kettds titka?

v’ Teljes szivvel kovette Istent (4Méz 32,12).

v Teljesen betoltekezett a Lélekkel (5Méz 34,9).

Isten kijelenti tervét egy vezetének

Isten az O tervét, miszerint Jézsué lesz Izrdel népének 6 vezetSje
és Mézes utddja, két 1épcsdben jelentette ki. Fokozatosan bontakozott
ki, hogy mi Isten akarata Jézsué életével. Ugyanigy van ez gyakran a mai
vezetdk életében is.
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> Isten el8sz6r Mézesnek mondta meg, hogy Jézsué lesz az utédja
(4M6z 27,18). Mézes akkor ratette a kezét, és elhivta a feladatra.
Majd kozvetleniil Mézes halala el8tt Isten ismét szole Mézesnek,
hogy hivja el Jézsuét, és bizza meg a vezetéssel (5M6z 31,14).
Ugyanebben a fejezetben Mozes négyszemkozt is beszélt
Jézsuéval, és vildgosan kozolte vele, hogy & lesz az 4j vezetd
(5Méz 31,7-8).
Ezekbdl az igeszakaszokbdl is litjuk, milyen fontos, hogy egy ve-
zetd imddkozzon utédjiért, és készitse is fol a szolgalatra. Az is
kideriil, hogy Isten gyakran masokat hasznal fel arra, hogy segit-
sen megértetni veliink az O akaratit.
» Végiil Isten magdnak Jézsuénak is félreérthetetleniil megmond-
ta, hogy 8 Izrdel népének 1j vezetdje (Jozs 1,2).
Isten elhivisa Jézsué egész hatralévs életére szolt. Nem kapott kon-
nyi feladatot, hiszen egy ardnylag fiatal férfinak egy olyan nagy vezetd
nyomdokaiba [épni, mint amilyen Mdzes volt, egészen rémisztd lehetett.

Isten megmutatja a problémdkat egy vezetonek

Amikor Isten beszélt Jézsuéval, és Jozsué véglegesen megkapta elhi-
vasat a vezetdi tisztségre, Isten megmutatta neki azt a négy {6 nehézsé-
get, amellyel szdmolnia kellett szolgdlata soran.

> Ellenillas, amelyet le kellett kiizdenie
J6zsué eldtt ott hompolygott az elsd akadaly: a Jordan folyd.
»Most azért indulj, kelj dt itt a Jorddnon” (Jézs 1,2).
> Ellenség, amelyet le kellett igdznia

A folyé tuloldalan teriilt el a f5ld, amelyet meg kellett hédita-
niuk, és ott magasodott az ellenség elsd fellegvira: a bevehetet-

lennek hitt Jeriké.

kelj at itt a Jorddnon... a féldre” (Jézs 1,2).
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> Emberek, akiket vezetnie kellett

Nemcsak arrdl volt sz6, hogy Jézsuénak at kellett kelnie a foly6n,
és be kellett mennie az ellenséges foldre. Kozel kétmillié embert
is magéval kellett vinnie, vezetnie kellett 8ket, és foglalkoznia

kellett minden felmeriild gondjukkal, bajukkal.
»Kelj dt itt a_Jorddnon, te és ez az egész nép” (Jozs 1,2).
> Egyénisége, amelyet korddban kellett tartania
Taldn minden vezetSnek a sajit énje jelenti a legfSbb nehézséget.

»Most azért indulj, kelj dt itt a Jordanon, te és ez az egész nép arra
a foldre, amelyet én adok Izrdel fiainak” (J6zs 1,2).

J6zsué latra a négy problémit: a Jordant, Jerikot, Jahve népét és
Jozsuét.

Isten igéreteket ad egy vezetonek

Amikor Isten felvdzolta, hogy milyen négy nehézséggel kell
Jézsuénak szdmolnia, négy igéretet is adott neki. Ezek az igéretek ne-
kiink is szélnak.

> Isten az O javaibél igért neki.
»Nektek adok minden helyet, abovd léptek” (Jézs 1,3).

Jézsuénak csak rd kellett tennie a labdt az igéret foldjére, és min-
den, amit a talpa érintett, az 6vé lett.

> Isten az O erejét igérte neki.
»Senki sem dllhat ellened egész életedben” (J6zs 1,5).

Jézsuét sok feladat és dontés virta a jovSben, amelyekhez olyan
erd kellett, amilyennel 8 nem rendelkezett.

> Isten az O gondoskoddsit igérte neki.
»Nem maradok el tsled, nem hagylak el” (Jozs 1,5).

J6zsué késdbb gyakran 4télte, hogy kimeritette a sajat lehetdsé-
geit, és teljesen az Urra kellett hagyatkoznia. Milyen csodélatos:
az Ur el6re megmondta, hogy soha nem hagyja el Jézsuét!
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> Isten az O jelenlétét igérte neki.

~Veled leszek, ahogy Mozessel is vele voltam. Nem maradok el téled,
nem hagylak el” (Jzs 1,5).

A legnagyobb igéret, amelyre Jézsué timaszkodhatott, és a leg-
csoddlatosabb megtapasztalds, amelyre mir az elején szdmitha-
tott, az volt, hogy az Ur mindig vele, kdzvetleniil mellette lesz, és
soha nem hagyja el.

Egy orszdg vezetése viltozhat, Isten viszont soha nem viltozik. Ha
Jézsué a kiildetésére tekintett, elbizonytalanodhatott; ha magara tekin-
tett, elcsiiggedhetett. Amikor Jehovira hallgatott, viligos eligazitdst
kapott.

Isten két utasitdst ad egy vezetonek

Amikor Isten vezetnek hiv el valakit, dltaldban két gondolat jele-
nik meg az illetdben. Ez aldl J6zsué sem volt kivétel. Az elsé gondolata

bizonyara ez volt: ,Nem, én erre képtelen vagyok.” A misodik pedig ez:
,Félek”

Ezért amikor Isten vezetdnek hivta el J6zsuét, azokon az igéreteken
feliil, amelyeket el kellett hinnie, még két parancsot adott neki. Jézsuénak
meg kellett értenie, hogy csak tigy tud tirrd lenni a fenti gondolatokon, ha
ennek a két parancsnak engedelmeskedik. Ez a mai vezetdkre is ugyan-
ugy érvényes.

> Isten adott egy parancsot a szolgalattal kapcsolatban.

Légy erds! Légy erds! Légy erds!

Ezt a parancsot Jézsué a mir felvizolt nehézségek és a kapott
igéretek fényében kapta. Nagy szitksége volt erdre, hiszen az
elStte all6 oridsi feladatra teljességgel alkalmatlannak és képte-
lennek érezte magit. Ez a parancs annyira fontos, hogy hirom-
szor ismétli meg az Ige (Jézs 1,6.7.9). A parancs a 6. versben
Isten akaratihoz, a 7. versben Isten szavihoz, a 9. versben Isten
atjahoz kapcsolédik. Mindhédrom teriileten alapvetd sziikséglet
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az erd és a bitorsig.

Légy erds! — ,Gyengének érzed magad, de én megadom a szitk-
séges erdt.”

Légy bator! —,Nem kell nyugtalankodnod, sem félned. En min-
dig veled leszek.’

> Isten adott egy parancsot az O Igéjével kapcsolatban.

+Ne hagyd abba ennek a torvénykonyvnek az olvasdsdt, hanem ta-
nulmdnyozd éjjel-nappal, rizd meg és tartsd meg mindazt, ami
ebben meg van irva. Akkor sikerrel jarsz utadon, és boldogulsz”

(Jézs 1,8).

J6zsué volt a,konyv elsd embere”. Ot szdlitotta fel Isten el8szor
arra, hogy tanulmanyozza Isten Igéjét, és engedelmeskedjen an-
nak.

» Azt a parancsot kapta, hogy olvassa és szélja.
Isten Igéjének a szdjaban kellett lennie.
Azt a parancsot kapta, hogy gondolkodjon réla.
Isten Igéjének az elméjében kellett lennie.
Azt a parancsot kapta, hogy engedelmeskedjen neki.
Isten Igéjének a szolgdlatiban is ott kellett lennie.
» Mivel jir az, ha valaki engedelmeskedik Isten parancsainak?

A 8. versben Isten elmondja Jézsuénak, hogy mivel jir az enge-
delmesség.

v Sikeres lesz az ttja.

v Boldogul az életben.
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Egy vezeté munka kozben

J6zsué konyve elsd fejezetének az elsd kilenc verse arrdl tudésit,
hogy Isten félreérthetetleniil vezetdnek hivja el Jézsuét. A fejezet hat-
ralévé kilenc verse pedig azt mondja el, hogy Jézsué azonnal szolgilatba
all. VezetSként latjuk mar. A kovetkez8 hat sz6 jol bemutatja azt, hogy
mi jellemezte &t mint vezetSt egész életében.

Minden vezetd sokat tanulhat, ha megfigyeli J6zsuét munka koz-
ben.

» Virakozissal hallgatta Isten Gtmutatdsait.

Az elsd kilenc versben Jézsué figyelmesen hallgatta az Urat. Nem
sz0lt kozbe, nem mondott semmit. Ez a magatartas jellemezte
egész szolgdlata alatt. Legszebb példdjit a Jozsué 5,14-ben latjuk,
amikor azt mondja az Urnak: , Mit akar mondani szolgdjénak az
én Uram?” A keresztyén vezetdnek az Ur Jézus Krisztus a Veze-
tdje, ezért neki tartozik szdmaddssal. Legfdbb feladata tehat fi-
gyelni, amikor az Ur Jézus az Ige és a Szentlélek dltal sz0l hozz4.

> Egyiitt szolgalt masokkal.

A j6 vezetés kulcsa az, hogy a vezetd bevonja a tobbieket a mun-
kéba, és figyeli, hogy kovetik-e &t. Miutdn Jézsué végighallgatta
az Urat, azonnal beszélt a nép vezetSivel, és megbizta Sket, hogy
tdjékoztassik a népet. Ez volt az els§ alkalom, amikor Jézsué ve-
zetdi tekintéllyel 1épett fol. Lathatjuk, mennyire fontosnak tar-
totta a szervezést, a feladatok dtaddsit és a csapatmunkit.

»J0zsué ezt parancsolta a nép eloljaréinak: Menjetek végig a taboron,
és parancsoljgtok meg a népnek a kovetkezot: Készitsetek magatok-
nak dtravalét, mert harom nap milva dtkeltek itt a_Jorddnon, hogy
bemenjetek, és birtokba vegyétek azt a foldet, amelyet Istenetek, az
Ur ad nektek birtokul” (Jézs 1,10-11).

A parancsol sz6 taldn tdl erds a mi fiilinknek. Ma mir nem
szokas egy vezetdnek parancsolnia, az alapelv mégis szitkséges
és hasznos. Az embereknek sziikségiik van arra, hogy vezessék
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8ket, és gyakran igénylik is azt. Ez érvényes a gyermekekre és
a fiatalokra is. A vezetd elsSdleges felel3ssége tehdt a vezetés.

> Zﬁgolédés nélkiil engedelmeskedett Istennek.

Egy vezetd fenntartis nélkill engedelmeskedjen Urdnak!
A J6zsué részérdl tapasztalt azonnali valasz az Istennel valé meg-
hitt, bensséges kapcsolatabdl kovetkezett. Egy vezetSben felme-
rilhetnek kétségek és félelmek, de olyan gondolatok nem, hogy
vitiba szilljon Istennel. Miutin megtudja, mi a helyes, azonnal
megteszi, akirmibe keriil is

Jozsué igy 1ép fol 1j szolgdlata kezdetén a Jézsué 1,10—11-ben.
> Elfogadta, hogy van, amit neki kell eldéntenie.

Isten elhivisa nem iktatja ki a jézan észt. Nincs semmi utalds
arra, hogy Isten mindent elmondott volna neki. J6zsuénak is kel-
lett dontéseket hoznia a Szentlélek vezetése alapjan (5Méz 34,9).
A 11.vers szerint azt tandcsolja az embereknek, hogy készitsenek
maguknak ttravaldt, és gy dont, hirom nap malva indulnak.
Meérlegelte, hogy hiarom nap alatt a nép Ssszekésziilhet, besze-
rezhet mindent az ttra, a két kém is visszatér, és még Jerikdban is
blinbanatra juthatnak emberek (mint R4hab és csalddja). J6zsué
tehdt higgadtan dont, nem kapkod, és trra lesz fesziiltségén.

> Toretlen hittel virta Isten megolddsait.

A 11. versbdl kideriil, Jézsué elhitte mindazt, amit Isten igért,
hogy étkelnek a folyon (2. v.), meghéditjik a foldet (3—6. v.), va-
gyis az ellenalldst lekiizdik, az ellenséget leigdzzak. Nem a nehe-
zekre nézett, hanem hitbdl cselekedett. Istenre tekintett, és varta,
hogy mindaz, amit Isten elére megmondott, megvaldsuljon: 4t-
keljenek a folydn, és meghdditsik a foldet (els6ként Jerikot).
Amikor a folyén valé dtkelést tervezte, az érdekelte, hogy a nép
mit fog enni, és nem az, hogy mivel fog evezni. A kenyéren torte
a fejét, és nem egy kompon.
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» Odrizte a nép egységét,

J6zsué azt is megértette, hogy Izrdel foldjének meghdditisihoz
sziikség van Ruben, Gid és Manassé fél nemzetségére is. A két
és fél térzs mir korabban letelepedett a Jordan keleti oldalin; de
koriabban megigérték Mézesnek, hogy 40 000 katonijuk dtkel a
Jordanon, és egytitt harcol a t6bbi kilenc és fél torzzsel az orszdg
meghdditdsiért. Jozsué tehit lehetdséget adott nekik, hogy be-
valtsik igéretitket. Tudta, hogy mivel harcedzett pasztorok, fon-
tos szerepet jitszanak majd az el8ttiik 4116 hadjératban.

Mikozben felszélitotta Sket a csatlakozasra, arra batoritotta

8ket, hogy

v' nézzenek vissza, és emlékezzenek arra, amit Isten mondott
(13.v.);

v nézzenek kériil, és vegyék szdmba, mi mindent kaptak Is-
tentdl (14. v.);

v nézzenek eldre, és oriiljenek annak, amit Isten tesz nemso-
kara (15.v.);

v nézzenek magukba, és vilaszoljanak arra, amit Isten altala
mondott nekik (16. v.).

A megszdlitott két és £él torzs vélaszolt: felkerekedtek, és dtkel-
tek Jézsuéval meg a t6bbi torzzsel egyiitt.

Hogy mindennek mi lett az eredménye? Gy6zelem!

Egy vezet6 személyes kapcsolata Urdval

Ujra és tjra meglattuk, milyen fontos, hogy egy vezetd szoros kap-
csolatban legyen Urdval. Mielétt elbtcstiznank Jézsuétdl, nézzitk meg,
milyen kapcsolatban 4llt 8 az Ur Jézussal.

»Amikor Jozsué Jerikondl volt, foltekintett, és ldtta, hogy egy férfi dll eldtte,
kivont karddal a kezében. Odament hozzd Jozsué, és megkérdezte téle: Kozénk
tartozol, vagy ellenségeinkhez? Az pedig igy felelt: Nem, hanem az Ur seregének
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a vezére vagyok. Most jottem. Ekkor Jozsué arccal a foldre borult elétte, és ezt
mondta neki: Mit akar mondani szolgdjdnak az én Uram?” (Jozs 5,13-14).

Mielétt elindultak volna Jeriké ostromdra, Jézsuét egy kiilonleges Sze-
mély litogatta meg, aki gy nevezte magit, hogy »az Ur seregének a vezére”.
Jézsuénak a Fit Isten, az Ur Jézus Krisztus jelent meg. (A jelenséget, ami-
kor Jézus a testet dltése eldtt az Oszovetségben megjelenik, teofanidnak is
nevezik.) Az Oszévetség gyakran tgy is hivatkozik r, mint,az Ur angya-
lara". A szovegbdl egészen egyértelmii, hogy nem lehet sz6 mds valakirdl,
mint az Ur Jézusrdl.

Mit tett Jézsué, amikor ebben a valsigos pillanatban igy taldlkozott
Uraval?

> Figyelmesen hallgatta. ,Oldd le sarudat a ldbadrél, mert szent az a
hely, abol dllsz”.

Minden vezetdnek figyelmesen kell hallgatnia az Urat, amikor
Igéjében szdl.
» Imdidkozott hozza.,Mit akar mondani szolgdjanak az én Uram?”

Egy vezetd szolgdlatinak a sikerességét a vezetd imaélete hata-
rozza meg.

> Imédea Ot. ,Ekkor Jézsué arccal a foldre borult elétte, és ezt mond-
ta neki.”

Isten olyan embereket, koztitk vezetSket keres, akik imadjak O,
» Engedelmeskedett neki. ,Jozsué pedig dgy tett”.

A vezetd engedelmessége tobbet ér minden aldozatndl.
Figyelj r4 és szélitsd meg! Imadd Ot, és kovessed!
Igy épiil egy vezetd kapcsolata az & Uraval.
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ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDESEK

O Sorold fel az Ur Jézus négy tulajdonsigit, amelyek kivilé vezetGvé tet-
ték, amikor a foldén jart. Miért voltak ezek fontosak? Hogyan fejldd-
hetsz vezetdi szolgilatodban azaltal, hogy kéveted az Ur Jézus példa-
jae?

¢ Sorold fel Jézsué négy olyan vezetSi képességét, amelyek alapjin az em-
berek hajlandék voltak kévetni &t.

O Mikézben litod, Isten hogyan készitette fel Jézsuét a vezetd feladatra,
gondold végig, téged hogyan készitett f51. Most is folyik a felkészitésed?
Hogyan?

O Jozsué nehézségei kozott van-e olyan, amelyik nagyon hasonlit a te ne-
hézségeidre? Azok koziil az igéretek koziil, amelyeket & kapott, melyek
vonatkoznak rad is?

O Mit tanulhatsz Jézsuétdl mint vezetstsl, ami téged is segit mint veze-
tot?
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23. fejezet
()nvizsgdlat vezetoknek

Mindenkinek, akit Isten vezetSnek hivott el, rendszeresen meg kell
vizsgilnia 6nmagit és vezetdi szolgilatat, hogy kideriiljon, valéban olyan
vezet3-e, amilyennek Isten latni akarja. Remélem, az eddig leirtak is erre
osztonoztek. Egy vezetd azonban mas médszerekkel is tarthat 6nvizs-
galatot.

Négy villimkérdés vezetoknek

Harmat jol szemléltet a Lukdcs 5,1-11 Simon Péter cselekedetei és
reakcidi 4ltal. A majdani nagy vezetd az elsd hdrom kérdésbdl sikeresen
vizsgdzott. Ajdnlom minden vezetének, hogy 8szintén valaszoljon.

» Hogyan viszonyulok a kudarchoz?

Manapsig a siker a legkozkedveltebb sz6. Péter kudarcot vallott
(5.v.). Feladhatta volna. Felhozhatott volna mentségeket a maga
javira. Hibéztathatta volna tarsait. Még Istent is okolhatta vol-
na. De nem ezt tette.

Nem adta fel. Nyiltan és &szintén elismerte kudarcat. Az igazi
kudarcot beliil éli meg az ember, nem kiviil.

Spurgeon mondta egyszer:, A legtobb ember tdl hamar feladja”.
Az emlitett helyen Péterben felsejlik egy olyan eljovendd vezets,
aki nem adja fel. Az Ur parancsira tjra nekiduralja magat, és né-
hany 6ra mulva kudarcit felvaltja a siker.

» Hogyan viszonyulok a felsdbb tekintélyhez?

Egy vezetSnek el kell fogadnia a felette all6 isteni Vezetdt és az
emberi vezetést. Mindkettdnek tudnia kell engedelmeskedni.
Amikor az Ur Jézus belépett Péter hajéjaba, és kérte, hogy vigye
Ot egy kissé beljebb, majd késdbb felszdlitotta, hogy vesse ki a
halét, Péter azonnal engedelmeskedett. Mondhatta volna: Ez az
én hajom. Vagy ezt: Mit értesz te a haldszathoz, amikor 4cs vagy?
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Vagy elkezdhette volna bizonygatni: Nem, ez nem jo Stlet, mert
nappal soha nem lehet halat fogni mély vizben, csak éjjel, a sekély
vizben. Az ald4s egyik legnagyobb akaddlya a multbeli tapaszta-
lat. Péter még azon is elkezdhetett volna rigddni, hogy mit szdl-
nak majd a tobbiek, ha litjak, milyen butasagra késziil.

De nem ezt tette. Engedelmeskedett, és alirendelte magit a ve-
zet§ tekintélyének. A kulcsmondat ez: ,De a te szavadra.”

Hogyan viszonyulok a sikerhez?

Gyakran ez a legleleplez8bb kérdés, és erre a legnehezebb $szin-
tén vilaszolni. Vajon én is leborultam volna Jézus ldbaihoz, vagy
szerettem volna magamnak is beseperni egy kis elismerést? Az,
hogy hogyan reagilunk a dicséretre, ugyanolyan lényeges, mint
az, ahogyan a biralatot fogadjuk. A siker sokszor inkdbb akada-
lyozza, visszahtizza a vezetdket.

Péter a kovetkezdket fejezte ki azzal, hogy Jézus libaihoz bo-
rult:

v felismerte, hogy azért, ami tortént, egyediil az Ur Jézust illeti
dicséret;

v megérezte, hogy az aldzat a megfeleld lelkiilet, és aldzatiba
csoppnyi biiszkeség vagy jogos onbecsiilés sem vegyiilt;

v meglitta sajit blinds természetét egy hatalmas és biintelen
Ur jelenlétében;

v’ hatidrozottan igent mondott az Ur Jézus hivisira, hogy em-

bereket haldsszon;

v kész volt odaszanni magit, ezért mindent elhagyott, és kovet-
te Jézust (11.v.)

Hogyan viszonyulok a kritikihoz?
Ezt a ,vizsgakérdést” nem taldljuk meg a Lukics 5,1-11-ben,
noha minden vezett mélyen érint.
Kedves Vezetd Testvérem! Ot dolgot szeretnék a szivedre he-
lyezni minden biralattal kapcsolatban, amit kapsz.

201



II. rész: A vezetés

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000

v Ne utasitsd el!
v" Ne engedd, hogy elcsiiggesszen!
v" Ne engedd, hogy rid telepedjen!

v" Ne vedd személyes sértésnek!
v Tanulj beldle!

Husz kérdés vezetoknek

Rendkiviil hasznos, ha egy vezetd rendszeresen kiértékeli onmagit

és szolgalatit is. Hathatdsan segiti az dnértékelést, ha a vezetd 8szintén

valaszol néhany célrators, jol megfogalmazott kérdésre. En is kozreadok

néhdnyat ezekbdl.

>

>

YV VvV

Fenn tudom-e tartani az egységet anélkiil, hogy éreztetnem kel-
lene tekintélyemet?

R4 tudok-e venni embereket arra, hogy megtegyenek olyan, tor-
vénybe nem iitkoz8 dolgokat, amelyeket egyébként nem akarni-
nak megtenni?

El tudom-e fogadni az én allispontommal vagy dontésemmel
szemben tapasztalhaté ellendlldst Ggy, hogy nem veszem szemé-
lyes sértésnek, és nem is aszerint vilaszolok ra?

Hajlandé és képes vagyok-e megvaltoztatni dontésemet, ha bela-
tom, hogy nem jé dontést hoztam?

Lehetdséget adok-e médsoknak, hogy egyiittmiikddhessenek ve-
lem? A koz8s munka sordn konnyen kivivom-e az emberek tisz-
teletét, és sikeriil-e elnyernem bizalmukat?

Képes vagyok-e tirgyilagosan, higgadtan kezelni a kritikdt?
Meg tudom-e 8rizni 6nuralmamat, amikor nem gy mennek a
dolgok, ahogyan kellene?

Nem szoktam tetten érni magamban, hogy dicséretet és elisme-
rést virok masoktdl?
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» Akkor is tudok-e tovdbbhaladni a meggydz8désem szerinti he-
lyes irdnyba, amikor masok részérdl ellenalldst tapasztalok?

> El tudom-e mondani magamrél, hogy jézan, de optimista va-
gyok? Nem tul el8nyds, ha egy vezetd pesszimista.

A\

Van-e bennem tapintat?

A\

Fel tudom-e mérni, milyen hatdsa lesz egy-egy kijelentésemnek,
még mieldtt felszdlalnék?

A\

Koénnyen baritkozom? Meg tudok-e tartani embereket?

Y

Gyakran elmondom mdasoknak, hogy fontosak nekem, és nagyra
értékelem a munkdjukat?

> J6l tudok-e masokat hallgatni?

» Irdnyitani akarom az embereket, vagy azt szeretném, ha fejldd-
nének?

» Keriilom a problémds embereket, vagy keresem veliik a kapcso-
latot?

A\

Kritizalni vagy inkdbb bétoritani szoktam masokat?
» Misok hibii bosszantanak, vagy tettekre sarkallnak?

» Szeretem a sebeimet sértdddtten nyalogatni, vagy kész vagyok
megbocsitani, ha valaki megsért vagy fdjdalmat okoz?
Az 5sszes kérdésre, természetesen, senki sem tud tokéletes vilaszo-
kat adni, de az 8szinte vilaszok ravildgitanak vezetdi szolglatunk gyen-
ge teriileteire, ahol ersodniink kell.
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24. fejezet
Mit tanultam meg vezetdként?

Befejezésiil szeretnék a kedves Olvaséval néhiny egészen szemé-
lyes gondolatot és tapasztalatot megosztani a vezetéssel kapcsolatban.
Amikor 43 év20 CEF-szolgalat utn elbicstiztam azoktdl, akiket addig
vezettem, megosztottam veliik is mindazt, amit a CEF-ben vezetSként
megtanultam a hosszu évek alatt. Bir néhany gondolatot mar korabban
is emlitettem, gy vélem, érdemes kicsit részletesebben is foglalkozni ve-

lik.

Tulajdonképpen tiz dologrdl van szd, amelyeket megprébiltam
megtanulni. Szeretném kiilonosképpen is aldhuzni a megprébdltam és
a megtanulni szavakat. Megértettem, mennyire fontosak ezek a,leckék’,
ezért igyekeztem a gyakorlatba is 4tiiltetni azokat. Volt, amikor sikeriilt,
volt, amikor nem. Azt azonban bizton illithatom, hogy mindig olyan

vezet$ akartam lenni, aki folyamatosan tanulja és alkalmazza is ezeket a
Jleckéket”.

> Fontos szeretnem és becsiilnom az embereimet.

Megprébiltam megtanulni, hogy a legjobbat lissam az emberek-
ben. Kértem Istent, hogy adjon a szivembe szeretetet és megbe-
csiilést azok irant, akiket vezethettem. Ekozben értettem meg,
hogy szeretetemet szavakkal, tettekkel, sét arckifejezéssel is ki
kell mutatnom.

Valaki ezt mondta egyszer:,Egy lelki vezetd szereti az embere-
ket, és nagyon baritsdgos.” Ez egyarant érvényes volt Dévidra az
Oszévetségben és Pilra az Ujszévetségben. Mindketten szeret-
ték és becsiilték azokat az embereket, akik kovették Sket, és vi-
szonzasul azok az emberek is szerették és becsiilték Sket.

Az embereknek sziikségiik van szeretetre, és azt is tudniuk kell,
hogy vezetdjiik szereti 8ket. Ehhez pedig id§ kell.

2 Sam Doherty 14 évig az irorszagi CEF-szolgalatot vezette, majd Isten 29 évre a CEF

eurdpai igazgatdjdnak hivta el 8t. (Szerk. megj.)
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Sok ember egyaltalin nem érzi, hogy megbecsiilik, és szitkség
van rajuk. VezetSként egyre inkdbb meglattam, mi is az én leg-
f&bb felel3sségem: biztositani munkatdrsaimat szeretetemrdl,
megbecsiilésemrdl, és emlékeztetni Sket arra, mennyire fontos
a szolgilatuk a nagy egész szempontjdbdl. Tudatositani kellett
benniik, hogy a munkét nélkiiliik nem lehetne hatékonyan vé-
gezni. Ezt ugy tudtam megtenni, hogy valamilyen mddon ki-
mutattam irdntuk nagyrabecsiilésemet. Minden munkatarsnak
éreznie kell, hogy fontos, nélkiilézhetetlen és megbecsiilt sze-
mély. Nagyon igyekeztem megtanulni ezt az alapigazsigot.

Fontos kedvesen binnom az embereimmel.

Ez is [ényeges tapasztalat. Kiilondsen szolgdlatom utolsé éveiben
jatszott kozponti szerepet a kedvesség. Azt éltem at, hogy minél
kedvesebben binok munkatdrsaimmal (természetesen a kell§
hatérozottsdgomat megdrizve), Isten annil jobban megaldja ve-
zetdi szolgilatomat és kapcsolatomat a beosztottjaimmal. Pél-
d4ul megéllapitottam, hogy a CEF hirom hénapos Vezetdképzs
Tanfolyama, amelyet 27 évig igazgathattam, egyre jobb lett az
évek folyaman, és egyre kevesebb probléma jelentkezett. Miért?
Nem gondolom, hogy azért, mert a hallgatdk egyre jobbak let-
tek, vagy a mi tanitdsunk javult. Litisom szerint mi, vezet8k
valtoztunk: egyre nagyobb szeretettel, tapintattal és egyiittér-
zéssel fordultunk a hallgatdk felé. Erre a hallgatdk is szeretettel
valaszoltak, és nyitottabban fogadtak mindent, amit tanitottunk
nekik. A kedves lelkiiletet szavainknak és leveleinknek is tiikkroz-
niiik kell.

Fontos segitenem az embereimet.

Megértettem, hogy minden vezetd egy pdsztor, aki legelteti és
segiti bardnyait (1Pt 5,1-4); minél jobban segitem, bitoritom és
szolgdlom azokat, akiket vezetek, anndl nagyobb kedvvel fognak
kovetni.
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Felismertem, hogy a személyes érdeklddés, torddés és
lelkigondozas sokszor értékesebb és hatdsosabb, mint a puszta
irinyitas. S8t még segitik is azt.

Megprébiltam figyelni arra, hogy soha ne tekintsek magamra
gy, mint egy diktdtorra vagy munkaadéra, hanem mint egy olyan
személyre, aki utat mutat, és segit fejlédni, névekedni azoknak,
akikért felelés. Egy tavolsigtart6 vezetd koriill mindig hiivos a
leveg8, ami inkabb elriaszt masokat. Egy bartsdgos vezet§ ellen-
ben melegséget draszt, és ez vonzza az embereket.

Azt is igyekeztem megtanulni, hogy ha segiteni akarok beosz-
tottjaimnak, akkor tisztelnem kell 8ket. Bar az én irdnyitisom ald
tartoznak, személyiik és munkajuk ugyanolyan értékes és fontos,
mint amilyen az én személyem és munkim. A vezetés akkor jo,
ha a beosztottak irdnt érzett szeretetre és tiszteletre épiil.

Meglittam, hogy a legtobbet azzal segithetek, ha imidkozom a
beosztottjaimért. Mindenkinek felirtam a nevét az imalistimra,
amely azoknak az embereknek a nevét tartalmazta, akikért rend-
szeresen és tételesen kdzben akartam jarni a kegyelem kiralyi
széke elétt.
> Fontos odafigyelnem a kapcsolataimra.

Ujra és tijra meg kellett litnom, milyen fontos, hogy jé kapcsolat
legyen koztem és munkatdrsaim kozott. Ezért nagyon iigyeltem
arra, hogy kapcsolatunkat semmi ne ronthassa meg. Megtanul-
tam rovidre zarni a felmeriild problémakat, figyelni az esetleges
problémaforrisokra, és, amikor kellett, szelid lelkiilettel rendez-
ni a konfliktust az illetékes személlyel.

» Fontos fejlesztenem a bizalmamat.

Az emberek kozotti kapesolatokban rendkiviili szerepet jétszik a
bizalom. Ezt két irdnyban tanultam meg fejleszteni és alkalmaz-
ni az életemre.

v" Tudtam, hogy biznom kell az embereimben.
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Az emberek irdnti bizalmamat négyféle médon fejlesztet-

tem:

+ nem akartam mindent egymagam megcsindlni, hanem ét-
adtam a munkait masoknak;

+ tandccsal, segitséggel mindig a rendelkezésiikre dlltam;

+ a,hattérbdl” kovettem az eseményeket, és kértem, hogy
id8rdl iddre szdmoljanak be a dolgok menetérdl;

+ gy mutattam ki a bizalmamat irdntuk, hogy engedtem
8ket végezni a feladatukat.

v' Tudtam, hogy biznom kell Istenben.

+ Meg akartam tanulni azt is, hogy ne ,politizaljak’, ne iri-
nyitsam a dontéshozatalt, és ne prébaljam meg a héttérbdl
mozgatni az embereket, hanem tegyek le mindent Isten ke-
zébe. Azt is fontosnak tartottam, hogy ne igazoljam maga-
mat folyton, hiszen Isten tud engem a legjobban igazolni.

+ Ezt a mondatot hallottam egyszer valakitdl: ,Barmit tesz
az ember Isten nélkiil, nyomorusigosan belebukik, vagy
sikert arat, de a siker még nyomorusigosabb.”

+ Az egyik legnagyobb, ha nem a legnagyobb igazsig, ame-
lyet valaha is tanultam, az, hogy Isten teljesen szuverén, és
mindent, minden embert és minden kériillményt tokélete-
sen a kezében tart. Hogyne biznék hat benne?

> Fontos kitartanom hiiséggel.
Tanulni kellett azt is, hogy hiiséges maradjak
v' a missziémhoz, és kialljak a szervezetem mellett, amikor ki-
viilallék biraleak;
v a vezetémhoz, ne birdljam masok elétt, és alljak ki mellette,
amikor mdsok birdljik;
v" a2 munkatirsaimhoz, megvédjem &ket, ha sziikséges, és ne
mondjak semmi elmarasztal6t réluk masoknak.
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Véleményem szerint egy vezetSnek minden koriillmények kozott
ragaszkodnia kell beosztottjaihoz. Nem mehet el érzéketleniil
amellett, ha valamelyik embere nem teljesiti feladatit, vagy lel-
ki életében meggyengiil. Egy hiiséges és gondoskodé vezetd ki-
mutatja torédését, ezért mindent megtesz, hogy segitse munka-
tarsait egy-egy nehéz helyzetben. Az ilyen hiiség altalaban nem
marad hatistalan.

Fontos rugalmasan és nem till szemellenz8sen viszonyulnom
az embereimhez.

Bér vannak dolgok, melyeknek helyességérdl szilirdan meg va-
gyok gy6z3dve, lassan megértettem, hogy sajit litdsomat nem
szabad rderdltetnem valakire, aki nyilvinvaléan nem tudja vala-
mi miatt elfogadni egyik-masik gondolatomat. R4j6ttem arra is,
hogy kiilonésen az ilyen esetekben milyen 1ényeges meghallgat-
ni a masikat,

J6 gondolatnak tartom, hogy néha kovessem Nelson admirilis
példéjétZ],,,vak szemem elé tegyem a tdvcsovet’, és tudatosan ne
lassak meg dolgokat. Vannak esetek, amikor jobb nem hiborgat-
ni az alvé oroszlant.

Tobbszor keriiltem olyan helyzetbe is, amikor megtanulhattam
beldtni, hogy tévedek, de nem kell félnem ezt be is vallani. Végiil
megtorténhet, hogy meggyéz8désemen nekem kell viltoztat-
nom, és attdl sem kell félnem, hogy ezt megtegyem.

Egy j6 vezetd soha nem lehet ,fafejii’, nem lehetnek rogeszméi,
amelyeken ,elvbd]l” nem hajlandé véltoztatni. Erdekes, hogy leg-
tobbszor akkor hivatkoznak emberek az ,elveikre”, amikor attdl
félnek, hogy ha belemennek a valtoztatdsba, kideriil, 8k tévedtek.

21

A nagy hadvezérnek, egy tengeri iitkdzet kozben jelentették, hogy felettese hajo-
jardl olyan jelzések érkeznek, amelyek visszavonuldsra szélitjdk fol. Mivel éppen
nyerésre 4lltak, Nelson admirilis, aki fé] szemére vak volt, tigy dontétt, nem enge-
delmeskedik a parancsnak. Ezért vak szeme elé emelte tivcsdvét, majd kijelentet-
te, hogy nem lit semmit. Folytatta a harcot, és hatalmas gydzelmet aratott. (Szerk.

megj.)
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A rugalmassig az a képesség, hogy valaki az adott helyzetekhez
és emberekhez igazodik, a j6 vezetdk egyik legszembetiin8bb is-
mérve. Megprébaltam megtanulni, hogy felismerjem, mikor kell
kitartanom 4llispontom mellett, és mikor engedhetek; mikor
lehet feladnom egy féltve 8rzott hagyomdnyt, szokdst, és mikor
kell ragaszkodnom ahhoz, ami j6; mikor lehet helyettesiteni egy
mddszert egy masikkal, és mikor nem szabad engedni a valtoz-
tatast.

A kovetkezetesség és a rugalmassig nem ellenségek, hanem j6
bardtok. Egy jé vezetd csakis tigy Srizheti meg kovetkezetessé-
gét a valtozé koriilmények kozott, ha valtozik a korillményekkel
egyiitt (ha a valtozis feltétleniil sziikséges, és nem jir semmilyen
kompromisszummal), mikdzben ragaszkodik alapvetd célkitii-
zéseihez és elveihez.

Fontos jol dtgondolnom a dontéseimet.

Az évek sordn bebizonyosodott, hogy semmilyen dontést nem
szabad addig meghoznom, amig minden tényt 6ssze nem gylj-
tottem, és teljesen meg nem értettem a helyzetet. Sajit tapasz-
talatbdl tudom, hogy az indokolatlanul gyors dontések zavart
okozhatnak. Amikor bizonytalankodtam, inkabb tiirelmesen
vartam. Ezt a taktikdt a személyes beszélgetésekre is alkalmaz-
tam. Amikor olyan iigyben tettek f5l nekem kérdést, vagy kérték
a tanicsomat, amelyben nem lattam tisztin, megtanultam iddt
kérni. Virtam, elmélkedtem, és csak kis id6 mulva mentem vis-
sza az illet8hoz, mert nem akartam elhamarkodott, dtgondolat-
lan vilaszt, tanicsot adni.

Ugyanakkor tisztiban voltam azzal, hogy a dontéseket nem le-
het nagyon eloddzni. Ezért azonnal felkerestem az illetdt, amikor
imddsdg, elmélkedés és személyes konzultici6 utidn megtaliltam
az 4ltalam helyesnek tartott dontést vagy valaszt.
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> Fontos optimistdn dllnom a dolgokhoz.

Ugy érzem, megtanultam a dolgok napfényes oldalit nézni, és
nem tulzottan aggodalmaskodni amiatt, ami éppen gondot okoz.
Minden iigyes-bajos dolgot prébaltam az Urra bizni. Réjotrem,
hogy nem szabad til magasra dllitanom a mércét munkatdrsaim-
nak, hanem tiirelmesen engednem kell az Urat munkélkodni az
életiikben tigy, ahogyan bennem is munkalkodik.

> Fontos idt szakitanom a kikapcsolédasra.

Ezt is tanulnom kellett, mert elengedhetetlen egy vezetdnek,
hogy idérél idére kilépjen a mindennapi mékuskerékbdl. Erzel-
mi és fizikai szempontbdl egyarant hasznos, ha idénként csind-
lunk valami pihentetdt. Nekem remek kikapcsolddist jelentett,
hogy naponta egy érat roplabddztam a munkatdrsaimmal, illetve
a hallgatdinkkal. Ha esett, ha fajt! Mivel mindig rengeteg ten-
nivalém volt, mindig meg tudtam volna magyardzni, miért nem
érek rd aznap. De nem tettem! Megtanultam, el6bb-utébb én
vallom kdrit annak, ha nem szdnok id&t a kikapcsolédasra.

Ide tartozik még a j6 humorérzék is, amely segit abban, hogy
tavlatokban l4ssam a dolgokat, ne vegyek mindent til komolyan,
és tudjak nevetni a nehéz idSkben is. Valaki azt mondta egyszer,
hogy akinek j6 humorérzéke van, soha nem csinal a bolhabdl ele-
fantot.

ATGONDOLASRA JAVASOLT KERDES

¢ Ha végiggondolod vezetdi gyakorlatodat és az évek sordn szerzett
tapasztalataidat, milyen tandcsokat adnal mdsoknak, akik vezetdk,
vagy vezetSk lesznek? Mit tanultal te az évek sordn?
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~EGYMAS ... EGYMAST ... EGYMASSAL...”

»J6 a s6, de ha a s6 izetlenné vilik, hogyan adjdtok vissza az izét? Legyen
bennetek s6, és békességben éljetek egymdssal” (Mk 9,50).

»A testvérszeretetben legyetek egymds irdnt gyengédek, a tiszteletaddsban
egymdst megelézék” (Rém 12,10).

»10bbé tehdt ne itélkezziink egymds felett” (Rém 14,13).

»Azokra a dolgokra torekedjiink tehdt, amelyek a békességet és egymds épi-
tését szolgdljak” (Rém 14,19).

»A tirelem és vigasztalds Istene pedig adja meg nektek, hogy kélcsonds
egyetértés legyen kozottetek Jézus Krisztus akarata szerint” (Rém 15,5).
»A békességes tiirésnek és vigasztaldsnak Istene pedig adja néktek, hogy
ugyanazon indulat legyen bennetek egymds irant Krisztus Jézus szerint”
(Kéroli).

~Fogadjatok be tehdt egymdst, abogyan Krisztus is befogadott minket az
Isten dicséségére” (Rém 15,7).

»En pedig, testvéreim, magam is meg vagyok arrdl gyézédve, hogy ti is telve
vagytok josdggal, telve a teljes ismerettel, és hogy egymdst is tudjdtok tani-
tani” (Rém 15,14).

~Koszontsétek egymdst szent csékkal” (Rém 16,16).

»Azért tebdt, testvéreim, ha evésre egybegyiltok, virjatok meg egymdst’
(1Kor 11,33).

»e .. szeretetben szolgdljatok egymdsnak” (Gal 5,13).

~Ha pedig egymdst marjdtok és faljdtok, vigydzzatok: el ne emésszétek egy-
mdst!” (Gal 5,15).

»Ne legyiink becsvdgydk, egymdst ingerlok, egymdsra irigykeddk”
(Gal 5,26).

»1Leljes aldzatossdggal, szelidséggel és tiirelemmel; viseljétek el egymdst sze-
retettel” (Ef 4,2).
~Viszont legyetek egymdshoz josdgosak, irgalmasak, bocsdssatok meg egy-
mdsnak, abogyan Isten is megbocsdtott nektek a Krisztusban” (Ef 4,32).
»Engedelmeskedjetek egymdsnak, Krisztus félelmében” (Ef 5,21).
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~Semmit ne tegyetek 6nzésbél, se hit dicséségvigybdl, hanem alizattal kit-
lonbnek tartsdtok egymdst magatokndl” (Fil 2,3).

»Ne bazudjatok egymdsnak, mert levetkéztétek a régi embert cselekedetei-
vel egyiitt” (Kol 3,9).

,Oltsetek tehdt magatokra — mint Isten vélasztottai, szentek és szeretettek —
konyoriiletes szivet, jésdgot, aldzatot, szelidséget, tiirelmet. Viseljétek el egy-
mdst, és bocsdssatok meg egymdsnak, ha valakinek panasza volna valaki el-
len: ahogyan az Ur is megbocsatott nektek, tigy tegyetek ti is” (Kol 3,12-13).
» Vigasztaljdtok tebdt egymdst ezekkel az igékkel” (1 Thessz 4,18).
»Ugyeljiink arra, hogy egymdst kolcsondsen szeretetre és jé cselekedetre
buzditsuk” (Zsid 10,24).

»Ne ragalmazzdtok egymadst, testvéreim” (Jak 4,11).

»Ne panaszkodjatok, testvéreim, egymdsra” (Jak 5,9).

» Valljdtok meg azért egymdsnak biineiteket, és imddkozzatok egymdsért,
hogy meggyégyuljatok” (Jak 5,16).

~Legyetek egymdssal vendégszeretdk zigolodds nélkil” (1Pt 4,9).
»Ugyanigy, ti ifjabbak: engedelmeskedjetek az iddsebbeknek, egymds irdnt
pedig valamennyien legyetek aldzatosak, mert az Isten a gogosoknek ellen-

dll, az alézatosaknak pedig kegyelmet ad” (1Pt 5,5).

~Hasonlatosképen ti ifjabbak engedelmeskedjetek a véneknek: mindnydjan
pedig, egymdsnak engedelmeskedvén, az aldzatossdgot oltsétek fel, mert
az Isten a kevélyeknek ellene dll, az aldzatosaknak pedig kegyelmet dd”
(Kiéroli).

»Mert ez az az iizenet, amelyet kezdettdl fogva hallottatok, hogy szeressiik
egymdst” (1Jn 3,11).
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